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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

25 ar av kraft

och gladje — och
vi har bara borjat

Allt bérjade fér 25 &ar sedan med en laptop och en
internetuppkoppling. En 16-darig kille som hette
Anders var léngtidssjuk och inlagd p& Huddinge
sjukhus, och ville gdrna kunna hélla kontakt med
sina kompisar. En lakare pé& hans avdelning hade
hoért talas om nédgot som hette Min Stora Dag och
resten &r, som man sdger, historia. Det hér ér den
korta versionen.

Tidigare samma ar, innan Anders fick sin laptop, fick
en eldsjdl en idé. Inspirerad av liknande initiativ i andra
ldnder ville hon starta en svensk organisation som
uppfyllde 6nskedrémmar f6r barn med svdra sjukdomar

och diagnoser. Inte som en tillféllig god gérning, utan
som en viktig del av barnets behandling — precis som
sjukgymnastik eller mediciner.

Sedan dess har Min Stora Dag vuxit fram ur barnens
rést och ur en enkel, stark insikt: gladje ar livsviktigt. Vi
har gett barn en dag for att orka flera — ibland ett stort
aventyr, ibland né&got litet som blir stort i barnets varld
— alltid utformat pd barnets villkor. Under 25 &r har vi
burit med oss tusentals berattelser om pirrig férvantan,
om stdrkt sjdlvkénsla som har stannat kvar, och om
minnen som har gett kraft nér vardagen har varit som
mest krdvande.
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De foérsta dren vilade véra insatser helt pé
volontérarbete. Frdn ideellt driv till professionell
organisation har vi vuxit tillsammans med véarden,
familjerna och véra givare. Utvecklingen har varit
kraftfull, hur man &n mater. Samtidigt finns det bara
ett matt som verkligen betyder négot.

Fréan att ha uppfyllt 6nskningar fér 16 barn det férsta
aret har vi natt allt fler. Under 2025 hjdlpte vi strax
6ver 10 000 barn, och &ndé &r det bara en brékdel av
var stora malgrupp pd ndra 200 000 barn och unga i
Sverige. Mycket finns alltsd kvar att géra, men mycket

har ocksé blivit gjort.

Generalsekreteraren har ordet



GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

En Stor Dag betyder mycket. Mojligheten att fantisera
om ndgot roligt, en &nskning som kanske kan ga i
uppfyllelse. Kénslan av utvaldhet.

Vi har forfinat kvaliteten i varje Stor Dag — med
trygghet, delaktighet och meningsfullhet som grund —
och vi har vagt in hur olika sjukdomar och diagnosers
behov vdger in. Vi har matt effekter och sett hur vara
insatser har stdrkt méendet, 6kat sjdlvkénslan och
minskat kdnslan av ensamhet.

Vi har etablerat ett medicinskt rad som har gett oss
professionell vdgledning i bdde vardag och strategi, och
ett barn- och ungdomsrdd som har sdkrat att barnets
perspektiv har p&verkat hur vi bemdter, kommunicerar
och utformar véra upplevelser. Vi har rekryterat, utbildat
och stottat ett fantastiskt ideellt volontdrnatverk som
har blivit var direktlank till familjerna. Vi har byggt
l&ngsiktiga partnerskap och arbetat med tryggt
givande och transparent ekonomi, s& att varje gdva
snabbt har kunnat bli en konkret upplevelse.

Genom satsningar som Hela Spektrat, Gladje utan
granser och V&ga prata om étstérningar har vi natt fler
barn med sdrskilda behov — och fler familjer p& fler sprak.

Och vi har levererat pa ett dramatiskt 6kat hjélpbehov:
vi har gatt frén 16 barn vért allra foérsta ér till att under
2025 ge 10 000 barn glédjen av en Stor Dag. Det &r ett
fint resultat, och ett kvitto p& att samarbete, kvalitet
och uthdllighet gor skillnad néar det verkligen behévs.
Nu lyfter vi blicken. Vi ska stétta dnnu fler, férdjupa
kvaliteten ytterligare och stdrka gemenskapen runt
barnen sé att gladjen lever vidare — i familjen, i vardagen
och i nya vdnskaper. Med fortsatt hjdlp och stéd ska
vi ocksé& sdkra langsiktigheten genom partnerskap
och gdvor som gor fler Stora Dagar mgjliga, dret om i
maénga ar framat.

For barn som kédnner livsglddje kéinner hopp. Hopp
ger familjer styrka. Och starka familjer bygger ett
starkare samhdlle.

Tack till varden, vdéra volontérer, ambassadoérer,
partners och givare, och tack till alla medarbetare fér
den kraft som foér oss framat.

Fréan hjartat tack till barnen och familjerna vars resa
vi har fétt dela.

Slutligen: tack till dig som tagit dig tid att lIdsa dessa
rader. Tillsammans ger vi en dag for att orka flera — i
minst 25 ar till.
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DET HAR AR MIN STORA DAG

En dag for
att orka flera

Min Stora Dag é&r en rikstdckande
vdlgérenhetsorganisation vars upp-
drag dr att uppfylla dnskningar och
sprida livsviktig glddje till barn med
allvarliga sjukdomar och diagnoser.
Detta gor vi for tusentals barn varje
dr genom upplevelser som vi kallar
Stora Dagar.
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UPPDRAG

Att uppfylla 6nskningar for barn
med allvarliga sjukdomar och
diagnoser i hela Sverige.

N&r man é&r barn ska man fé& vara barn, heter det.
Leka, tramsa, drémma. G4 till skolan, misslyckas med
sléjdprojektet. Ha jullov, bdrja p& gymnastik, sluta pa
gymnastik. Bli gamer, byta vanner, hitta ndgon som
betyder allt.

Sedan finns det barn som dr mer p& sjukhus @n
i skolan. Eller mer pd sitt rum ensamma &n med
kompisar och aktiviteter. Over 200 olika sjukdomar och
diagnoser slér extra hart mot den som &r ung. | Sverige
handlar det om runt 200 000 barn och deras familjer.

Det dar svara dagar och det &r tuffa dagar — lénga,
tomma, ledsna dagar. Och fér att fortsdtta orka
beh&vs uppmuntran och en paus. For lika viktigt for
Iakningen som piller och dropp &r just kdnslan av
att vara utvald, att f& kdnna pirrig férvantan, gladje

@)

MOTTO

En dag fér att orka flera.

och en stunds lattnad. Lika oumbdrlig som familj och
vanner ndr det dr som jobbigast dr de ljusa minnen
man bdr med sig efterdt.

Min Stora Dags verksamhet
vore inte mdgjlig utan vara
volontdrer, det ndra samarbetet
med varden och det generésa
stodet fréan givare.

Vi finansierar hela vér verksamhet — och barnens
Stora Dagar — genom gdvor fr@n privatpersoner,
féretag och stiftelser. Sedan tva ar tillbaka far vi dven
ett visst statligt stéd.
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SYFTE

Att skapa kraft och gladje.

De insamlade pengarna omvandlas snabbt till Stora
Dagar som genomfdrs i stort sett varje dag, dret om.
Var malgrupp dr barn med allvarliga sjukdomar och
diagnoser, och i férldngningen hjdlper vi dven hela
familjer och varden. | slutéindan bidrar vi till ett starkare
och mer inkluderande samhadlle fér alla.

Under de senaste aren har vi sett ett stérre och mer
akut behov. Det mérks inte minst i den strida strém av
ansdkningar som kommer in frdn barn och féréldrar.
Gdvor och bidrag gér att vi kan méta de &kade
behoven, fortsatta dka vara insatser och framfér allt
sprida kraft och livsviktig gladje till barn som kémpar.

En dag fér att orka flera.

Det hér &r Min Stora Dag



VAD AR EN STOR DAG?

Livsviktig
gladje som
ger kraft

En Stor Dag kan vara stor och
omvdalvande - som att traffa
en idol eller resa i vig péa ett
dventyrslidger och bestiga ett
berg. | ett barns vérld kan ocksé
ndgot mindre, som att bo pé hotell
i sin egen hemstad eller ta en
tagtur, vara precis det som skapar
pirrig forvantan och ny energi.

Familjelager
Min Stora Tédgdag

Sjukdomar och diagnoser innebdr ocksd att vi
behdver utforma upplevelser som bdade &r stérkande
och varsamt anpassade. Vi tar hdnsyn till sddant som
infektionskdnslighet, social oro, energinivd och andra
individuella férutsattningar.

Min Stora Dag erbjuder ddrfér en stor variation
av olika Stora Dagar, alla framtagna fér att méta det
enskilda barnets 8nskan. Vara upplevelser utformas
med omsorg och utgdr alltid frdn barnets behov,
férutsattningar och drémmar. Vi definierar kvaliteten i
véra upplevelser utifrén vilka behov de ska méta — till
exempel emotionella, sociala, diagnosrelaterade och
&ldersrelaterade. Var bredd gér att tusentals barn varje
ar kan f& en upplevelse i en form som passar just dem.

Annies Stora Dag

Livias Stora Dag

Kvaliteten i en Stor Dag definieras genom upplevelse-
vardet (till exempel glddje, trygghet, delaktighet och
meningsfullhet), genom tillgdnglighet och anpassning
(&lder, diagnos, energinivd och sensoriska behov)
och genom social gemenskap (igenkdnning, delade
erfarenheter och en &g tréskel for kontakt).

Malet med alla véara Stora Dagar &r att stdrka barnet.
Genom att tillféra glédje, gemenskap och upplevelser
som skapar kdnslan av att vara utvald, kan vi bidra till
okad sjdlvkansla, béttre médende och minskad ensamhet
och utanférskap.




ANNIES STORA DAG

En Stor Dag bland djuren pda Skansen

Annie, 9 ar, lever med flera funktionsvariationer som
paverkar vardagen. Hennes Stora Dag pd& Skansen
blev en chans att bara vara — bland djur, véirme och
omtanke.

— Jag dr radd att mdnniskor stirrar p& mig pd
gympan. Det &r svart fér mig att halla balansen.

Orden &r9-arigaAnnies. Hon ar fédd med en kromosom-
avvikelse som heter 2q37 deletion syndrome, vilket
innebér en rad olika tillstdnd. Fér Annie innebdar det
bland annat autism, intellektuell funktionsnedséattning,
epilepsi, adhd, infektionskdnslighet, astma och
synnedsdttning.

— Det péaverkar Annies och vér vardag pé alla
satt, berdttar Annies mamma Ann-Charlotte.

For att fé en paus frén vardagens kamp fick Annie
en Stor Dag dar allt var anpassat efter hennes behov.
Tillsammans reste de frén Gavle till Stockholm, bodde
pd hotell och upplevde en oférglémlig dag p& Skansen
och Skansen-Akvariet.

”Den Stora Dagen kommer for alltid att bevaras p&
en sarskild plats i vara hjdrtan. Att i ndgra dagar fé
vara i en varld som saktade ner till Annies tempo var
obeskrivligt. Den blev precis s& fin, oférglémlig och

magisk som vi hade hoppats p&”, sdger Ann-Charlotte.
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Annie myser med djuren pé&
Skansen under sin Stora Dag.

yo

Ann-Charlotte berdttar att familjen fick fylla pé&
med ljus, skratt och ké&rlek. Nagra dagar dar allt var
ljust och hoppfullt, en kdnsla de kan &tervanda till nér
tillvaron kénns tung.

“Annie @r sa social. Den ljusaste, mest kdrleksfulla
och envisa lilla ménniska jag ndgonsin métt. Det, i
kombination med att hon faktiskt gér framsteg bdade
fysiskt och kognitivt, har bidragit till en kdnsla av
att framtiden dndd kanske kan bli bra”, sGger Ann-
Charlotte.

Vad &r en Stor Dag



MIN STORA TAGDAG

En Stor Dag for alla tagfantaster

Tank att fa sitta i férarhytten pa ett riktigt SJ-tdg och
se vdrlden fran lokférarens perspektiv. En dag i oktober
fick flera barn och ungdomar uppleva just det nér SJ och
Min Stora Dag arrangerade érets Min Stora Tégdag!

Varje &r anordnas Min Stora Tégdag tillsammans med
var partner SJ, och under 2025 expanderade vi

konceptet med att for forsta gdngen négonsin ha
Tégdagen i Stockholm, Géteborg och Malmé samtidigt.

Det blev en dag fylld av tdg, skratt och magiska
6gonblick. Barnen fick bland annat kika in i verkstaden
dar tégen fixas, dka med i férarhytten samt besdka
depdn och se hur allt fungerar bakom kulisserna. Och
sjalvklart fick de &ka tég tur och retur frédn hemorten.

Det hdr dr en dag for att glémma vardagens
utmaningar och uppleva tag pd riktigt néra hall
— ndgot som betyder otroligt mycket, b&de foér
barnen och f&ér oss som fér vara en del av det.

Stort tack till SJ och alla barn och ungdomar fér
en hdarlig dag!

Vad &r en Stor Dag



FAMILJELAGER

Familjelager pa vackra Bokendset

En solig sommarhelg i augusti anordnade Min Stora
Dag ett familjeldger pé& vackra Bokendset i Bohuslén. Vi
bjéd in barn med en autismdiagnos, som tillsammans
med sin ndrmaste familj, kunde njuta av en helg fylld
av gemenskap, upplevelser och vila i naturskén miljé.
Lagret ar sarskilt utformat med aktiviteter anpassade
efter barnens behov.

Syftet med lagret dr att ge barnen och familjerna
en mdjlighet att skapa positiva minnen tillsammans,
samt traffa andra familjer i samma situation fér att
dela erfarenheter.

Sa har berattar Josefin, mammai till 6-ariga Atle som
har autism:

— Att f& dka till Bokendset pé& familjeldger var
fantastiskt! Atle dlskade att f& fiska krabbor, kléattra pé

Atle njuter av glass under
familjelGgret p& Bokendset.

klipporna, bada bubbelpool och det som var
allra roligast var att f& leka med volontérernal
Han fragar fortfarande om vi ska éka tillbaka
till stugorna och pysselrummet. Vi som
féraldrar uppskattade verkligen att fa tréffa
andra férdaldrar och familjer i samma situation
och att f& kénna att vi inte &r ensamma.

Vad &r en Stor Dag



En Stor Dag med mamma och mormor

Livia @r 6 a@r och har kédmpat dnda sedan fédseln.
Hon har genomgétt flera operationer till féljd av
esofagusatresi, vilket innebdr att matstrupen inte
&r sammanldnkad med magsdcken. Vardagen har
darfér praglats av sjukhusbesék, behandlingar och
&terhdmtning, men ocksé av en stark vilja och ett stort

mod hos en liten tjej. ‘J\?

Ndr Livia fick sin Stora Dag var det en upplevelse
tillsammans med mamma och mormor med en paus
frdn allt det svéra. Dagen bestod av middag hos
Pinchos och en mysig dvernattning pd Scandic, en
efterldngtad majlighet att bara f& vara barn och njuta
av stunden.

— Tack Min Stora Dag fér en fantastisk dag fér min
Livia, med middag pd& Pinchos och dvernattning pd

Livia hade en harlig
Stor Dag pé egen hand med
sin mamma och mormor.

Scandic. Livia hade en supermysig upplevelse
och fick verkligen njuta av en dag tillsammans
med mamma och mormor, s&ger hennes
mamma.

For familjen betydde upplevelsen mer &n
bara en rolig utflykt. Den blev ett vardefullt
minne att bdra med sig framéat.

Vad &r en Stor Dag



MIN STORA DAGS MALGRUPP

En vardag

fylld med
mediciner och
behandlingar

Min Stora Dag vénder sig till barn och
ungdomar som ¢&r 4-17 ar och lever
med allvarliga sjukdomar eller starkt
livspaverkande diagnoser. Cirka 200 000
barn i Sverige lever med ndgon slags
sjukdom eller diagnos.

Vi tolkar begreppen allvarliga och livs-
péverkande i en bred mening, och inkluderar &ven
sjukdomar och diagnoser som medfér till exempel
avsevdrt psykiskt lidande eller stress, forhdjd
olycksrisk eller péverkan pé& alldagliga aktiviteter.

Vi go6r individuella beddémningar utifrdn inkommen
information och i samrdd med vart medicinska ré&d.

- N&r jag tanker tillbaka pd dagen
k&nner jag mig stolt 6ver att det var
en dag speciellt fér just mig, sager
Franka, har 5 ar.




Antal barn som féatt Stora Dagar
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Min Stora Dags malgrupp dr stor, och inkluderar éver
200 olika sjukdomar och diagnoser som till exempel
cancer- och hjartsjukdomar, mag- och tarmsjukdomar
samt neuropsykiatriska funktionsvariationer som au-
tism och adhd. Ett stort antal barn har dubbel- eller
trippeldiagnoser.

Min Stora Dag har sedan ménga ar tillbaka ett néra

samarbete med barnsjukhusen i hela landet och med
mdénga mottagningar inom habilitering och psykiatri.

Min Stora Dags malgrupp

AR 2000 AR 2015

Sjukvardspersonal hjdlper oss att n& var mélgrupp,
bland annat genom att nominera barn som har det
extra svart, ofta mellan olika behandlingsomgéngar,
till Stora Dagar. Férhoppningen &r att gladjen fran
den Stora Dagen bygger upp barnens ork och mot-
st&ndskraft. Det ges en paus i kampen och familjer
far dyrbar tid ihop — de kan ladda sina batterier och
skapa viarmande minnen tillsammans. Nagot de alla
kan hdmta kraft frdn nér livet &r extra tufft, en dag
fér att orka flera.

RR 2018 AR 2022 AR 2023 AR 2024 AR 2025

Sedan starten ar 2000 har Min Stora Dag gatt fran
att hjalpa 16 barn det férsta dret till att under 2025
forverkliga Stora Dagar fér 10 023 barn. Med hjélp av
vért medicinska rdd har vi gjort efterforskningar i hur
madanga barn som idag faktiskt ingér i var stora, bre-
da madlgrupp. Resultatet visar att det idag lever cirka
200 000 barn och unga i Sverige med sjukdomar och
diagnoser som pd olika satt gér ont och férsvarar livet.
Betydligt fler barn &n vad vi har méjlighet att hjdlpa i
nuldget behdver en Stor Dag.
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Mot teamet som skapar barnens drommar

foretag, stiftelser och organisationer sdkerstéller vi
att vi har I6pande intdkter for att kunna skapa véra
Stora Dagar. Pengarna finansierar hela processen, frdn
planering och kvalitetssékring till genomférande. Varje
gdva gor skillnad, och varje krona hanteras med respekt
och omsorg.

P& Min Stora Dag arbetar 30 medarbetare, som
alla pad olika s&tt bidrar till skapandet av de
tusentals Stora Dagar som varje @r ndér och hjélper
var mdlgrupp. Organisationen bestar av flera
expertavdelningar inom fyra huvudomréaden, och vi
arbetar tvarfunktionellt i det mesta vi gor.

Insamlingsavdelningen bedriver den gdvoinsamling
som &r ett fundament fér hela vér verksamhet. De
medel vi samlar in omvandlas snabbt till Stora Dagar
som genomfdrs i stort sett varje dag, éret om. Genom
dedikerat insamlingsarbete mot privatpersoner,

Vi som arbetar p& Min Stora Dag

| all vér kommunikation &r barnens rést och perspektiv
utgdngspunkten. Viarbetar fér att nd var barnmalgrupp
med tydlig, inkluderande och trygg information om hur
de kan f& var hjélp, och fér att deras egna berdttelser
ska horas, synas och gora skillnad.

Marknads- och kommunikationsavdelningens upp-
drag ar att fdrmedla dessa réster och upplevelser pé
ett ansvarsfullt och engagerande sétt. Genom att visa
resultatet av alla gdvor — barnens Stora Dagar och
den betydande effekt de har — skapar vi férstéelse
och engagemang hos givare. Vi informerar ocksé om
hur man kan stédja vart uppdrag.

Projektavdelningen &r platsen ddr Stora Dagarna blir
till. Varje Stor Dag dr lika viktig, och arbetet omfattar allt
frdn att g& igenom och beddma inkomna ansékningar,
ta emot nomineringar frén sjukvdrden och hantera




individuella 6nskningar, till att utveckla aktivitetsidéer,
boka resor och hotell samt genomféra och fdlja
upp upplevelserna. Projektavdelningen arbetsleder
aven véra drygt 230 volontdrer i hela landet och har
I6pande dialog med véra vardgivarkontakter och vart
medicinska rad.

Ekonomiavdelningen sdkerstéller att vi har god
ekonomisk kontroll och att verksamheten bedrivs
kostnadseffektivt och &ndamalsenligt. De ansvarar fér
kvalitetssdkring, uppféljning, manadsrapportering till
styrelsen, rapportering till Svensk Insamlingskontroll
och Giva Sverige samt fér den arliga redovisningen som
granskas av auktoriserad revisor. Alla som vill stédja

Ett géing kollegor gick kurs
tillsammans for att bli skickliga
férhandlare.

Varje tisdag dr det quiz och fika. Hér ér Vendela med sin vackra citronpaj
som hon bakat.

Min Stora Dag ska kdnna sig trygga med att deras
medel anvdnds ansvarsfullt och med stérsta mojliga
effekt fér mélgruppen.

Medarbetarna pd vart kansli har varierande erfaren-
heter och relevanta utbildningsprofiler. Ett empatiskt
forhdliningssdtt och vara varderingar — nyfiken,
respektfull och professionell — &r en sjdlvklar grund.
Engagemanget for vart viktiga uppdrag och glédjen vi
sprider till barnen &r gemensamma drivkrafter for alla
oss som arbetar p& Min Stora Dag.

Styrelsen, som verkar utan ersdttning, delar detta
engagemang och har det &vergripande ansvaret for
verksamheten och den interna kontrollen. General-
sekreteraren ansvarar fér den I6pande férvaltningen.

Det medicinska radet ar en viktig I&dnk mellan sjuk-
v@rden och organisationen och bistdr med professionell
expertis i badde dagliga frégor och strategiska beslut.

Varinterna
= Trivselgrupp styrde
upp oktoberfest-lunch

till alla p& kansliet!

Vid sidan av detta spelar dGven vért barn- och ung-
domsrad en central roll. Genom sina egna erfarenheter
av sjukdom och vardagsutmaningar ger de unga
experterna oss vdrdefulla perspektiv pd bemdétande,
kommunikation och utformningen av véra Stora Dagar
— och sdkerstdller att barnets rést alltid Gr med och
formar verksamheten.

Vi som arbetar p& Min Stora Dag



Det kéinns fantastiskt att f& kunna goéra skillnad fér ett barn som
kdmpar med sjukdom och utmaningar. Jag tycker ocksad samarbetet
med kansliet fungerar mycket bra och tillsammans gor vi skilinad.




Volontdrer dr en forutsdttning for att Min Stora Dag ska
kunna genomféra tusentals Stora Dagar varje ér. Dessa
fantastiska eldsjdlar hjdlper till att koordinera, medverka
och sdkerstdlla en hég kvalitet av de Stora Dagarna.
Volontdrerna fungerar som kontaktpersoner fér barn
och familjer samt hjdlper till att anpassa dagarna utifrén
barnens olika 8nskemal och férutsattningar.

Min Stora Dag rekryterar nya volontdrer vid behov, och
intresset att hjdlpa oss dr stort. Var rekryteringsprocess
fér volontdrer ér mycket noggrann. Sékande intervjuas
grundligt samt |&mnar referenser och ett utdrag ur

Jag har hittills a

polisens belastningsregister innan de blir godkdnda.
Registerutdraget uppdateras sedan varje &r s& ldnge
volontdren &r aktiv volontér hos Min Stora Dag.

Under 2025 ordnade vi fyra regionala volontdrtréffar
i Malmd, Géteborg, Stockholm samt Umed dit samtliga
volontérer frén ndromrddet var inbjudna. Syftet med
dessa traffar @r att kvalitetssdkra verksamheten genom
att fortbilda, inspirera och utbyta erfarenheter med
andra volontdrer. Vi genomfdrde dven tre digitala traffar
under dret, bland annat en egen tr&ff f6r vara medicinska
volontdrer. Liksom tidigare &r har samtliga volontdrer Gven

- — : .
Idrig haft ett ideellt uppdrag som jag
varit sa stolt 6ver. Jag dr sé@ tacksam for att jag tog
och fick chansen att vara volontdr fér Min Stora Dag.

fétt mojlighet att boka lokala volontértréaffar dar syftet ar
att utbyta erfarenheter i mindre grupper.

Varje var far samtliga aktiva volontérer svara p& en
volontdrutvdrdering som bestdr av en enkdt.

Pé& fragan om ”Hur néjd érdu med att vara volontérhos
Min Stora Dag?” var medeltalet, i likhet med tidigare
ar, mycket hégt: 4,71 av 5. Bemétandet och samarbetet
med medarbetarna pd kansliet, att det kéinns meningsfullt
med uppdraget samt att uppdraget &r flexibelt lyftes som
anledningar till n&jdheten med volontdrskapet.

Min Stora Dags volontérer



MIN STORA DAGS VOLONTARER

INTERVJU

SHOUKRI MUSE
Volontér pé Min Stora Dag

Ndr Shoukri tackade ja till att bli volontdr i
projektet “Gléddje utan gréinser” visste hon
att uppdraget skulle bli ndgot specielit.
Det hon ddremot inte kunde forutse var
hur djupt berérande upplevelsen pa
familjelcgret vid Hoga Kusten skulle bli. For
henne blev dagarna mer &n aktiviteter och
skratt — de blev en paminnelse om kraften
i gemenskap, narvaro och mdénsklig virme.

Gldadje utan
granser
— pa riktigt

Gldadje utan grdnser dr Min Stora Dags satsning
(finansierat av Allm&anna Arvsfonden) fér att né fler
barn till utrikes fédda férdéldrar, dér en del av projektet
var att anordna familjeldger inriktat fér de barn och
familjer som ingér i malgruppen. Projektet avslutades
under dret med ett varmt avslutningsmingel dar
volontdrer, familjer och medarbetare samlades fér
att uppmdrksamma allt som skapats tillsammans.
Shoukris ord, som delades under avslutningen, fangar
vdl vad projektet har betytt, bade fér deltagarna och
for volontdrerna.

For Shoukri var det meningsfullt att f& vara en del av
ett sammanhang dar fokus 1&g pé att skapa glddje och
minnen for livet. Lagret praglades av lek, energi och
skratt, men ocks& av de ddr smd stunderna som ofta
gor storst avtryck. Som volontdr fick hon ocks& nya
insikter om sig sjdlv. Hon beskriver hur hon pdmindes
om att glédje sdllan handlar om stora gester, utan om
tdlamod, nérvaro och modet att bjuda pé sig sjdlv. Ett
leende, ett samtal eller en gemensam lekstund kan
betyda mer &n man férst anar.

*Under léigret uppstod flera méten
som gjorde sarskilt intryck. Ett av
dem var med en mamma som Shoukri
delar modersmal med. Genom sprdaket
skapades en omedelbar trygghet och
kontakt som gick bortom orden.”

Ett annat 6gonblick som stannade kvar var métet med
en liten flicka som beskrev Shoukri som “hon som har
samma hudfdrg som jag”. En enkel kommentar, men
med stor betydelse. Fér Shoukri blev det tydligt hur
viktigt det &r med representation och hur véardefullt det
ar fér barn att kunna spegla sig i vuxna som liknar dem.

Att Gldadje utan grénser blev Shoukris forsta
volontdruppdrag inom Min Stora Dag betyder mycket
for henne. Hon beskriver det som en &ra att f& bidra till
trygghet, glédje och gemenskap. En erfarenhet hon bér
med sig vidare.

Shoukri riktar ett varmt tack till alla —

som gjorde l&gret pd Hoga Kusten
majligt: projektet Gladje utan grénser,
volontérerna, medarbetarna pé& kans-
liet, familjerna och framfér allt barnen.
Tillsammans visar de att glddje, precis
som projektets namn sdger, verkligen
inte har ndgra grdnser.

Min Stora Dags volontérer
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25 AR AV KRAFT OCH GLADJE

Min Stora Dags

historia

Min Stora Dag grundades ar 2000 av Claire Rosvall med madlet att
skapa livsviktiga pauser i vardagen fér barn och unga i éldrarna
4—17 é&r som lever med allvarliga sjukdomar och diagnoser.
Initiativet véixte fram ur en vilja att stétta langtidssjuka barn, bland
annat genom att minska isolering under sjukhusvistelser men ¢iven
for att mojliggora kontakt med vdanner och omvdrld.

Sedan starten for 25 ar sen har Min Stora Dag skapat
tiotusentals minnesvdrda upplevelser, s& kallade Stora
Dagar, som ger kraft, hopp och glddje i en annars
krédvande vardag. En Stor Dag kan vara stor och
omvdlvande, som att traffa en idol eller resa i vég pd ett
aventyrslager och bestiga ett berg. | barnets varld kan
Gven att bo pé hotell i den egna hemstaden eller &ka tag
vara speciellt och récka som det ddr lilla extra som ger ny
kraft. Vara olika Stora Dagar &r skapade efter barnens
fantasi och nskemdl. Vem som &nskar sig vad, eller nér
det behévs, varierar. Darfér har vara Stora Dagar olika
utformning och omfattning.

Min Stora Dag samarbetar med samtliga universitets-
sjukhus och barn- och ungdomskliniker i Sverige, dér
vardpersonal nominerar barn till en egen Stor Dag eller
delar ut Stora Dagar som &r férdiga upplevelser, exempelvis
né&jesparkdagar, familiekryssningar eller Mellokalas.

H.K.H. Prinsessan Madeleine har varit stiftelsens
beskyddare sedan 2002. Sedan 2009 &r Min Stora
Dag dven férménstagare till Postkodlotteriet, vilket har
bidragit till att méjliggéra dnnu fler Stora Dagar fér barn
som k&mpar.

| dag arbetar Min Stora Dag alktivt for att n& annu fler
barn genom initiativ som Vaga prata Gtstérningar, Hela
Spektrat och Gladje utan grénser, med sdrskilt fokus pé
inkludering och tillgdnglighet.

For ndrvarande féar néra 10 000 barn i Sverige uppleva
gladjen av en Stor Dag. Varje Stor Dag vi genomfér
skapar kraft, livsglédje och hopp fér barnen, men den
pdverkar ocksé hela familjer och vart samhdlle positivt.
En dag for att orka fleral!




att l&ta medicinskt
kunnig sjukhuspersonal medverka i urvalet av de barn
som ska f& sin 6nskan uppfylld genom en Stor Dag.
Huddinge sjukhus var det férsta sjukhuset Min Stora
Dag samarbetade med. [dag samarbetar Min Stora Dag
med landets universitetssjukhus och barnkliniker samt
mdénga barnpsykiatri- och habiliteringsmottagningar
runtomilandet. Genom éren har viengagerat sé manga
fantastiska mdnniskor; volontdrer, ambassadérer och
vardgivare som alla bidragit till att sprida glddje och
kraft till barnen.

Genom aren har vi utdkat vara insatser fér att nd fler
barn och manga fler olika diagnoser.

inledde Min Stora Dag en &versyn av var malgrupp,
vilket resulterade i att den utvecklades. Idag har
dven barn diagnostiserade med neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF) mgjlighet att f& del av Min
Stora Dags erbjudande.

identifierar stiftelsens medicinska rdd att hela
200 000 barn i Sverige mellan 4-18 ar lever med en
sjukdom eller diagnos.

initierades projektet Hela Spektrat i samarbete med
Autism Sverige, finansierat av Svenska Postkodlotteriet.
Projektet syftar till att skapa en mer meningsfull fritid

for barn med autism. Idag &r Hela Spektrat en del av
Min Stora Dags ordinarie verksamhet genom érliga
seminarium och familjelGger anpassade for barn med
autism.

startar projektet Gl&adje utan grdnser, ett
projekt med medel frén Allmdnna arvsfonden och som
fokuserar pé att né fler barn med allvarliga sjukdomar
och diagnoser som har utrikes fédda férdldrar. Under
&ret lanseras delar av hemsidan pd arabiska, farsi och
somaliska.

myntar Min Stora Dag huvudbudskapet “En
dag for att orka flera”. En dag fér att orka flera
sammanfattar allt det vi gér och vad vi vill uppnd. Den
visar tyngden ett barn har i sin vardag men samtidigt
den kraft och glddje en Stor Dag kan ge barnet och
familjen - fére, under och efter den Stora Dagen. Malet

ar att En dag for att orka flera inte bara ska vara en
tagline, utan en ké&nsla och ett 16fte som genomsyrar
allt vi gér.

startar projektet Vaga prata om &tstérningar,
ett sd kallat Drémprojekt” som mojliggdrs tack vare
finansiering frdn Svenska Postkodlotteriet. Genom att
dela kunskap och skapa férstdelse for atstérningar
6ppnar projektet upp for samtal som gor skillnad, med
syfte att hjdlpa vuxna att vaga frdga och barn att vaga
berdtta. Projektet finansierar ocksd stérkande och
gladjegivande Stora Dagar f6ér barn och unga som lever
med &tstdrningar.

i antalet medarbetare
for att kunna fortsatta méta det Skade antal ansdkningar
som strdmmar in frén barn som behdver en livsviktig paus
i kampen mot sin sjukdom eller diagnos.

25 &r av kraft och glédje

21



* Den glddije vi ség pé plats &r obeskrivlig. Vi vet att
mdnga barn i var mélgrupp har stora utmaningar
och begrdnsningar i sina liv. Den ddr aktiviteten som
ar sjalvklar och enkel fér médnga unga kan péa grund
av en sjukdom eller diagnos vara en néstan onébar

drém for barnen i var mélgrupp. Vart uppdrag ar att
sprida kraft och glédje och uppfylla drémmar fér sa
mdnga barn vi bara kan, och exakt det gjorde vi den
har dagen.”

Min Stora Dags generalsekreterare, Jennifer McShane

Magiska 6gonblick fran Min Stora Tivolidag

Under en solig och varm septemberséndag firade vi
Min Stora Dags 25-&rsjubileum genom att anordna den
stérsta Stora Dagen i organisationens historial 282 barn
med allvarliga sjukdomar och diagnoser samt deras
familjer hade rest frén landets alla hérn, bland annat
fran Orebro, Umed, Onsala, Lidkdping, Skévde, Gavle,
Sundsvall och Falun, fér en fantastisk dag pd Gréna
Lund fylld med glédje, skratt och magiska stunder.

Dagen bérjade med att Min Stora Dags beskyddare
Prinsessan  Madeleine  klippte bandet vid en
S6ppningsceremoni tillsammans med generalsekreterare
Jennifer McShane och Ella Sjéstrém, 16 dr, frdn Min Stora
Dags barn- och ungdomsrdd.

Ddarefter var det fritt fram fér barnen att njuta av alla
attraktioner i en park som var dppen bara fér dem. De

kunde gladjas av karuseller och sockervadd utan stress
och trdngsel. Behévde barnen vila fanns ett vilorum att
dra sig undan till, s& att orken skulle hélla.

For méanga av barnen var detta férsta gangen i livet
pd en ndjespark. Under dagen hade vi flera av vara
engagerade partners pd plats som erbjéd tavlingar, fina
priser, godis och popcorn, gosedjur och ansiktsmalning.

Totalt deltog cirka 1 500 personer i parken med
kapacitet for ca 20 000, vilket innebar att det fanns gott
om plats att prova allt roligt i sin egen takt.

— Véra parker ar till fér att skénka gléadije till alla véra
gdster, men for vissa gdster dr det extra viktigt. Malet &r
att kunna ge de hdr barnen och deras familjer en dag dér
de ska kunna glémma vardagen fér en stund. Och vi har

s& manga eldsjdlar bland v&ra medarbetare i alla parker,
som verkligen brinner for att ge de har barnen den bdsta
dagen pd hela dret, sdger Eva Rundfelt, kvalitetschef
pd Parks and Resorts och ansvarig fér koncernens
omtankessamarbeten.

Parks and Resorts, tillsammans med flera av Min Stora
Dags andra partners och givare, stod valdigt generést fér
flera av kostnaderna fér dagen. Vi vill rikta ett varmt tack
till dem, vaér beskyddare Prinsessan Madeleine, Gréna
Lund och alla andra som gjort den hér dagen méjlig.

Och mest av allt: tack till alla ni underbara barn med
familjer som ville komma. Vi finns har fér er nu och i minst
25 &r till!

25 &r av kraft och gléadje
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Salmas Stora Dag

hjalper henne
fortfarande

genom svara tider

En av de som fétt uppleva en Stor Dag under véra
25 ar ar Salma Fjarrstrand fran Sala, som
fick en egen Stor Dag 2015. Salma har haft
barnreumatism, en slags ledsjukdom, sedan hon
var tva ar gammal. 2012 fick hon dven alopecia,

en sjukdom som innebdr héravfall.

Salma var 15 ar ndr hon fick éka till Disneyland i Paris
under en period n&r hennes reumatism varit extra svar.

— Nar jag fick méjligheten att 8ka i vag till Paris var det
en lattnad att slippa tdnka sé& mycket pd min sjukdom.
Och det tdnker jag pd &n idag, beré&ttar Salma.

Idag kdnner Salma att hennes upplevelser via Min Stora
Dag har gett henne perspektiv pd livet.

— Resan ficlk mig att inse hur lite min sjukdom styr mig
och att jag klarar av mer &n vad folk ibland séger att jag
gor, sdger hon.

Utéver Disneyland har Salma varit med pd ett
friluftsldger pd Hoga Kusten. P& lagret fick hon traffa
andra ungdomar med olika sjukdomar och diagnoser, en
viktig 6gonéppnare enligt Salma.

* Alla kéimpar med olika saker
pa olika vis. Det fick mig att
kénna mig som vem som helst.”

Idag @r Salma 25 ar och jobbar som férskollarare i Sala.
Det &r nu flera @r sedan hon fick sina upplevelser frdn
Min Stora Dag, men trots det &r det fortfarande ndgot
hon kan plocka fram ndr det &r som svérast.

— De upplevelser jag fick genom Min
Stora Dag hjélper mig &n idag i tuffa
perioder. Speciellt nar sjukdomen &r
ddlig och jag har mycket sjukhusbesdk,
dé tdnker jog pé& vad min Stora Dag
betydde fér mig dd. Det &r minnen av
glddje och lycka jag aldrig kommer
glémma, sdger Salma.

25 &r av kraft och glédje
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inspirerad av
den franska organisationen Arc-en-Ciel som hjdlpte
allvarligt sjuka barn att férverkliga sina énskningar.

med Huddinge
sjukhus. 16 barn fér uppleva en Stor Dag.

tackar H.K.H. Prinsessan Madeleine ja till att bli
Min Stora Dags beskyddare.

anstdlls den férsta medarbetaren. Min Stora
Dag var de férsta fem dren helt volontarbaserat. Det
har aret far Min Stora Dag dven sin férsta ambassador:
Tobbe Blom, mest kiind som Tobbe Trollkarl.

blir Min Stora Dag en av Postkodlotteriets
férmanstagare.

2 547 barn fér en Stor Dag.

inleder Min Stora Dag en &versyn av sin
malgrupp, vilket resulterar i att den utvecklas.
Idag har Gven barn diagnostiserade med neuro-
psykiatriska funktionsvariationer (NPF) mgjlighet
att f& del av Min Stora Dags erbjudande.
3 570 barn far en Stor Dag.

borjar Min Stora Dags nuvarande general-
sekreterare  Jennifer  McShane.  Stiftelsens
medicinska r&d konstaterar att 200 000 barn i
Sverige lever med en allvarlig sjukdom eller diagnos.
4 501 barn far en Stor Dag.

Min Stora Dags barn- och ungdomsréd startar.

Pandemin slér till och Min Stora Dag utvecklar
och anpassar hela sin verksamhet s& att Stora
Dagar kan genomféras mer flexibelt, p& fler olika
satt, dven p& trygg hemmaplan fér de barn som
behdver det. Insatserna &kar runt barnens skollov.
6 683 barn far en Stor Dag.

projektet Hela Spektrat. Ett
Postkodfinansierat samarbete med Autism Sverige
som syftar till att skapa en mer meningsfull fritid fér
barn med autism. Idag &r Hela Spektrat en del av
ordinarie verksamhet genom arliga seminarium och
familjeldger anpassade efter barn med autism.

6 214 barn far en Stor Dag. Samma ar startar
projektet Gladje utan grdnser, ett projekt med medel
frdn Allménna arvsfonden och som fokuserar pd att
nd fler barn med allvarliga sjukdomar och diagnoser
som har utrikes fédda fordldrar. Under @ret lanseras
delar av hemsidan pé arabiska, farsi och somaliska.

Min Stora Dag myntar huvudbudskapet “En
dag for att orka flera” och organisationen vaxer i
antalet medarbetare fér att kunna fortsétta méta
det 6kade antal ansdkningar som strémmar in fran
barn som behdver Stora Dagar. Min Stora Dags
vardndtverk utdkas med elevhdlsan. 7 281 barn far
en Stor Dag.

far Min Stora Dag andra hdgsta anseende
bland Sveriges insamlingsorganisationer i Verians
(tidigare Kantar Sifo) Anseendeindex fér 202L4.
8 783 barn far en Stor Dag.

Min Stora Dag firar 25 ar. 25-arsjubileet
firas med var storsta gruppaktivitet ndgonsin,
Min Stora Tivolidag, p& Gréna Lund dar
ndrmare 1500 personer deltar. 745 vérdgivare
ryms i det rikstdckande nd&tverket. Kansliet
sysselsdtter 30 medarbetare och 234 volontdrer
som tillsammans skapar Stora Dagar for
10 023 barn. Projektet Vaga prata atstérningar
startar, finansierat av Postkodlotteriet, med syfte att
dela kunskap och skapa férstdelse fér Gtstérningar.

25 &r av kraft och gléadje
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volontdrer

Dessa fantastiska eldsjdlar runt om i landet dr avgérande fér att
Min Stora Dag ska kunna genomféra sé mdnga &rliga Stora Dagar.

Né6jda volontérer: Min Stora Dag far 4,7 av 5 i betyg

Varje var fragar vi alla aktiva volontarer "Hur ndjd ér du med

att vara volontdr hos Min Stora Dag?”. 2025 uppnddde vi det
fina medeltalet 4,71 av 5. P& frdgan vad som fungerar bra fér
volontdren utmdrkte sig tre teman: bemé&tandet och samarbetet

med medarbetarna pd kansliet, att uppdraget ar flexibelt samt
1 o o 2 3 meningsfullheten i att hjalpa barn.

barn fick en Stor Dag

Sedan Min Stora Dags start fér 25 &r sedan har Okat behov: under 2025 inkom &ver

verksamheten gdtt fradn att hjdlpa 16 barn under det
forsta dret till att under 2025 skapa Stora Dagar foér 2 2 0 0 0
10 023 barn och ungdomar. Vi ser ett fortsatt véxande

behov av vér hjalp. ansokningar om en Stor Dag

Behovet av vart stdd fortsatter att véxa. Over 22 000 ansskningar
skickades in frén familjer via Min Stora Dags hemsida under 2025.
Min Stora Dag prioriterar alltid barn som inte tidigare fétt en Stor Dag.
Det &r med stor glddje som vi konstaterar att samtliga barn i var
malgrupp som sékte om en Stor Dag for allra férsta gdngen under
2025 ocksd fick en Stor Dag.




2025

Fler éin @
sjukdomar och diagnoser é

De barn som fatt en Stor Dag 2025 har tillsammans Gver
200 olika sjukdomar och diagnoser. Ett stort antal har
dubbel- eller trippeldiagnoser.

OL4%

av alla barn och unga som fétt en Stor Dag
tyckte den Stora Dagen var bra.

”Mitt absolut bdsta minne. Nér jag tdnker pé det blir jag

varm i hela kroppen. Hade gdrna velat géra om detta igen.

I alla fall f& kéra gravmaskin.”

Min Stora Dags
kontaktytor

inom vard och skola

Min Stora Dags kontaktytor inom varden vaxer varje &r och vi

kan i slutet av 2025 konstatera att vara vardkontakter tillsammans
jobbar pé 40 olika sjukhus, 159 BUP-mottagningar och

80 habiliteringar och aterfinns runt om i landets alla regioner.
Narmare 400 skolor har ocksé bestdllt vart informationsmaterial
senaste dren.




8.9

miljoner kr samlades in

Under 2025 samlade Min Stora Dag in
48,9 miljoner kronor. Var verksamhet
planeras langsiktigt, med mélet att alltid
kunna méta det kraftigt stigande behovet
frédn var mélgrupp.

Var ekonomi,
ditt trygga givande

Min Stora Dags verksamhet ér helt beroende
av gévor fran privatpersoner, féretag och
stiftelser. Min Stora Dag har 90-konto och
foljer dirmed Svensk Insamlingskontrolls
foreskrifter och @r Gven medlemmar i
Giva Sverige som arbetar fér etisk och
professionell insamling.

INTERVJU

EVA-LOTTA MALMFALT
Ekonomichef p& Min Stora Dag

Alla som arbetar pa Min Stora Dag dr
pd olika séitt med och bidrar till barnens
Stora Dagar-upplevelser som planeras
och skapas fran vart kontor. Hér far ni

stifta lite narmare bekantskap med
Eva-Lotta!

L e ]

Hej Eva-Lotta,

Vad gar ditt uppdrag ut pa?

—Mittuppdrag handlar om att supportera verksamheten
och hdlla ordning och reda pd alla ekonomiska och
administrativa delar. Jag ansvarar for att Min Stora Dag
uppfyller de krav som finns p& oss bé&de nar det gdller
bokfdring och de krav som givarna stdller p& oss. Jag
ser att mitt yttersta uppdrag &r att sdkerstdlla att sé
mycket av varje gava gar till dndamadlet, dvs att uppfylla



VAR EKONOMI, DITT TRYGGA GIVANDE

barnens 6nskningar. Det arbetet gér vi dagligen genom
att vdlja ratt partners och gora kvalitativa upphandlingar
men ocksd genom att i stérsta mdjliga man férséka
minimera onddiga inkdp, aterbruka och till exempel drva
kontorsmdbler frén andra féretag. For oss &r en sparad
krona lika mycket véird som en insamlad krona.

En vdlskétt och transparent ekonomistyrning d&r
en forutsattning for att bedriva en professionell
verksamhet i den ideella sektorn. Hur arbetar ni for
att sdkerstdlla god ordning i Min Stora Dags ekonomi?
— Alla medarbetare bidrar med sitt brinnande
engagemang och vi ser det som en sjdlvklarhet att
alltid stréva efter att képa in varor och tjénster till Iagre
kostnad, om det @r mgjligt, utan att kompromissa pd
kvaliteten. Som medlem i Giva Sverige och innehavare
av 90-konto genom Svensk Insamlingskontroll kan véra
givare vara trygga i att deras bidrag anvdnds pd ett sa
effektivt satt som mgjligt. Vi f&r dessutom stéd frén véra
revisorer pd Grant Thornton, som har en specialiserad

branschgrupp for ideella organisationer och erbjuder
oss tillgéng till ett team av experter med omfattande
kunskap och erfarenhet inom var sektor.

&)

/
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Vad betyder det fér givarna att Min Stora Dag har
90-konto?

— Min Stora Dags 90-konto fungerar som en
kvalitetsstdmpel som garanterar givarna att deras bidrag
anvénds till ratt dndamal. Svensk Insamlingskontrolls

érliga granskning och kontroll ger givarna pdlitlig
information om hur deras pengar har anvdnts.

Slutligen: vad &r det béasta med att jobba pé Min
Stora Dag?

— Att varje dag fé& vara en del av den har verksamheten
som gor skillnad fér s& mdnga kémpande barn och
familjer i Sverige @r en fantastisk kdnslal

Inredningen pé& hela
Min Stora Dag bestar
| gv arvda kontorsmébler
_'?Y&n andra féretag.

2

Rret i siffror
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HOGST ANSEENDEINDEX 2025*

Topp fyra inom insamling
och givande

BARNCANCERFONDEN 79

LAKARE UTAN GRANSER 78

)

MIN STORA DAG 77

CANCERFONDEN 76

*Ett anseendeindex Gver 75 Gr hégt fér insamlingsorganisationer i Sverige.
Enligt allm&nheten gdller det féljande organisationer i ovan lista fér 2025.

Min Stora Dags
anseende far

toppbetyg

For tredje aret i rad ligger vi fortsatt topp tre i Verians (tidigare
Kantar Sifo) Anseendeindex Insamling och givande 2025.

Med en verksamhet som helt och hdllet finansieras av géavor &r
anseendet viktigt. Liksom 2024 toppar Barncancerfonden (79),
Lakare Utan Granser (78), Min Stora Dag (77) och Cancerfonden
(76) Verians Anseendeindex. Det innebé&r att allmdnheten i
Sverige, baserat pd resultatet av fem separata fragor, tycker
att det dr dessa organisationer som har hégst anseende bland
insamlingsorganisationer.

— Det finns s& mycket engagemang, hjdrta och hjdrna i och
omkring var verksamhet och darfér Gr det verkligen peppande
att se att vara anstrdngningar och all omsorg uppmdrksammas.
Det har fina resultatet ar en rejdl klapp pé& axeln till alla véra
fantastiska medarbetare, alla enastdende volontdrer, alla generdsa
samarbetspartners och alla underbara givare. Nu har vi siktet
installt p& att fler barn som kédmpar ska f& kénna sig utvalda,
inkluderade och péafyllda. Att de ocksd ska f& en dag for att orka
flera, séiger generalsekreterare Jennifer McShane.

Undersékningen “Anseende Insamling och givande 2025” av Verian
bygger pd svaren frdn 3658 slumpmdssigt utvalda personer i
Sifos riksrepresentativa onlinepanel, 18—79 &r. Svaren samlades in
hésten 2025.

Rret i siffror




MIN STORA RAPPORT 2025
EN MATNING | GLADJE, HOPP OCH ALLVAR

En Stor Dag
gor skilinad!

Varje @r utvdrderas betydelsen av att fé
en Stor Dag i drliga effektmdatningar av
undersdkningsféretaget Novus.

Min Stora Rapport 2025 ér ett fantastiskt kvitto
och bevis pé att Min Stora Dags verksamhet &r
viktig, vardefull och unik, och att en Stor Dag
gor skillnad. Enkdten skickas ut till barn som
fatt en Stor Dag och till deras férdldrar. Den
fokuserar pé& den effekt och de kdnslor man
upplever efter att ha fatt en Stor Dag.

Ali p& Junibacken




Det ar viktigt att alla barn
som kéinner sig utanfor i skolan far
kanna sig uppmdrksammade. Att just

jag fick EN STOR DAG gjorde att jag
kande mig utvald och uppskattad.

KALLA: NOVUS



SVAR FRAN VARDNADSHAVARE 63 o

upplever att Min Stora Dag bidrar
\ till att minska kdnslan av utanférskap
for barnet.

"
£

( X J
nq rq qv av vardnadshavarna tror inte att de
hade gjort en liknande aktivitet utan
anser att upplevelsen med instdmmer att den Stora Dagen erbjudandet fran Min Stora Dag.
Min Stora Dag har péverkat familjens méende okade barnets livskvalitet. Av dessa uppger 86% att det beror
till det béttre i mycket/ganska hég grad. p& ekonomiska skail.

B, 2.3

KALLA: NOVUS



Jag hade aldrig varit pa
Kolmarden, det var roligt.
Nu kan jag sdga att jag gjort
nagot roligt pa lovet, mamma har
aldrig rad att gora nagot.

KALLA: NOVUS



EFFEKTEN AV EN STOR DAG

Effekten av
en Stor Dag

Ndr sjukdomar och diagnoser begrdnsar tillvaron, sé
erbjuder en Stor Dag en positiv méjlighet. Barnen far
en frizon frdn oron och ndgot gladjefylit att se fram
emot, njuta av och se tillbaka pd& under svara stunder.
Varje Stor Dag vi genomfoér skapar kraft, livsglédje och
hopp fér barnen, men den pdaverkar ocksé fordldrar och
syskon. Vi vet att den Stora Dagen ger avlastning for
vardnadshavare, en positiv gemensam upplevelse samt

att den stdarker barnens sjalvkansla.

Under 2025 har vi med stéd av organisationen Effektfullt utvecklat vér
effektmétning, och tagit fram en féréndringsteori fér véra ungdomslager.
Teorin bygger pé fokusproblematiken kring att barn och unga som lever
med allvarliga sjukdomar eller livsp&verkande diagnoser riskerar att hamna
i ett socialt utanférskap. Genom att erbjuda en inkluderande och rolig
lGgerverksamhet f&r mélgruppen en mgjlighet att tréffa andra i samma
situation, vilket bidrar till att malgruppen bland annat k&nner sig mindre
ensam, far fler vinner och far en paus frén att kénna sig annorlunda.

P& sikt leder detta till battre sjalvfortroende och sjalvkénsla, légre risk
for ofrivillig ensamhet, samt en utdkad ork att fortsatta kdmpa. Utifrén
denna férandringsteori har vi genomfért en forsta effektmdtning pd ett
ungdomsléger och planerar att mata effekt p& samtliga ungdomsldager
2026, med syfte att folja den férdndring som lagerverksamheten skapar
och bidrar till.

Nils och hans pappa

‘ pé& Min Stora Tégdag
- en StorDag i grupp som

vi varje.ar.gor tillsammans
med var partner SJ.




De gor att barnen kénner
sig utvalda i stdllet for
utsatta.

De motverkar utanférskap
och skapar samhérighet.

Min Stora Dag gav ett litet
andningshdil i den stéindiga tréttheten,
desperationen och kampen som jag
som fordlder kdmpar med.

EFFEKTEN AV EN STOR DAG

Vara enkdater och vittnesmal fréan
familjer och vardgivare bekréiftar att
Stora Dagar har féljande effekt:

De bidrar till barnens Igkande
och mentala hdlsa genom
att bygga upp barnens
motstdndskraft och ork.

De stdrker barnens
réttigheter till lek, vila,
fritid och rekreation enligt
barnkonventionens artikel 31.

KALLA: NOVUS

Jag dr vildigt tacksam for att vi fick
vara med pé denna aktivitet. Det
betydde mycket fér oss som familj och
gav oss fina minnen tillsammans.

De bidrar till en positivare
barndom och ger glddje och
minnen som stannar kvar ldnge.

De bidrar med guldkant
for familjer i ekonomisk
utsatthet.
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SAMARBETET MED VARDEN

Tillsammans
for barnens
basta

P&d hundratals vardmottagningar och
avdelningar runt om i hela landet hjdlper
eldsjalar till med att skapa en dag for att
orka flera. Det kan handla om allt frén
att dela ut Min Stora Dags bamsetidning,
sdtta upp informationsmaterial, dela ut
Stora Dagar eller nominera barn till en egen
Stor Dag. Under 2025 fick 10 023 barn och
ungdomar uppleva glddjen av en Stor Dag,
ndgot som vdrden bidrog till genom sitt
starka engagemang.




Nar gladje blir en del

av behandlingen

Bade barnsjukvarden och Min Stora Dag har
utvecklats enormt sedan millennieskiftet. Det
gdr allt battre for vara patienter, och svensk
barnsjukvérd &r i dag i vdrldsklass — ndstan
oavsett vilken skala man anvdnder. Matt pé
overlevnad och livskvalitet forbattras sténdigt.
Vardtiderna har blivit kortare och mycket av
den tidigare slutenvérden ersdtts nu av dagvard
och &ppenvard. Varden har ocksd blivit mer
multiprofessionell och teambaserad. Utredningar
och behandlingar &r intensivare och ofta mer
krévande fér barnen.

Men de kanske storsta féréndringarna handlar
om att varden blivit mer individanpassad och att
barnets stdllning stdrkts. Barnens och familjernas
inflytande har &kat; de &r mer delaktiga i
planeringen av varden och deras férvantningar,
erfarenheter och prioriteringar far stérre betydelse.
Varden &r i dag mer datadriven och mer evidens-
baserad. Samtidigt har medvetenheten vuxit om
att mediciner och kirurgi beh&ver kompletteras
med andra insatser fér att barnen ska orka
genomféra utredningar och behandlingar — och
leva med en kronisk sjukdom. Barnen behé&ver
stimulans, glddje och uppmuntran for att mé s
bra som mojligt.

H&ér kommer Min Stora Dag in. Organisationen
har en kompetens, ett kontaktndt och resurser
som vi saknar — och &r dessutom en betrodd och
uppskattad samarbetspartner. Vara patienter &r
sarbara, och inom barnsjukvarden ar vi darfor
extremt noggranna med vilka vi samarbetar
med. Léngsiktighet, lyhérdhet och respekt for
barnrattsperspektivet ér helt avgérande. Jag har
géng pd gdng blivit imponerad av hur vdnnerna
pd Min Stora Dag béde tdnker nytt och samtidigt
lyhort lyssnar in barnens forutsdttningar, behov
och drémmar.

Verksamheten har vuxit enormt, inte minst under
de senaste &ren. Aven maélgruppen har breddats
och omfattar nu barn med neuropsykiatriska
funktionsvariationer. Jag har sjdlv haft patienter
som fétt sina egna Stora Dagar och sett hur mycket
det uppskattats, och vilken skillnad det gjort, ocksd
i ett laingre perspektiv.

Min Stora Dag d&r djupt uppskattat av barn,
familjer och barnsjukvdardare. Jag kan inte tdnka
mig en bdttre samarbetspartner.

Svante Norgren
Chef Astrid Lindgrens barnsjukhus
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Min Stora Dags kontaktytor
inom vard och skola

* 4O
sjukhus

° 239....

habiliteringar

* 400...

Min Stora Dags kontaktytor inom vdarden vaxer varje ar. Vi kan i slutet av 2025 konstatera
att vi samarbetar med 40 olika sjukhus, 159 BUP-mottagningar och 80 habiliteringar
fordelade 6ver landets alla regioner.

Aven skolan &r en viktig samarbetspartner. Under de senaste &ren har ndrmare
400 skolor bestdllt informationsmaterial frén Min Stora Dag, vilket bidragit till att fler barn
i mélgruppen fatt kdnnedom om verksamheten och méjlighet att anséka om en Stor Dag.

200

olika sjukdomar och diagnoser

De barn som fatt en Stor Dag 2025 har tillsammans
over 200 olika sjukdomar och diagnoser. Ett stort
antal har dubbel- eller trippeldiagnoser.

2

(3
200 000

barn i var mélgrupp

Min Stora Dags medicinska rdd konstaterar att det idag lever cirka
200 000 barn och unga i Sverige med sjukdomar och diagnoser
som pa olika sdtt gér ont och férsvarar livet.

Samarbetet med vérden




MEDLEMMAR | MIN STORA DAGS MEDICINSKA RAD
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SVANTE NORGREN SVEN BOLTE MAIBRITT GIACOBINI FREDRIK LINDGREN
Overldkare, docent, Professor barn-och Overlékare och med dr. Bitrdidande dverldkare sektionen
chef Astrid Lindgrens ungdomspsykiatrisk vetenskap vid specialist i barn- och fér gastroenterologi, hepatologi
barnsjukhus vid Karolinska Karolinska Institutet, féresténdare ungdomspsykiatri och klinisk och nutrition, Astrid Lindgrens
Universitetssjukhuset. fér Center of Neurodevelopmental genetik, vid PRIMA Jarva. Barnsjukhus.

Disorders (KIND).
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ey Mitt engagemang i Min Stora Dag och dess medicinska

| '} [ S ‘ rdd grundar sig i min dvertygelse om att glédje, hopp samt

! .."_" |/ meningsfulla upplevelser utgér en viktig del av barns psykiska

‘\ I' 4 > | } hélsa. Att f& gdra skillnad och bidra med medicinsk kunskap for

) . att mojliggdra trygga och minnesvérda dagar fér de barn

MIA CORANSBOTIER RUBAVETISEAM vi méter kénns bdde viktigt och meningsfullt f&r mi
HAMMAR Sjukskterska inom 9 9 9-
Skolské&terska pd Internationella specialiserad barn-
Engelska skolan (IES) i Ostersund, och ungdomsmottagning,
samordnande skolsk&terska for BUP Skarholmen.

IES norra region samt ordférande i
Riksféreningen for skolskdterskor.

Min Stora Dags medicinska réad operativa som strategiska verksamhetsfragor. Under 2025 sammantréidde medicinska rédet vid
Min Stora Dags medicinska rdd utgér en viktig lank Medicinska r&det sammantrdder regelbundet fyra tillfallen och ddremellan har de aktivt deltagit
mellan hdlso- och sjukvé@rden och civilsamhdllet. tillsammans med medarbetare pd Min Stora Dag i rddgivning i hantering av verksamhetsrelaterade
Radet bestdr av medicinska experter som ideellt och bidrar med végledning i medicinska, etiska fragor. Rddet har I6pande stttat stiftelsens arbete
bidrar med sin samlade kompetens och erfarenhet till och verksamhetsndra frdgor. Som sakkunniga genom avgdérande rekommendationer och varit
stiftelsens arbete. Genom kvalificerade hdlso- och representanter fran sjukvérden utgér rédet en delaktigt i flera utvecklingsprojekt med syfte att né

sjukvardsrelaterade bedémningar samt professionella betydelsefull roll i stiftelsens utvecklingsarbete fler barn och unga i mélgruppen.
tolkningar fungerar rédet som ett viktigt stéd i saval och langsiktiga strategi.

Samarbetet med vérden




Stora Dagar
via varden

Ett satt for kontaktpersoner inom vérden att
samarbeta med Min Stora Dag &r att nadgra génger
per &r f& maojlighet att dela ut Stora Dagar direkt till
barn som de méter pd sin mottagning eller avdelning.
Det kan handla om en inbjudan till olika evenemang
eller paketerade Stora Dagar att uppleva pd egen
hand. Fér Min Stora Dag dr det hdr ett utmarkt satt
att nd barn som kanske inte annars hade hittat till oss.
Vardens professionella ndrhet till barnen sékerstdller
en viktig tajming — ndr uppmuntran och glédje gér som
storst skillnad.

Samarbetet med vérden

Under slutet av 2025 deltog 202 vardgivare
i utdelningen av Stora Dagar, fler &n ndgonsin
tidigare, vilket resulterat i att Sver cirka 2 500
barn och ungdomar fick en Stor Dag via
varden. Arbetssdttet bidrar till att né barn och
familjer som av olika skal inte sjélva kunnat
ta kontakt och anséka om en Stor Dag. Vi
far ofta &terkoppling att det har blir ett fint
verktyg i métet med patienten.

Det @r sa fint det Min Stora Dag gér ...
Vet inte hur ménga féraldrar och vardnadshavare
som grdtit av tacksamhet och barn som tjutit av
lycka ndir vi erbjudit dem en Stor Dag!

Berdattat av en legitimerad psykolog hos en vardgivare.




Térta och kalas pé
sjukhusens lekterapi.

Volontarer
skapade kalas

Under véar kampanj “Tillsammans fér barn pé sjukhus” i april
arrangerade vi tillsammans med vara volontéarer kalas pd 14 lekterapier
runt om i hela landet. | néra samrdd med vdrdkontakterna satte
volontérerna mal och ramar fér genomférandet. Initiativet gav goda
mojligheter till samverkan med lokala aktérer sdsom till exempel
bagerier, underhéllare och musiker, som pd olika sdatt bidrog till att skapa
minnesvarda upplevelser fér barnen. M@nga barn deltog och vi fick
uppskattande aterkoppling frdn barn, vardnadshavare, personal och
volontdrer. Det hér ska vi géra om!

2| =
i =1 T ol

# TS, g -'l"'\. 5
wri E e L

Min Stora Dags medarbetare Sini
besdker personal pé Jarvaskolan i Stockholm.

Kontakt med
elevhalsan

Ett viktigt satt att né fler barn i vér malgrupp dr genom att stérka véra
kontakter med elevhalsan. Skolan &r n&got alla barn i var mélgrupp har
gemensamt. Personer inom elevhdlsan har periodvis en néra kontakt med
barn och familjer. Genom att informera om Min Stora Dag kan elevhalsan
bidra till att fler barn f&r kdnnedom om verksamheten och mgjlighet till en
vélbehévlig paus i en utmanande vardag.

Var erfarenhet visar att en Stor Dag kan bryta negativa spiraler och i
stdillet starka barns sjdlvkdnsla, framtidstro och kdnsla av sammanhang.
Undersdkningar visar dessutom att médnga barn och unga upplever det
som betydelsefullt att f& berdtta om sin Stora Dag i skolmiljén. Fér vissa
blir upplevelsen frdn Min Stora Dag en av de mest positiva héndelserna
under exempelvis sommarlovet.

Samarbetet med varden
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Min Stora Dag var utstdllare pa
skolsk&terskekongressen i Malmd, maj 2025.



Hej Lovisa Sjogren,

barnldkare pa

Carlanderska sjukhuset!

Hur kom du i kontakt med Min Stora Dag?

— Som barnldkare glads vi regelbundet &t allt
fint arbete Min Stora Dag goér. Jag kom i kontakt
med Min Stora Dag pd sjukhuset ddr vi mdnga
génger far mojligheten att erbjuda barn nya
spdnnande erfarenheter. Allt frén hockeymatcher till
Lisebergsbiljetter och mycket mer.

Vad ser du fér gemensamma utmaningar foér
patienter som du méter i ditt yrke idag?

— Mina patienter har ménga génger samsjuklighet
med neuropsykiatrisk diagnos vilket kan kréva
specifika anpassningar ndr man ska goéra aktiviteter
utanfér vardagen. Tyvarr &r det ocksd vanligt att
familjerna har det tufft vad gdller sin socioekonomi.

Du &r en av de éver 200 vardkontakter som delar
ut Stora Dagar, vad har du fatt fér respons av
barn i var malgrupp och deras vérdnadshavare
ndr du erbjudit en Stor Dag?

— Ren och skar gladje och stor tacksamhet. Det har
varit spdnnande att se vilka upplevelser de olika

familjerna féredrar och det har varit fint att det
funnits lite olika att vdlja mellan. Sist jag delade ut
Stora Dagar var i december och jag tror ndstan det
betydde extra mycket - det var jultider med ett I&ngt
jullov, dé& blev det magiskt fér familjerna att kunna
planera en rolig aktivitet.

Vad tror du det kan det betyda fér ett barn att fé
en Stor Dag?

— Mer &n vi kan tro. Att bli utvald, att f& en ovéntad
gdva och att ménga gdnger kunna dela den med
familj och vénner - det betyder s& mycket!

Samarbetet med vérden
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GAVOR OCH SAMARBETEN

Tillsaommans

6-&riga Birk bestamde sig
f6r att géra en godsak

till en god sak och sélde
kanelbullar till férman fér
Min Stora Dag.

far vi drommar
att sla in!

Varje Stor Dag som genomfdérdes under
2025 mojliggjordes av gévor. Tack till
alla som bidragit och tack till er alla som
kommer bidra framét. Tillsammans ger vi

dagar fér att orka flera!

Under daret som gatt har var insamling
utvecklats positivt pd mdnga omréden. Fler
och fler féretag har fétt upp 6gonen for
kraften att associeras med vart gladjefyllda
och starka varumdrke. Manga stiftelser ser
den viktiga samhdllseffekt véra Stora Dagar
bidrar till och allt fler filantroper vill bidra med
riktade insatser kring en fraga eller upplevelse
de brinner for.

Gemensamt d&r det starka engagemanget
fér barnen som kdmpar. Vi &r stolta men langt
frdn ndjda. Fér att nd véra l&ngsiktiga mdl
behéver vi bli ménga fler som bidrar, utifrén
sina forutsattningar. Ingen gdva &r for liten,
ingen dar for stor. Alla bidrar till att uppfylla
magiska énskningar.




ALY

Peter Frykehag
Insamlingschef.

Hej Peter! Vad gjorde
att du sokte dig till
Min Stora Dag?

Gavor och samarbeten

Respekt for varje krona

Peter Frykehag dr Min Stora Dags insamlingschef som leder teamet pa
insamlingsavdelningen bestdende av fem kollegor. Deras uppdrag d&r att till
minsta méjliga kostnad generera s& hég insamling som bara ér méjligt. Det
innebdr dven att genom olika partnerskap hjdlpa oss att halla nere kostnaderna,
exempelvis via rabatterade inkép av produkter och tjcnster till véara Stora Dagar.

Teamet arbetar med insamling fr@n privatpersoner,
stiftelser, féretag och filantroper och den réda trédden
ar ett gladjefyllt, genuint och professionellt arbete — fér
att varje krona ska ge stérsta méjliga effekt och att alla
som bidrar ska kdnna sig uppskattade.

— Jag har arbetat inom civilsamhdllet och med insamling
under véldigt manga 4r. En réd trédd under den tiden har
varit mina varma kdnslor for just Min Stora Dag. Det ar
fantastiskt fint att kunna bidra till att 6nskningar uppfylls
for barn som har det s& tufft. Att vi dessutom inte gor
skillnad pé vilken sjukdom eller diagnos barnet kédmpar
med gor oss vdldigt inkluderande, vilket &r centralt och
viktigt fér mig.

Vilken ar din bakgrund?

— Trots att jag @r utbildad inom redovisning sé inledde
jag min karrigr med reklam. Dé&refter hamnade jag pé
Cancerfonden och var med pé deras otroliga tillvéixtresa.
Manga ar senare gick jag vidare till organisationen Mind
och ddarefter till Min Stora Dag. Jag drivs av att ge alla

méjlighet att bidra till en frdga man brinner for, vilket ar
precis vad insamling handlar om. Genom att stédja vart
arbete ekonomiskt blir man en viktig och naturlig del av
va@r verksamhet. Vart ansvar, vid sidan av att férvalta
det fértroendet pé bdasta satt, &r ge varje givare var
hjartliga tacksamhet och férst&else om vilken skillnad
man som givare gor. Det &r primart vad som driver mig.

Vilket medskick vill du ge dem som &r intresserade
av att stédja Min Stora Dag?

— Att kunna bidra till att barn i Sverige, som kdmpar
med en alldeles for tuff barndom, f&r uppleva hur deras
drémmar slar in &r magiskt. Min Stora Dag @r en mindre
organisation ddr varje géva, liten som stor, gor verklig
skillnad. En géva idag, bidrar till ytterligare Stora Dagar
imorgon.

Vad vill du sdga till dem som redan stédjer oss?

— Frén botten av mitt hjarta, tack! Det dr ni som gor vart
arbete mgjligt, det ar ert stéd som fér 6nskningarna att
sl@ in. Tillsammans ger vi en dag fér att orka flera!
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Det dren
dag dé& arenan 6ppnas upp for alla Malmdébor sé& att de
kostnadsfritt kan se sitt favoritlag spela match. Sedan
flera ar tillbaka har de valt att samtidigt samla in pengar
till Min Stora Dag. Ett samarbete som hittills genererat
6ver en miljon kronor och uppfyllt hundratals nskningar.
Vi pratade med Carl Séderling, héllbarhetsansvarig pa
Malmé Redhawks, som ber&ttade mer om varfér de
stédjer Min Stora Dag.

— Redhawks ville utveckla sitt koncept kring Hockeyns
Dag som dr klubbens valgérenhetsmatch. Efter samtal
internt och med partners sd féll valet p& Min Stora Dag
da det &r en stark organisation med ett gott rykte som
bidrar till samhdallsnytta. Klubben kénde att de kunde
bidra b&de ekonomiskt till organisationen, samt utveckla

sjalva matchen till ett event som kunde anvdndas av Min
Stora Dag fér att uppfylla fler dnskningar fér barn.

— Det betyder oerhért mycket for oss att vi som ett starkt
varumdrke kan vara med att bidra och géra skillnad for de
har barnen. Det ger oss glddje, en stolthet och en 6dmjuk-
het att barn faktiskt dnskar att f& komma till Redhawks.

— En sGsong sa fick barnen gé in i omkl&ddningsrummet
efter matchen och dé fick en av spelarna en idé att alla
barn skulle f& varsin klubba som minne. S& spelaren
borjade leta fram klubbor och &ven séga till andra
spelare att ge bort sina. Det var ett fint minne. Ett annat
var ndr en av trdnarna kom till oss under matchdagen

och frdgade om ndgon av barnen ville 1asa upp line-
upen i omkléddningsrummet infér matchen, vilket blev
valdigt lyckat.

— Samarbetet med Min Stora Dag har haft en positiv
inverkan pd var relation till dem! N&r det kommer till
partners kan vi se en &kning av antal féretag som
engagerar sig i insamlingen till Min Stora Dag, och ndr
det kommer till supportrar s fér vi bara positiv feedback
ifrén dem.

— Vi vill fortsétta med det hdr upplégget for det ar ett
lyckat koncept, sen har vi en drém att f& in dnnu fler
foretag att stétta engagemanget vilket gor att vi kan
bidra med dnnu mer till Min Stora Dag.
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Allt fler privatpersoner vdljer att stédja vart arbete med stérre gdavor. | dialog
med givaren kan stédet riktas mot sdrskilda delar av verksamheten. Vi har dven
ett filantropindtverk dar givare av stérre gavor méts for att inspireras, utbyta
erfarenheter och stérka Min Stora Dag tillsammans.

INTERVJU

Jonas Agesand

Ar du intresserad? Hér av dig till:
lisa.fyrhammar@minstoradag.org

Vi har traffat en av de privata givare som ater-
kommande vdljer att stédja var verksamhet med stérre
gdvor och som ocksd &r en del av vért filantropindtverk:
Jonas Agesand.

Vad var det som forst véickte ditt engagemang for
Min Stora Dag?

— Det var insikten om hur avgérande en positiv ljusglimt
kan vara fér ett barn som kédmpar med en allvarlig
sjukdom. Att se kraften i att f& “bara vara ett barn” fér
en dag, snarare dn en patient, véckte en stark vilja att
bidra till den skillnaden.

Vilken effekt hoppas du att dina gavor ska skapa fér
barnen och deras familjer?

— Jag hoppas att gdvorna skapar ett avbrott i en tung
vardag och ger barnen férnyad livskraft. Fér familjerna

*Jag hoppas att gavorna
skapar ett avbrotti en
tung vardag och ger barnen

fornyad livskraft”

hoppas jag att det ger gemensamma minnen fyllda
med glddje som stérker dem i tuffa tider.

Varfoér blev du inspirerad att medverka i nétverket?
— Visionen var att skapa en plattform dér likasinnade
kan métas fér att inte bara bidra ekonomiskt, utan
aven dela erfarenheter och gemensamt bidra till positiv
utveckling framét. Mélet var att skapa en langsiktig
och stabil finansiering som gér att fler barn kan fé sina
6nskningar uppfyllda.

Vad tror du dr det viktigaste vdrdet ett sadant
ndatverk kan ge?

— For filantropen ger det ett meningsfullt sammanhang
och insyn i konkreta resultat. Fér organisationen
innebdr det en trygghet och en direkt kanal till

kompetens och resurser som kan hjélpa verksamheten
att véixa strategiskt.

Hur skulle du beskriva Min Stora Dags arbetssdtt
utifrén en filantrops perspektiv?

— Arbetssdttet praglas av professionalism, transparens
och en enorm empati. Min Stora Dag &r skickliga p& att
rikta resurserna dit de gor stérst nytta och dr mycket
noggranna med att félja upp och redovisa effekten av
de bidrag som ges.

Vad gor att du kénner starkt for att fortsétta bidra?
— Det &r kombinationen av de métbara resultaten och
den varma kulturen. Att se hur organisationen stdndigt
utvecklas for att né& fler barn, trots utmaningar i
omvdrlden, gér att mitt fértroende och engagemang
forblir starkt.
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— P& Lagerhaus bdr vi ett stort hjérta av omtanke och
hade en tid sokt var hjartefréga. Nar vi blev kontaktade
av Min Stora Dag sé blev vi nyfikna. Ju mer vi diskuterade,
bdde vad véra organisationer stér fér och vilka initiativ
vi skulle kunna stétta, desto tydligare blev det att vi var
en “perfect match”. Vara ledord att vi vill skapa "Happy
Moments” passar helt enkelt perfekt med Min Stora Dag
som sprider glddje, kraft och upplevelser.

— Det dr jattesvart att valja ndgot, for alla vara insatser
stédjer s@ fina initiativ. Men det &r klart, att stddja
kalasturnén pa sjukhusens lekterapier Gver hela landet,
och bidra till att barn som tillbringar stor tid av sin
barndom pé sjukhus far g& pd kalas, kdndes lite extra.
Nu ser vi fram emot att stédja ndsta ars kalasturné pé
annu fler platser!

— Att ta socialt ansvar pd& den plats dar vi bedriver
stérre delen av var verksamhet @r en sjdlvklarhet for
oss. Genom vara produkter och vart engagemang
vill vi sprida glddje och skapa Happy Moments. Vi ar
Overtygade om att varlden behdver lite mer glédje idag
och barnen i synnerhet. Véra vardeord dr Mod, Ansvar

VD, Lagerhaus.

och Kreativitet. | v@rt engagemang hos Min Stora Dag
stér vi fér Ansvar och Kreativitet och vi imponeras alltid
av det Mod som barnen visar i sin utmanande situation.

— Genom vart samarbete med Min Stora Dag sé visar vi
bdde kunder och medarbetare att vi bryr oss om andra.
Jag tror de flesta av véra kunder och medarbetare
kénner n&got barn i sin narhet som gér eller har gatt
igenom en svér period. Det &r viktigt for oss att var
hjartefréga kénns relevant fér oss alla, vilket vi upplever.
Det skapar en stolthet hos vadra medarbetare och bidrar
till att vi i v@ra medarbetarundersékningar nar héga
nivéer i frdgor kring samhdllsansvar och stolthet.

— Det dr viktigt som arbetsgivare att vara transparent
och visa vad man stdr fér. Det gors i det lilla dagliga

genom ledarskap och medarbetarskap och det gors
genom stdrre initiativ som det hdr samarbetet. Alla
pusselbitar pdverkar hur medarbetare agerar mot sina
kollegor, kunder och samarbetspartners och bidrar
aktivt till var kultur.

—Varférhoppning drkunnafortsdttavaraenkalaspartner
som bidrar till Min Stora Dags verksamhet, stédja initiativ
och att vi kan fortsatta skapa gemensamma idéer att
utveckla till férmén fdr barnen. Vi hoppas ocksé att vi
genom vara kanaler med &ver 1 miljon medlemmar,
kan sprida kdnnedom om Min Stora Dags verksamhet
till fler och pé& sa sdtt agera mdjliggdrare fér att Min
Stora Dag ska knyta fler samarbetspartners till sig. Vi
ar 6vertygade om att vi lyfter varandras verksamheter
genom samarbetet och att vi tillsammans kan ge alla
barn som &nskar en stor dag fér att orka flera.
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Stédet frén stiftelser dr en mycket viktig del av var
finansiering. Ett antal stiftelser har skénkt gévor under
ménga é&r, andra dr nya finansidrer som upptdckt
den viktiga kraften och samhdllseffekten i vért
arbete. Genom att vi hjdlper barn frén hela landet
ar det flera stiftelser som vardesdtter var insats for
sitt lokala engagemang. Vill ni som stiftelse veta
mer om hur ni kan stdédja vért arbete? Hor av er till:
stiftelser@minstoradag.org

Min Stora Dag far emellanét dven stéd i form av
vardefull expertkompetens. Under 2025 bidrar Anne-
Marie Andric med HR-st6d pro bono. Med sin gedigna
erfarenhetinomledarskap och organisationsutveckling
forstarker hon Min Stora Dags arbete med att bygga
en héllbar och engagerad organisation — en viktig
forutsattning for att kunna skapa fler Stor Dagar.

TOPPLISTAN
Witk rirttighatainnshavons tockon: d

Coge oot B m rlr dat ke B T8t oot marbaton

N&r Rattighetsbyrdn 2025 undersdkte vilka varumérken som &r allra bést
pd att skapa varden fér sina partners blev Min Stora Dag framréstade till
en pallplats, ett kvitto 6ver det vérde vi skapar tillsammans.

Postkodlotteriet &r Sveriges storsta lotteri, men
ocksé Sveriges stdrsta privata givare till ideell sektor.
Postkodlotteriets viktiga insats fér Min Stora Dags
verksamhet kan inte nog betonas. Sedan 2009 d&r
Postkodlotteriet en av vara allra stérsta givare och
under 2025 mottog Min Stora Dag ett basstéd om
fantastiska sju miljoner kronor samt ytterligare stéd om
545 000 kronor infér jul.

Edenred jobbar med att fa folk pd jobbet att mé bra
genom olika typer av férmdéner och &r huvudpartner
till oss sedan 2022. De bidrar ekonomiskt via béde sitt
lunchkort och Delicards. De sprider dven kunskap om var
verksamhet i sina kanaler.

Nobina &r Nordens stérsta och mest erfarna operatér
inom kollektivtrafik. De dr huvudpartner sedan 2020 och
hjdlper oss ekonomiskt och genom sdker transport foér
madnga av vdra barn till deras Stora Dagar.

SJ ar en nyckelaktér fér att vér verksamhet ska vara
mdjlig. Manga Stora Dagar krdver léngre resor och sé
gott som samtliga gdr via SJ. Genom att deras kunder
har mgjlighet att skénka sina Prio-podng till Min Stora
Dag blir dessa resor kostnadsfria fér oss. Tillsammans
genomfor vi dven en @&rlig kampanjménad for att sprida
kénnedom om vart arbete.

Parks and Resorts har under ménga @r spridit livsviktig
gladje genom fina rabatter och fantastisk VIP-behandling
av vdara unga hjdltar. Besdk p& Skara sommarland,
Kolmardens djurpark, Gréna Lund, Vildmarkshotellet och
Furuviksparken dr alla populdra dnskningar.

Ocean Outdoor &r ledande aktér inom utomhusreklam
som ger oss vardefull synlighet och medieexponering
o6ver hela landet. Deras kunskap, kreativitet och
erfarenhet bidrar dven till att stérka, sprida och utveckla
vart varumérke.
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”Hej Chefen-annonsen” under
var julkampanj hade som
syfte att né& personer som vill
paverka érets julgdva frdn sin
arbetsgivare.

Anne-Marie Andric
bidrar med HR-st6d.

i

Var partner Nobina kérde vara barn till
Min Stora Tivolidag p& Gréna Lund.
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Beijer Byggmaterial &r sedan 2024 kampanjpartner. Ett
samarbete som ger oss viktiga intakter, upplevelser till
barnen och méjlighet att ytterligare nd ut med véra
budskap.

Buy Aid sdljer profilprodukter ddr de skdnker minst 10
procent av intékten till Min Stora Dag.

Bildbyrédn bevakar och fotograferar alla Sveriges
landskamper i fotboll och fotar d& d&ven barnen
som &r dar frén Min Stora Dag. Bildbyrdn &verléter
anvdndningsrdtten av deras bilder utan kostnad fér Min
Stora Dag.

Coor som dr experter pd att skapa ett smart, tryggt och
héllbart arbetsliv dr ett av ménga féretag som under dret
skankt generdsa gévor till Min Stora Dag.

Designtorget har en produkt (trafagel) i sitt sortiment till
férman for Min Stora Dag och genomférde under 2025
dven en insamlingsaktivitet i sina butiker.

Disney mgjliggér deltagande fér véra barn pd olika
filmpremidrer, de har dven bidragit med goodie bags vid
events.

Enjojj riktar sin sponsring mot medarbetarndjdhet. De
bidrar till kontorstrivseln hos Min Stora Dag med allt frén
kaffemaskin till bubbelvatten och Sverraskningar. Enjojj
ar aven behjdlpliga vid olika events vi anordnar, genom
ndrvaro och fika till géster och deltagare.

Filmstaden ger oss vérdefull synlighet i sina lokaler, bidrar
till att genomfdra uppskattade Stora Dagar, arliga Stora
Biodagar och rabatterar upplevelsepaket med biobesdk.

First Camp skdnkte under 2025 hdlften av alla pant-
intdkter frdn sina ndra 50 svenska destinationer till Min
Stora Dag. Under 2026 kommer samarbetet utvecklas till
att éiven bidra till genomférandet av Stora Dagar.

Jumpyard blev kampanjpartner till Min Stora Dag under
2024. Ett partnerskap som borjat med att bidra till
att uppfylla barnens &6nskningar genom rabatterade
presentkort till deras parker.

Komplett &r en av vara kampanjpartners och stéttar vart
arbete ekonomiskt genom kreativa insamlingsaktiviteter.
De erbjuder ocksd rabatterade presentkort och olika
tekniklésningar inom Stora Dagar.

Lagerhaus &r upplevelsepartner (eller som vi kallar dem,
kalaspartner) och genomfdr insamlingsaktiviteter genom
“runda upp” och produktférséljning. De hjalper ocksa till
att inreda lokaler dér barnen ska f& uppleva sin Stora Dag
och bidrar med produkter som goodie bags till barnen.

Lekia ar upplevelsepartner och genomférde under éret en
fantastisk insamlingskampanj i sina butiker. De &r ocksé
leverantér av véra valdigt uppskattade presentkort till
barnen.

Midpoint &r var [T-partner sedan 17 &r tillbaka. De stdller
alltid upp med blixtsnabb och sylvass support, helt
kostnadsfritt.

NeH &r Sveriges ledande bolag inom produktmedia och
helhetsleverantér av profilprodukter, skylt och dekor och
evenemangslésningar. Genom partnerskapet bidrar NeH
bdde med sin expertis inom profilprodukter samt deras
l&dnga erfarenhet av evenemang och insamling.
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Nikon &r en ny partner fér 2025 och bidrar med sin
expertis inom fotografering, produkter fér att géra
vart innehdll battre, samt inspirerar barn i Min Stora
Dags malgrupp till att bli framtida fotografer.

NK &r kampanjpartner som ger oss mojlighet att i deras
varuhus, och kanaler, sprida véra budskap och samla
in pengar.

Papegojkort sdljer hégtids- och gratulationskort fér alla
tillfallen. Med stort engagemang har de stéttat Min Stora
Dag under ménga d&r och totalt bidragit med dver en
miljon kronor.

Pinchos ar kampanjpartner och stéttar Min Stora Dag
genom insamlingsaktiviteter och generésa rabatter.
Partnerskapet med Pinchos &r vardefullt d& det &r en
restaurangkedja som manga av vara barn vill bestka.

Pool &r var kommunikationsbyrd som med otroligt enga-
gemang och kreativitet hjdlper oss att kostnadseffektivt
och kraftfullt n& ut med véra budskap.

Scandic &r en
nybliven upplevelsepartner. De stddjer oss ekonomiskt
med bdde gévor och rabatter till tusentals hotellndtter
fér barn och deras familjer i anslutning till deras
Stora Dagar.

ldngvarig samarbetspartner och

Spotify stédjer oss med insatser kring vart musiklager
samt exponering i samband med l&tslGppet av laten
201 som gjordes av v@ra ambassaddrer Amy Desismont
och Danny Saucedo till férmén fér Min Stora Dag.

Stadium Foundation bidrar till Min Stora Dag genom Stora
Dagar med fokus pd rérelse och idrottande. Detta méjlig-
gors genom ekonomiskt stéd i samverkan med Stadium
Foundation.

Stockholm Live hjdlper oss att férverkliga Stora Dagar pé
deras olika arenor. De ger oss ocksé exponeringsmdjlig-
heter pd deras ytor i samband med kampanjer.

Stureplansgruppen ger oss mdjlighet att utan kostnad
for lokal, mat och dryck darligen genomfdra vart
kunskapsevent Min Stora Middag. En magisk kvall, i
fantastisk miljé.

Svenska Fotbollsférbundet &r en partner som anordnar
Stora Dagar fér barn som énskar tréffa fotbollslandslagen.
De hjdlper ocksd till med biljetter till landskamperna och
anordnar insamlingar till Min Stora Dag.

Svenska Hockeyférbundet @r en partner som anordnar
Stora Dagar fér barn som 6nskar traffa hockeylandslagen.
De hjdlper ocksd till med biljetter till landskamperna och
anordnar insamlingar till Min Stora Dag.

Tallink Silja Line @r upplevelsepartner och bidrar till vart
arbete pé& fler olika satt. Ekonomiskt stéd, rabatterade
upplevelser och olika kreativa uttag av vart partnerskap.

Ving &r en kampanjpartner som bidrar med ekonomiskt
stéd och rabatterade resor till fantastiska resmal fér vara
barn med familjer.
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KANNEDOM OCH KOMMUNIKATION

Vilem, 12 ar, fick traffa
sina fotbollsidoler och
gd in med matchbollen.

Berattelser
om livsviktig
gladje

Med barnets rost i fokus sprider
Min Stora Dag kunskap om en tuff
och annorlunda vardag fér barn med
allvarliga sjukdomar och diagnoser.
Akta historier direkt frén livet dkar
kunskapen och engagemanget for Min
Stora Dags arbete. Kommunikationen
bidrar dven till att forklara det som
annars kan vara svért att prata om
och forstd. Genom att dela berdttelser
fran bdade vardagen och den Stora
Dagen far ménga barn en chans att
for forsta géngen uppleva positiv
uppmdrksamhet kring sin sjukdom,
vilket ger kdnslan av att vara utvald i
stallet for utsatt.

REFEREE

s




B a3 T
airika flara

el et

Min Stora Dag s
i media W =% s

Under 2025 har Min Stora Dag fortsatt arbetet
med att férdjupa kdnnedomen om hur vi arbetar, var
koppling till sjukvarden och att lyfta andra viktiga
perspektiv runt barnen. Detta har resulterat i en
starkare varumarkeskédnnedom pé& 49%, och en dkad
givarvilja som i dagsléget &r pd 22% (siffror frén
Odyssey).

Vart PR- och mediearbete sker i olika kanaler fér
att n& s& mdanga potentiella intressenter och givare
som mgjligt. Fokus i var kommunikation &r att berdtta
engagerande, genuina historier frdn vdra barns
vardag och visa hur en Stor Dag gér skillnad i deras

Iiv.“\/&rc"beréttelser sko?‘w gemenskap o.ch berér.' Vi %e%ggga%r,pé . - \\/\A\\/\MA
strévar dven efter att héja kunskapen kring de olika Mellofesten . ka'qudc'z‘jm TQODDE Al

sjukdomar och diagnoser vi mdter i var verksamhet ' LE Do
samt visa pd den l&ngsiktiga effekt en Stor Dag ger JAG SKUL o
for barnet och familjen, men dven fér samhdllet i stort.
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Kampanjer som sprider gladije

Min Stora Dag har dubblat antalet barn vi skapar
livsviktiga och gladjande upplevelser for de senaste éren.
Behovet av vart stéd har dkat enormt, och i tuffa tider
blir vér redan utsatta malgrupp dnnu mer pdaverkad. Vi
behdver darfér bli battre pd att forklara effekten av det vi
gor samt 6ka vér insamling och fé fler att bidra.

Den 6 april infaller en av drets viktigaste dagar —
barn pé& sjukhusdagen. Under hela april kraftsamlar
darfér Min Stora Dag fér alla de barn som tvingas
spendera sin barndom i sjukhusséngen, i véntrummet
eller pé& lakarmottagningen. Ménga ldkare vittnar om
hur férvaintan och gladjefyllda minnen stdrker barns

&terhdmtning och ldkning. Att kdnslan av utvaldhet
ger extra kraft att tackla en tuff vardag. Under 2025
fokuserade vi pd det koncept vi kallar fér *Vardplan®
med syfte att visa pd hur vi &r en férldngd arm av
vérden. Precis som operation, dropp och mediciner dr en
Stor Dag en del av barnens vérdplan fér att mé battre
och orka kdmpa i en tuff vardag.

Talespersonen for kampanjen var Nelly, 11 &r, vars starka
berdattelse hur en hemsk kléda i véinster ben egentligen var
en tumor pd ryggmdrgen, bar kommunikationen framat
i alla véra kanaler samt i press och annonser. For att n&
ut till barnen i véar maélgrupp anordnade vi kalas pé& 14
lekterapier runt om i landet. Syftet var att tillsammans
med vara volontdrer skapa en positiv och fin upplevelse
for barn, familjer och personal pé sjukhuset tillsacmmans
med lokala akt&rer och foretag.

Under hela perioden gjorde vi flera insamlings- och
varumdrkesstdrkande aktiviteter. V&r ambassaddr Danny
Saucedo hyllade vérden tillsammans med musikgruppen
Trapptoner och flera partners drev olika initiativ till férman
for oss - exempelvis Pinchos skdnkte 5 kr frdn varje séld
créme brllée under april och Nordiska Kompaniet som
gav oss exponering i ett av deras fénster pd bdsta yta i
Stockholm. Filmstaden, Lekia och SJ anordnade runda
upp-kampanjer i deras kassor och Ocean Outdoor gav
oss nationell synlighet pd deras utomhusskérmar Sver
hela landet.

Forutom att kampanjen var en monetér succé med hégt
engagemang i vara kanaler, &r det ovarderliga stédet frén
v@ra partners, ambassaddrer, influencers och vanner till
Min Stora Dag en stor anledning till att vi kunde sprida
kampanjen sé& brett, bidra till insamling och &ka var
varumdrkeskdnnedom.

Véndplon i (Bcka, & ar
Babondion K cyatisk fikiros

Medicinering, fysioterapi
och traffa en astronaut

*Den vackraste dagen fér ménga, kan vara den
tyngsta fér ndagra”. Barn som dr hemmakdmpare,
barn som behandlas pd sjukhus, och barn som inte
orkar sommarens lek har inte samma kdnslor infoér det
stundande sommarlovet. Fér att belysa detta har vi
skapat I&ten ”201” tillsammans med véra ambassaddrer
Danny Saucedo och Amy Deasismont infér sommarlovet
2024. Laten &r en modern och kdnslosam tolkning av
den klassiska visan "Sommarpsalm”, som fér manga &r
synonym med just skolavslutningar. Alla intdkter fran
Iaten gér till vart arbete med att sprida livsviktig gladje
till barn med allvarliga sjukdomar och diagnoser.

Tack vare ett ndra samarbete med Crisp Film, som
pro bono skapade en gripande och vacker musikvideo,
kunde vi ge latens budskap &nnu stérre tyngd.
Musikvideon skildrar inte bara barnens utmaningar utan
ocksd familjernas situation — en verklighet dar varje
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ljuspunkt och varje stédinsats, gér en avgérande skillnad.
Under 2025 vann musikvideon silver i Publishingpriset
i kategorin “Filmer som marknadsfér féreningar och
organisationer”.

Varen 2025 aktiverade vi Gven *201” i ett samarbete med
Spotify. Tillsammans med dem héll vi ett stérre event fér
gaster och kreatdrer pd Spotifys kontor for att sprida
kampanjen vidare.

Laten och dess budskap har hittills skapat en kraftfull,
organisk rérelse i att uppmdrksamma de barn som inte
alltid kan njuta av sommarlovets frihet och glédje. *201”
&r darfér mer @n en &t och kampanj — det &@r en symbol
fér hopp och solidaritet, och en pdminnelse om att vi
tillsammans kan géra skilinad fér barn som kdmpar i
skuggan av sommarens ljusa dagar.

Framgdngsrik julkampanj med julvérden Oliver
Julen &r ofta en extra tuff period fér de barn i Sverige
som lever med allvarliga sjukdomar och diagnoser.

Det dr viktigt for oss att dessa barn och deras kamp
uppmdrksammas och det ville vi géra tillsammans med
var forsta julvéird négonsin, 10-ariga Oliver. Trots tuffa
odds och ménga sjukhusbesdk ér Oliver fylld av en otrolig
livsglédje. Han lever med en allvarlig form av benskérhet
och har darfér tidigare fétt en Stor Dag dé han fick tréffa
och sjunga med sin stora idol Laleh. Tillsammans med
Oliver tdnde vi ljus foér alla barn i Sverige som kdmpar
med allvarliga sjukdomar och diagnoser.

| v@r kampanj ville vi skapa igenk&nning genom négra av
julens mest klassiska inslag men med var egen prégel. |
var julvardsstudio tdnde Oliver ett ljus och presenterade
vart budskap: “Frdn er alla till oss barn som kdmpar.”
Kampanjen slog rekord med 5,7 miljoner kronor i
insamlade gévor. Det mgjliggjordes tack vare maximal
synlighet i vdra kanaler samt tillsammans med partners,
influencers, ambassadérer och vanner till Min Stora Dag.

Vér huvudpartner Ocean Outdoor har under de
senaste @ren stdttat oss med medieutrymme i deras
rikstéckande digitala ndtverk p& centralstationer, i
kdpcentrum och gatumiljéer. Férutom exponering pé
deras ytor I6pande dver dret och i kampanjperioder, sd
ska partnerskapet pé olika kreativa och innovativa satt
férdjupa kunskapen om Min Stora Dags verksamhet
till en bredare malgrupp. Det yttersta malet med vart
partnerskap &r att sprida vara budskap sé att fler barn
som k&mpar ska f& en Stor Dag.

Vér mediebyrd Maxetise har under @ret hjélpt oss att
satta upp kampanjer och annonsering i digitala kanaler,
samt ta kloka beslut gdllande vilka mediekanaler
vi bér synas i med mdlet att dka vér réckvidd och

“Jag tdnker p& barn som &r sjuka
pé jullov, och inte kan géra det som
andra gor, det tycker jag dr valdigt

synd. Jag vill inte att de bara ska

behéva sitta i sina rum.”
Oliver, 10 &r

varumdarkeskdnnedom. Maxetise dr ett viktigt bollplank
for oss och deras arbete &r ovdrderligt for en mindre
organisation som oss med knappa resurser.

Tack vare flera generésa mediehus och mediekanaler
har vi genom dret fé&tt annonser och synlighet 6ver hela
landet till ett varde for flera miljoner kronor. Tack till alla
som hjélper oss att sprida vara budskap! Tillsammans
ger vi en dag for att orka flera.

Kdnnedom och kommunikation
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Sociala medier

Under 2025 har engagemanget fran véara féljare
fortsatt 6ka pd Min Stora Dags sociala medier.

Facebook &r Min Stora Dags stérsta sociala
mediekanal med drygt 100 000 féljare. Under 2025
okade antalet féljare pé Instagram till Sver 41 00O0.
LinkedIn &r den kanal som haft stérst 6kning under dret
med en tillvéxt pd ndrmare 40 procent, dar antal foljare
var éver 12 500 i slutet av dret. Férutom att nyttja dessa
kanaler till att kommunicera med vara befintliga givare,
och nd fram med véra budskap till potentiella givare, s&
ser vi att Facebook och Instagram dr vardefulla kanaler
for att nd barnen som ingdr i v@r malgrupp och &ka
antalet ansékningar till véra aktiviteter.

Akta historier frdn barnens Stora Dagar och vardag
dr det som engagerar vara féljare allra mest. Barnens
unika berdttelser berér och far vara givare att verkligen
forsta effekten av en Stor Dag.

K&nnedom och kommunikation

Ett av de inldgg som fick stor spridning under &ret
handlade om nér Axel nskan att f& uppleva
Bdst i Test och tr&ffa David Sundin gick i uppfyllelse!

"Jag vill se Bist i tést och
triffa David Suridin

Ll
..
o

iy |

Ett av vara inldgg som skapade hégt
engagemang handlade om Nellys tuffa berdttelse
om hur hon fick reda pé att hon hade en tumér.
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Min Stora Middag

Tisdagen den 4 februari bjéd vi in véra ndrmsta
samarbetspartners och vdlgérare till evenemanget
”"Min Stora Middag”. Kvdllens syfte var att 6ka
kunskapen om Min Stora Dag och sprida information
om dren som gatt och vad som vdntar under de som
kommer. Vart 25-drsjubileum genomsyrade kvdllen
och fokus l&g pé& att berdtta vad vi &stadkommit
hittills, men &ven om vad vi hoppas kunna géra
ndstkommande 25 @r. For véra barn och for ett starkare
och mer inkluderande samhadille.

— Min Stora Middag &r en kvall i hoppets, ljusets och
den livsviktiga gldadjens tecken. En kvdll som visar
kvitton p& Min Stora Dags insatser for véra barn och
effekten av stédet som investerats. Middagen dr ett lika
viktigt som fint tillfalle fér oss att méta véra intressenter.
| den oroliga tid vi upplever nu kdndes det extra viktigt
att f& samlas och dgna en mérk februarikvall &t hopp,
sdger Jennifer McShane, generalsekreterare p& Min
Stora Dag.

Kvdllen leddes av den mycket uppskattade
konferenciern Tilde de Paula Eby och Min Stora Dags
beskyddare H.K.H. Prinsessan Madeleine ndrvarade
under evenemanget.

De inbjudna gdsterna var bland annat féretags- och
vérdkontakter, ambassadérer, partners, stora givare
samt flera kdnda personer som medverkat vid Stora
Dagar. Gasterna dr alla pd olika sétt engagerade i Min
Stora Dags arbete med att uppfylla énskningar och
skapa viktiga pauser fér barn och unga med allvarliga
sjukdomar och diagnoser.

Under kvdllen delades ménga vittnesmal fran barn,
fordldrar och experter. Gdsterna fick dven njuta av
fantastiska framtrddanden frdn Carola Héaggkvist,

Amy Deasismont och barnkéren, Samuel Ljungblahd,
gospelkdren By Grace, spokenword-poeten Sara Nazari
och gruppen Trapptoner. Allt under ledning av Joakim
Holgerssons Trio.

Middagen méjliggjordes av sponsorn Stureplans-
gruppen och Gamla Riksarkivet, samt med stor hjalp
frén Visible Works, Pixel Space, Galatea och Westmans.

Alla medverkande; konferencier, artister och talare,
medverkade utan erséittning.

Kdnnedom och kommunikation
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Véar senaste ambassadér
med fokus pé& néringslivet,
HR-profilen Katarina Berg.

Vara gladjespridande ambassadorer

Min Stora Dag samarbetar med en grupp varm-
hjartade personer som har rollen som véra officiella
ambassadoérer. De engagerar sig genom att medverka
pd Stora Dagar, besdka sjukhus, samla in gévor och ka
kunskapen om vért arbete.

Ambassadérerna dr Tobbe Trollkarl, skddespelaren
och artisten Amy Deasismont, artisten Danny
Saucedo, skidstjarnan Frida Hansdotter, dventyraren
Robin Trygg samt fotbollsstjérnorna Kosovare Asllani
och Dejan Kulusevski som alla &r med oss och hjdlper
till att sprida Min Stora Dags budskap.

Sedan 2025 har det ocksé tillkommit en ambassaddr som
ar starkt férankrad inom néringslivet. Katarina Berg dr
HR-direkt6r p& féretaget On. Som ambassadér vill hon
inspirera for att ta aktiv stdllning for social héllbarhet.

— Foretag har en enorm mdgjlighet, och faktiskt en
skyldighet, att bidra till ett battre samhadille. Hallbarhet
handlar inte bara om planeten och policydokument,
utan om mdnniskor, sdger Katarina.

Alltflerbarnlevermedenkroniskellerlivspéverkande
sjukdom som péverkar deras vardag. De behéver all
méjlighet till avkoppling och uppmuntran som de kan fé.
Har hjdlper vadra ambassadarer till pd olika satt.

— Jag har varit ambassadér fér Min Stora Dag i 6ver 16 &r
men kdnner lika starkt infor varje sjukhusbestk vi gor. Sé
mdnga fina méten med barn och familjer som kanske for
férsta géngen pd valdigt lange far méjlighet att skratta
tillsammans. Det &r helt magiska méten, sdger Tobbe
"Trollkarl” Blom.

=

Svante Norgren &r barnldkare och chef pé& Astrid
Lindgrens Barnsjukhus vid Karolinska Universitets-
sjukhuset i Stockholm. Han beskriver att Min Stora Dag
ménga gdnger kompletterar varden genom fantastiska
upplevelser som gér att barnen béde fér ny energi och
kdnner sig sedda.

— N&r Min Stora Dag kommer pd besdk blir det ofta en
riktig “happening”, det kan vara en fin konsert, ett besdk
pd lekplatsen, trollerifdrestdlining med Tobbe Trollkarl, eller
bestk av barnens idoler. Det fyller barnen med férvéntan,
négonting roligt att se fram emot, ett avbrott fran allt
annat pd sjukhuset. Aven for de barn som &r lite sjukare
och kanske bara orkar med ett eget besdk pé& rummet. Det
blir en speciell stdmning pd avdelningarna av att nagot
positivt &r pd gdng och besdken betyder &Gven valdigt
mycket fér anhdriga och véra medarbetare. Alla lyfts av
att tillsammans gdéra nagot fér barnen, séger Svante.

Min Stora Dags ambassadérer
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Min Stora Dags beskyddare

Tivolidag med
Prinsessan

H.K.H. Prinsessan Madeleine har varit
Min Stora Dags beskyddare sedan
2002, och Prinsessans engagemang
har genom éren blivit en viktig del
av  organisationens  verksamhet.
Prinsessan har lénge foljt barnens resa
genom Min Stora Dag och bidragit till
att lyfta fram barn som kémpar med
allvarliga sjukdomar och diagnoser.

Den 6 september deltog Prinsessan p& Min Stora
Tivolidag p& Gréna Lund, en dag dé& ndjesparken
6ppnades exklusivt fér hundratals barn och deras
familjer. Prinsessan métte barn som ldnge sett fram
emot dagen, samtalade med familjer och spred gladje
och omtanke genom sin ndrvaro. Hennes deltagande
gjorde dagen extra speciell och bidrog till den magi som
maénga barn fortfarande pratar om.

— Barn med adallvarliga sjukdomar och diagnoser
kdmpar dagligen och behdéver inspiration, uppmuntran,
stéttning och glddjefyllda upplevelser. Det ger kraft
att fortsatta orka kdmpa. Prinsessans starka, genuina
engagemang hjdlper oss att férkroppsliga begreppet en
Stor Dag och att ge barnen glédjefyllda minnen f&r resten
av livet, sdger Jennifer McShane, generalsekreterare,
Min Stora Dag.

Prinsessan Madeleines ldngvariga stéd bidrar inte
bara till att 6ka synligheten for vart arbete, det skapar
ocksd hopp, virme och en kansla av att bli sedd fér de
barn och familjer som behdver det allra mest.

Min Stora Dags beskyddare
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MIN STORA DAG OCH BARNKONVENTIONEN

Barnkonventionen
- barnens ratt
i forsta rummet

Den 1 januari 2020 inkorporerades
FN:s konvention om barnets réttigheter
i svensk lag. | Min Stora Dags arbete
finns barnkonventionen som grund och
var ambition dr att inta ett perspektiv
som motsvarar konventionens barnsyn.

Anstdllda, volontdrer och samarbetspartners
pd Min Stora Dag dr medvetna om sin viktiga
roll for att sdkerstdlla att barnets rattigheter
tillgodoses. Barnrattsexperten Asa Ekman utbildar
kontinuerligt anstdllda p&d Min Stora Dag, vilket
bidrar till att vi utvecklar och tydliggér véra interna
rutiner ytterligare.

- Barnkonventionen dr lag och darfér ett
standigt pédgdende arbete, och inget som kan
bockas av pd en lista eller nat en blir fardig
med. Det kommer hela tiden nya barn som har
ratt till sina rattigheter. Darfor behdver varje
organisation regelbundet avsdtta tid for att
diskutera och reflektera hur barnkonventionen
omsdtts i styrdokument, arbetssatt, aktiviteter
och i métet med barnet, séiger Asa Ekman,
Barnrattsexpert.




Min Stora Dag och Barnkonventionen

For att efterleva barnrattsperspektivet i vart dagliga
arbete har Min Stora Dag barnkonventionens fyra
grundprinciper stdndigt i dtanke.

Dessa artiklar @r utgédngspunkt i Min Stora
Dags planering och handlande, samt i véart
ovriga arbete med barnkonventionen:

ARTIKEL 2

Alla barn ér lika mycket varda och har
samma rdttigheter. Ingen fér diskrimineras.

ARTIKEL 3
Vid alla beslut som rér barn ska i férsta hand

beaktas vad som bedéms vara barnets bdsta.

ARTIKEL 6

Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

ARTIKEL 12

Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras
i alla frégor som rér barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifrdn barnets alder och mognad.
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Vid sidan av konventionens
grundprinciper engagerar vi oss
extra i foljande fem rattigheter:

ARTIKEL 16

Barn har ratt till ett privatliv.

ARTIKEL 19

Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvérd eller

férsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande.

ARTIKEL 23

Barn med funktionsnedsdttning har ratt till ett
fullvardigt och ansténdigt liv samt hjdlp
att aktivt delta i samhadillet.

ARTIKEL 24

Barn har ratt till basta méjliga halsa, tillgéng
till hdlso- och sjukvérd samt till rehabilitering.
Traditionella sedvdnjor som ar skadliga for
barns hdlsa ska avskaffas.

ARTIKEL 31

Barn har ratt till lek, vila och fritid.

Min Stora Dag och Barnkonventionen
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. Pimpelfiske och is-rutsch
pé vart lager i Jukkasjar |
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Exempel pé& hur Min Stora Dag jobbar med barnkonventionen:

@ Riktlinjer for kommunikation som

bygger p& samtycke och sensibla
férhalliningsregler som vérnar barnets
behov, integritet och privatliv.

@ Tydliga rutiner fér bemétandet av

barn, noggrann volontdrsrekrytering
samt kontinuerliga utbildningsinsatser
savdl internt som externt.

Innovativa samarbeten med olika
vardenheter (barnsjukhus, BUP, HAB) i
hela Sverige och en kontinuerlig dialog
med vdrt eget barn- och ungdomsrad
samt medicinska r&d. Vi har dven inlett

ett givande samarbete med elevhdlsan.

@ Stora Dagar som skapar férutséattningar
foér barn och unga att leva ut sin fantasi,
lekfullhet, gladje och kreativitet.

@ Specialanpassade och inkluderande
Stora Dagar fér barn och unga med
funktionsvariationer som framijar tilltron
till den egna férmégan.




BARN- OCH UNGDOMSRADET

Vi p& Min Stora Dag stravar alltid efter att lyfta och lyssna pa barnets rést. For att hela tiden
ha kunskap om hur det &r att vara barn eller ungdom idag s& har Min Stora Dag sedan 2019 ett
expertrad bestdende av barn och unga. Under 2025 har raddet bestatt av Zoe, Nour, Hassan (ej med
pa bilden), Ella, Melker och Emilia som alla &r fantastiska och engagerade individer. Medlemmarna

i rddet har en sjukdom eller diagnos och har tidigare fatt en Stor Dag vilket goér att de har stor
expertkunskap och insikt om var malgrupp och verksamhet.




Vid sidan av Min Stora Dags medicinska rdd ar
barn- och ungdomsrédet en viktig resurs for oss i vart
dagliga arbete. Vi fér inte bara goda rad om vilka typer
av Stora Dagar vi ska erbjuda, hur vi ska uttrycka oss
och vilken information som &r viktig - med véra unga
experter diskuterar vi ocks@ frdgor som rdér vuxnas
bemd&tande, var marknadsféring och annat som kan
hjalpa oss att bli en bdttre organisation.

Forutom I6pande digitala avstdmningar under 2025
har rédet traffats fysiskt under tvé tillfallen. Ena
tillfallet var i april dar rddet blev inbjudna till att delta
i ett panelsamtal p& SETT-dagarna (Scandinavian
Education  Technology  Transformation).  SETT-
dagarna &r Nordens ledande mdéssa och konferens for
innovativt och livsléngt l&rande, riktad till pedagoger
och skolledare.

Andra tillfallet dgde rum i september i Goteborg
dar rddet bland annat spelade in ett podcast-
avsnitt i podcasten Barnréttssnack. Radet leds av
barnrattsexperten Asa Ekman.

Tack till alla fantastiska deltagare i vart barn- och
ungdomsrdd, ni hjalper oss att utvecklas och bli battre!

Barn-och ungdomsrédet
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Projektet Glddje utan grédnser hade som
Svergripande mal att 6ka antalet ansdkningar frén
barn i familjer dér férdldrarna @r utrikes fédda, med
sdrskilt fokus pd& spréken arabiska, somaliska och
farsi. Under projektets tre@riga genomférande sattes
malet till 1 730 ansékningar. Detta mal évertraffades
med god marginal — vid projektets avslut hade totalt
4 166 ansokningar inkommit. Det &r ett mycket
gladjande resultat som tydligt visar att insatserna
haft avsedd effekt och att mélgruppen inte bara
ndtts, utan ocksd stdrkts genom projektet.

Under 2025 lag fokus pd att sprida kunskap om
Min Stora Dag samt det kommunikationsmaterial
som tagits fram inom ramen f&r satsningen. Arbetet
skedde genom en aktiv ndrvaro i sammanhang
ddr maélgruppen fanns representerad. Vi deltog
bland annat pd& Somaliska kulturfestivalen, hdll
seminarium under Jdérvaveckan och genomfdrde
informationsinsatser i moskéer, asylboenden och

Ali p& Junibacken i Stockholm.

skolor i omrdden med en hdg andel familjer med
utrikes fédda féraldrar.

Inom projektet arrangerades dven ett eget
familjelgger till H6ga Kusten, bemannat med
sprékkunniga Min Stora Dag-volontdrer. Atta familjer,
totalt 33 personer, deltog och fick under ndgra
vardagar mgjlighet till gemenskap, dterhdmtning och en
v@lbehdvlig paus fran en ofta krdvande vardag. Lagret
gav oss samtidigt férdjupad forstdelse fér malgruppens
behov och livsvillkor. Deltagarna vandrade tillsammans
upp till Skuleberget, deltog i lekar och aktiviteter, och
foraldrarna fick utrymme fér vardefulla samtal och
erfarenhetsutbyten.

For att nd malgruppen har vi arbetat strategiskt med
flera kompletterande kommunikationsinsatser och
riktade initiativ. Informationsmaterial har tagits fram
i olika format, daribland éversatta informationsfilmer
pd projektets tre fokussprék. Vi har &ven producerat

en specialutgdva av Bamse, tillgdnglig pd svenska,
arabiska, farsi och somaliska. Tidningen har haft som
syfte att pd ett lekfullt och pedagogiskt satt férklara
vad Min Stora Dag &r och hur man ansdker om en
gladje- och kraftgivande upplevelse.

Utover detta har affischer och flyers tagits fram
och distribuerats till vardgivare och skolor runt om i
landet. Under projekttiden har hela 438 vardgivare
och skolor bestdllt material via var webbplats,
vilket visar pd ett stort engagemang och behov av
lattillgdnglig information.

En central del av arbetet har varit utatriktade
aktiviteter. Vi har genomfért 15 skol- och
vardbestk samt samarbetat med flera aktdrer i
civilsamhdllet. Vi har deltagit pd olika massor och
evenemang, sdsom Eldfesten, Jdarvaveckan och
Skolsk&terskekongressen. Denna ndrvaro har varit
avgdrande for att mélgruppen ska hitta till oss och
kdnna fértroende for verksamheten.

Parallellt har vi arbetat aktivt med att rekrytera
flersprakiga volontdrer genom riktad annonsering
pd flera sprdk. | dag behé&rskar 23 procent av
vara 234 volontdrer andra sprdk &n svenska
och engelska. Vi har &ven involverat personer ur
malgruppen i bdde barn- och ungdomsradet samt
i det medicinska rédet. Detta utgdr en viktig grund
for vart langsiktiga héllbarhetsarbete med fokus p&
inkludering och méngfald.

Projektet Gldadje utan grdnser avslutades formellt
i oktober, men arbetet med att n& familjer dar
foréldrarna har ett annat modersmdl &n svenska
har bara tagit sin bérjan. Ett varmt tack riktas till
Allm&nna Arvsfonden, som mégjliggjorde detta viktiga
projekt, liksom till alla samarbetspartners, volontdrer
och inte minst de familjer vi haft férménen att méta
under projektets géng!

Specialprojekt
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SPECIALPROJEKT

Vaga
prata om
atstorningar

Ett initiativ for mod, kunskap och
tryggare samtal.

| en samtid ddr allt fler barn och unga drabbas av
atstérningar, och dar ménga vuxna kdnner osékerhet
infér hur man ndrmar sig dmnet, finns ett véxande
behov av kunskap, sprdk och mod.

Vaga prata om d&tstorningar dr ett sd kallat
Dréomprojekt som mg&jliggors tack vare stéd frén
Postkodlotteriet. Genom att dela kunskap och skapa
forstéelse Sppnar projektet upp fér samtal som gér
skillnad - som hjalper vuxna att véga fréga och
barn att vadga berdtta. Projektet finansierar ocksa
stérkande och gléadjegivande Stora Dagar f6r barn
och unga som lever med dtstérningar.




Vi vill att vuxna ska vaga fraga
— och att barn ska vaga berdatta

Under de senaste déren har antalet
barn och unga med dtstérningar
okat dramatiskt. Idag berdknas éver
200 000 personer i Sverige leva med en
atstorning, samtidigt som morkertalet
ar enormt.

Atstorningar &r allvarliga psykiska sjukdomar

som paverkar b&de kropp och sjal. De handlar
sdllan om mat i férsta hand. Bakom sjukdomarna
ryms ofta kdnslor som &r svéra att sdtta ord pé: en
oro som inte gdr att definiera, ett behov av kontroll
som inte alltid gdr att férklara och en sjélvkansla
som pdverkas av bdde inre och yttre krav.

Specialprojekt

Samtidigt omges atstérningar av  ménga
missférstdnd. De syns inte alltid, féljer inga givna
mallar och drabbar barn och unga oavsett kon,
alder eller bakgrund. En person kan vara allvarligt
sjuk utan att det mdrks p& utsidan. For vissa tar
sjukdomen plats i relationen till mat, fér andra i
prestationskrav, stark d&ngest, tillbakadragande
eller ett behov av kontroll i vardagen. Atstérningen
kan se olika ut i skolan, pé tréningen och hemma —
men lidandet dr verkligt, oavsett uttryck.

BAKGRUND

Vaga prata om dtstérningar drivs av Min Stora Dag
i ndra samarbete med forskare, medicinsk expertis,
specialiserade vdrdinstanser och organisationer som
alla arbetar fér barn och unga med psykisk ohdlsa.

Bakgrunden till projektet ar béde enkel och angelagen.
Allt fler barn och unga med svéra dtstérningar vénder
sig till Min Stora Dag fér stéd, samtidigt som behovet
av samlad, tillganglig kunskap &r stort.

Det var i detta mellanrum, mellan barns behov och
vuxnas osdkerhet, som initiativet till projektet tog
form. Ett projekt som vill 6ka kunskapen om vad en
atstorning faktiskt dr, och visa hur olika den kan se ut.

929

Vi vet att tidiga insatser och 6kad medvetenhet
kan férebygga insjuknande. Vi hoppas att projektet
ska bidra till det mod och den kunskap som kréivs
for att fler barn ska slippa utveckla en &tstérning.
Fér dem som redan &r drabbade kan vi nu ocksa
erbjuda sdrskilt anpassade Stora Dagar — som
ger kraft i en valdigt tuff vardag.

Min Stora Dags generalsekreterare, Jennifer McShane.




7,7 miljoner fran Postkodlotteriet

Under Min Stora Middag den 4 februari,
overraskades Min Stora Dag med
ett projektstéd pa 7 763 000 kronor
fran Postkodlotteriet. Stodet for Vaga
prata om dtstorningar mojliggor en
langsiktig satsning pé& att samla,
kvalitetssdkra och sprida kunskap om
atstérningar — bade for att stérka den
egna organisationen och for att ge
andra aktorer verktyg.

Sdrskilda informationsinsatser riktas till bland
annat skolskdterskor samt ledare och trénare inom
barn- och ungdomsverksamheter. Inom projektet har
dven ett expertrdd skapats for att sdkerstdlla kvalitet,
etik, erfarenhetsbaserad och professionell kunskap.
Samtidigt utvecklas anpassade Stora Dagar fér barn
och unga med aGtstérningar.

929

Det hdr dr ett mycket angeldget och innovativt
projekt och ett fint exempel pé hur otroligt viktigt
det @r att det finns méjlighet fér organisationer
att genomfoéra projekt som ligger utanfér den
ordinarie verksamheten, séiger Anders Arbrandt,
Managing Director, Postkodlotteriet.

— Vi ar sa@ tacksamma fér detta stéd! Vi ser en
drabbande utveckling och med projektets hjalp kan vi
battre méta och stétta den hdr gruppen unga som nu
kommer till oss i allt stérre antal. Det har ér en férradisk
sjukdom. M&nga vuxna runt dessa barn bdr en réadsla
6ver att man ska gora eller sdga ndgot fel ndr misstanke
om atstdrning finns. Vi vill genom projektet och det vi
sjdlva 1ar oss bidra till att mer kunskap och férstéelse
ska finnas i alla miljéer ddr barn vistas, séiger Min Stora
Dags generalsekreterare, Jennifer McShane.

Postkodlottesﬁt]s

gramledare, Rickard Sjoberg
och Managing Director, Anders
Arbrandt tillsammans med
JenniferMcShane.
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Att bygga projektet
— ratt kompetens
fran start

Under sommaren startade rekryteringen av projektledare
och i augusti vélkomnades Anna Marselius till Min Stora Dag.
Anna har lang erfarenhet av att leda komplexa projekt och har
haft en central roll i att forma projektets struktur, riktning och
arbetssatt.

Med kvalitet, etik och langsiktighet som tydliga ledstjGrnor har arbetet
drivits i ndra dialog med expertrdd, samarbetspartners och interna team
— alltid med barnets basta i fokus. Vi vill 6ka kunskapen, bryta stigma och
skapa mer trygghet i dialogen runt &tstérningar”, séiger Anna.

Tidigt stod det klart att projektets genomslag till stor del
skulle avgéras av hur vi pratar om atstérningar. Spraket behévde
vara tillgangligt, respektfullt och fritt fréin férenklingar. | oktober
forstarktes teamet med Sofia Séderberg, erfaren kommunikator
med bakgrund inom samhdllsnéra och vdrderingsdriven
kommunikation.

Sofia har en nyckelroll i att forma projektets tonalitet — fradn ordval till visuellt
uttryck — med stor omsorg om mélgruppens behov. "Spréket kan vara skillnaden
mellan att dra sig undan och att vaga stanna kvar i samtalet. | det har projektet
handlar kommunikation om att sénka trésklar och skapa tillganglighet: att
férmedla kunskap genom ett sprédk som goér det méjligt att vdga prata om
Gtstoérningar, dven ndr det &r svart och sdrbart”, sGger Sofia.

Hosten 2025 — frén plan till handling

Under hésten gick projektet in i en genomférandefas dar idéer bérjade omsattas
i praktik. Arbetet har bland annat omfattat:

e Interna utbildningar fér medarbetare och véra volontdrer.

e Introduktioner och féreldasningar kopplade till projektet.

« Dialog med vard, skola och andra samhallsaktérer.

e Natverkstraffar och samverkan med andra organisationer.

* Utveckling av kommunikationsmaterial och verktyg fér vuxna.

« Foérdjupning kring bem&tande, sprdk och mélgrupp.

Parallellt har projektets struktur, samarbetsformer och l&ngsiktiga plan

formats, med ambitionen att V&ga prata om Gtstérningar ska vara relevant och
anvdndbart ver tid.
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Ett expertrad
som ger tyngd
och riktning

En viktig del i arbetet kring Vaga prata
atstérningar dr det expertréd som knutits
till projektet. Radet bestar av psykologer,
forskare, ldkare och behandlare med lédng
erfarenhet av dtstorningar, tillsammans
med personer med egen erfarenhet av
sjukdomarna. Tillsammans bidrar de med
evidensbaserad kunskap, erfarenhet,
végledning och konkreta rad.

Specialprojekt

MEDLEMMAR | MIN STORA DAGS EXPERTRAD

SANNA AILA-GUSTAFSSON
Legitimerad psykoterapeut och
forskare, ordférande Svenska
Atstorningssdllskapet.

.
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MONIKA FORED
Specialistidkare i barn- och
ungdomspsykiatri och
barnmedicin, leg psykoterapeut.
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MIA GORANSDOTTER HAMMAR
Ordférande for Riksféreningen for

skolskéterskor, skolskdterska pé Internationella

Engelska skolan, Ostersund.

MARTIN SKALANDER
Tidigare drabbad av aneroxia,
digital kreatdr och influencer.

ANNA EHN
Egen erfarenhet av anorexi och bulimi.
Forfattare och journalist som har skrivit
flera bdcker om Gtstérningar.

OLLE FORSEN

Levt ndra Gtstdérningar, utifrdn ett syskon-

och féraldraperspektiv. Projekt- och
eventsamordnare, féreldsare Frisk & Fri.

ANDREA HASSELROT
Foralder till dotter som
tidigare varit svart sjuk

i anorexia.

ULF WALLIN
Forskare och specialist i
barn- och ungdomspsykiatri,
Region Skéne.

KLARA EDLUND
Legitimerad psykolog,
legitimerad psykoterapeut och
docent i psykologi.

ATA GHADERI
Professor och forskare vid
Karolinska Institutet.

e
)

SOFIA SELENIUS
Egen erfarenhet av att varit
drabbad. Projektledare for idrott,
och atstérningar Frisk & Fri.

ELISABET WENTZ
Professor i psykiatri, Sahlgrenska
akademin, Gteborgs universitet.
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Stora Dagar

— for att fortsatta
orka tillbaka till
ett friskt liv

Inom projektet &r vara Stora Dagar
en viktig del. Fér barn och familjer
som lever med dtstorningar kan en
Stor Dag vara en viktig paus fran
en vardag praglad av struktur, oro
och kamp. En Stor Dag d&r man kan
samla kraft och f& en pdminnelse om
glddje och livet bortom sjukdomen.

Framét — ett langsiktigt atagande

Vaga prata om d&tstérningar dr ett langsiktigt
arbete. Under kommande @r fortsdtter satsningen
med fler kunskapsinsatser, férdjupade samarbeten
och fortsatt utveckling av material och Stora Dagar.

Var férhoppning @r att fler vuxna ska kénna sig
trygga i att véga frdga — och att fler barn ska
slippa bdra sin sjukdom i tystnad.

| september 2026 bjuder Min Stora Dag in till ett
kunskapsseminarium om d&tstérningar. Hall utkik
efter det och mer information pd& var hemsida.
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Tillsammans for
en mer meningsfull
fritid for barn med

autism

Alla barn har ratt till en givande fritid och
meningsfulla sociala sammanhang. Fér barn
med autism kan det ibland vara svart att hitta
sddana sammanhang och fa det att fungera.

Det kravs forstdelse, kunskap, ratt bemétande och ofta
anpassningar for att barnen ska kunna delta pé sina egna
villkor. Darfér ér Min Stora Dags arliga kunskapsseminarium
Hela Spektrat sd& betydelsefullt. Syftet &r att sprida
kunskap, 6ka medvetenheten och bidra till battre villkor for
barn med autism genom att motverka férdomar och Iyfta
fritidsaktiviteters betydelse.

P& Varldsautismdagen den 2 april
2025 arrangerade Min Stora Dag
annu ett uppskattat seminarium.
Denna géng infor ett fullsatt Lilla

Cirkus i Stockholm.




Utanfér Lilla Cirkus i Stockholm.

Projektet Hela Spektrat startadeiseptember 2019
och mgjliggjordes under fem &r genom finansiering
frdn Postkodlotteriet. Resultatet blev fem érliga
kunskapsseminarier samt fem familjelager dar
insikterna frén seminarierna omsatts i praktiken.

Frén och med 2025 har Min Stora Dag fortsatt
bdde Hela Spektrat-seminariet och familjeldgren
tack vare stéd frdn en privat givarfamilj. 2025-é&rs-
seminarium blev det sjatte i ordningen.

Seminariet genomférs som ett frukostseminarium
under en férmiddag och inleds med mingel. Ar 2025
hdlsade Jennifer McShane publiken vdlkommen
innan moderator Petra Nordlund McGahan tog vid.

—
=

—'! '|.l
=l
—

Idol-vinnaren Margaux Flavet,

som sjdlv har autism, sjunger

Programmet bjéd pé en fin balans mellan forskning,
kunskap, personliga berdttelser, filmade inslag med
barn, humor och musik. Vi fick bland annat méta
varldsledande autismforskaren Sven Bolte, 9-&riga
Ruben som kom upp pd scen och gjorde succé, samt
fotbollsproffset Behrang Safari som delade med sig
av fordldraskapet till sina tvillingar med autism.

Vifick dven skrattaoch gratatill 15-ariga Manne
Michaelsens roliga och berérande forestdlining
om att vara hemmakdmpare. Seminariet
avslutades med ett starkt sdngframtrddande av
16-driga ldolvinnaren Margaux Flavet, som sjdlv
har autism.

Programledare Petra med

f6r publiken. pojken Ruben.

Resultat och effekt
Hela Spektrat-seminariet fortsatter att
engagemang och verklig férdndring:

skapa bdde

¢ Muycket hégt betyg frén publik: 4,87 av 5 i utvdrderingen
frédn 2025.

« Okad kunskap om autism och NPF, bade inom Min Stora
Dags verksamhet och externt.

* Minskat stigma: 6ppna och inkluderande samtal gor att
fler végar dela sina erfarenheter och kdnna gemenskap.

« Paverkansarbete med framtidstro: en 16sningsfokuserad
ton som skapar hopp snarare &én oro.

+ Stadigt véxande rdackvidd: &rets seminarie blev snabbt
fullbokat och lockade en publik p& ndrmare 800 personer.
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Petra brinner fér frdgan och ar var
moderator for 3:e gdngen.

* Breddad malgrupp: personer i publiken d&r
anhdriga eller yrkesverksamma inom skola, vérd
och fritid.

e Stark ndrvaro i sociala medier, dven genom
influencers pd plats.

¢ Energi och stéd till anhériga, varav flera som
Gterkommer @r efter ér.

e Barnens egna réster har fatt allt stérre utrymme,
bdde genom film och pé& scenen.

e Tydlig spridningseffekt: deltagare tar med sig
kunskap och inspiration till sina verksamheter, sin
familj och bekantskapskrets.

Genom Hela Spektrat har Min Stora Dag bidragit till
att forflytta samtalet om barn med autisms behov pd
ett patagligt och positivt sétt. Seminariet ger kraft och
inspiration till tusentals anhdriga och Sppnar doérrar till en
mer inkluderande och meningsfull fritid fér ménga barn.

ey i r.'
Fullsatt blafd publiken.
: ¥

Min Stora Dag vill rikta ett varmt och hjartligt tack till
den privata givarfamiljen vars generésa engagemang
gor det mdjligt att fortsatta utveckla och genomféra
Hela Spektrat-seminariet. Stédet bidrar till I&ngsiktig
férandring och skapar battre férutsattningar fér barn
och unga med autism.

Tack vare detta stdd fortsdtter Min Stora Dag att
genomféra Hela Spektrat-seminariet och familjeldger
aven under 2026 och 2027.

samtliga seminarier pd Min Stora Dags
hemsida.

Sven Bélte, professor och chef pd
KIND, KI."

2

-

Clara Térnvall med en
humoristisk férestallning
frdn hennes bok ”Vanliga
ménniskor” ddr hon
véinder pd perspektivet.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Stiftelsen Min Stora Dag far hédrmed avge drsredovisning fér rdkenskapséret 2025.

Rrsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.
Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser
féregdende ar.

Allmént om verksamheten

Den rikstdckande vélgdrenhetsorganisationen Min
Stora Dag skapar gladjefyllda upplevelser, sé kallade
Stora Dagar, fér barn med allvarliga sjukdomar och
diagnoser. En Stor Dag ger barnen uppmuntran,
sjalvfértroende och inspiration att fortsétta kdmpa.
For ndr vardagen &r svar och kretsar kring mediciner
och behandlingar sé& gér en gladjefylld upplevelse stor
skillnad.

Var mélgrupp inkluderar barn med &ver 200 olika
sjukdomar och diagnoser. En allvarlig sjukdom eller
diagnos betyder stora pafrestningar i vardagen for
sé&val barn som narstéende. De Stora Dagarna bidrar
med det dar extra ndr orken inte racker till, och nar
det behdvs ndgot mer dn mediciner som ger effekt
pd flera plan och i léngre perspektiv. Min Stora Dag
har ett ndra samarbete med sjukhus i hela landet och
med mdnga olika barn- och ungdomsmottagningar.
Vardpersonal hjélper oss att n& vér mélgrupp, bland
annat genom att nominera barn till Stora Dagar.

| enlighet med Barnkonventionen utgér Min Stora Dags
arbete frdn barnets 6nskan och bdasta.

Min Stora Dag har sitt séte i Stockholm dér
30 medarbetare arbetar.

Min Stora Dags insamling gar till att skapa gladjefyllda
dagar till barnen. Verksamheten &r helt beroende av
gévor fran privatpersoner, féretag, organisationer

och stiftelser. Min Stora Dag har 90-konto, granskas
arligen av och féljer Svensk Insamlingskontrolls
foreskrifter och ar medlemmar i Giva Sverige som
arbetar fér etisk och professionell insamling. Min
Stora Dag uppfyller samtliga krav i Giva Sveriges
Kvalitetskod och f&r ddrmed anvdnda markningen
“Tryggt givande™.

Okad efterfragan

Behovet av vart stdd vaxer kraftigt. Sedan Min Stora
Dags start 2000 har verksamheten gatt frén att
hjélpa 16 barn under det forsta aret till att férverkliga
Stora Dagar for 10 023 barn under 2025. Totalt
uppgick antalet kompletta ansékningar frén familjer
under 2025 till 22 635 stycken.

Gdavor 2025 i férhallande till Min Stora
Dags langsiktiga mal

En god insamling &r avgdrande for att kunna
forts@tta méta det stora och kraftigt 6kade antalet
ansdkningar fran behdvande barn. Insamlingséret
2025 visar i stort en stabil utveckling med stark
foretagstillvéxt och utveckling av privata gévor
men med vissa utmaningar inom stiftelser och
testamenten. Vi far fortsatt stéd via Postkodlotteriet
och tva viktiga statsbidrag som sékrar finansiering
av befintliga kostnader. Vi gér in i 2026 med
insamlingstakt, starkt synlighet och fler viktiga
intéktsstrommar i tillvéxt.

Pagéende/avslutade projekt och andra
genomfdrda aktiviteter for

att uppnd mélen

Min Stora Dag har under 2025 skapat glédjegivande
Stora Dagar-upplevelser for 10 023 unga. Under
drets alla dagar har Min Stora Dags medarbetare,
med hjdlp av véra fantastiska volontdrer och i néra
samarbete med sjukvdrden, omvandlat vdra givares
gévor till livsglddje och hopp.

Férvaltningsberattelse
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Under @ret har vi forstarkt stédet till barnen i var
malgrupp genom att stora insatser och manga

aktiviteter har genomforts i samband med skolloven.

Insikten om att barnen och familjerna upplever ett
extra stort utanférskap under dessa perioder ar
bakgrunden till detta tidsfokus. Att insatserna fallit
vadl ut bekraftas av det stora ansdkningsantalet
under ndmnda perioder samt mycket positiv
aterkoppling frén familjerna.

Férutom alla Stora Dagar som vi genomfért under
2025 har vi dven drivit och avslutat specialprojektet
”Gladje utan grdnser”. Projektet finansierades

av Allm&nna Arvsfonden och syftade till att né

fler barn med allvarliga sjukdomar och diagnoser
som har utrikes fédda féraldrar och ddrigenom
sdkerstdlla att fler barn i malgruppen, oavsett sprék
och bakgrund, f&r chansen att uppleva en Stor
Dag. Gladje utan grénser hade som dvergripande
mal att 6ka antalet ansékningar frén barn i familjer
dar férdldrarna ér utrikes fédda, med sdrskilt fokus
p& sprdken arabiska, somaliska och farsi. Under
projektets tredriga genomférande sattes mdlet till
1730 ansékningar. Detta mal évertréffades med
god marginal, och vid projektets avslut hade totalt
4 166 ansdkningar inkommit. Det dr ett mycket
glddjande resultat som tydligt visar att insatserna
haft avsedd effekt och att mdlgruppen inte bara
ndtts, utan ocksé stdrkts genom projektet.

Projektet “Hela Spektrat”, som tidigare finansierats
av Postkodlotteriet, dr nu en del av Min Stora Dags
ordinarie verksamhet och finansieras frén och

med 2025 av en privat givarfamilj. Satsningen som
omfattar b&de familjeldger och ett &terkommande
kunskapsseminarium, syftar till att sprida kunskap
och skapa 6kad férstdelse fér hur en mer

meningsfull fritid kan erbjudas barn med autism.
Arbetet har bidragit till férdjupade samtal kring
barns behov, starkt féraldrar i liknande situationer
och skapat gladjefylida upplevelser f6r ménga barn.
Under 2025 genomférdes Hela Spektrat-seminariet
for sjatte gdngen, pé& Varldsautismdagen den 2 april.

| en tid d& allt fler barn och unga drabbas av
atstérningar, och ddr ménga vuxna upplever
osdkerhet kring hur dGmnet ska bematas, har

Min Stora Dag initierat projektet “Vaga prata om
atstérningar”. Projektet ar ett s& kallat Drémprojekt
och mgjliggdrs genom ett flerdrigt projektstdd

frdn Postkodlotteriet. Syftet ar att 6ka kunskap,
bryta stigma och skapa tryggare samtal genom

att ge vuxna mod att vaga frdga och barn mod

att vadga berdtta. Projektet drivs i néra samarbete
med forskare, medicinsk expertis, vérd, skola och
civilsamhéille, och omfattar béde kunskapsspridning
och utveckling av anpassade Stora Dagar fér barn
och unga som lever med &tstdrningar. Ett sdirskilt
expertréd har knutits till projektet for att sGkerstdlla
hog kvalitet, etik och langsiktig relevans i allt
material och genomférande.

Under 2025 initierade Min Stora Dag det interna
verksamhetsutvecklingsprojektet “Utsikten” som en
naturlig foljd av flera érs stark tillvéxt. Projektets
syfte dr att sdkerstdlla effektiv resursanvdndning
och undersdka nya arbetssatt fér att mojliggéra
fortsatt héllbar tillvéxt mot malet att genomféra
Stora Dagar fér 20 000 barn per &r. Genom

en omfattande kartldggning av processer och
prioriteringar har vardefulla insikter identifierats
kring hur arbetssétt kan stérkas, processer
utvecklas och nyttan fér barnen maximeras.
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Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

25 &r av kraft och gladje

Under 2025 firade Min Stora Dag 25 &r som
organisation. Jubileet manifesterades genom Min
Stora Tivolidag pd Gréna Lund vér stérsta Stor Dag
né&gonsin ddr 282 barn och deras familjer deltog och
fick en oférglomlig dag fylld av upplevelser, glédje och
gemenskap.

| samband med firandet tog vi fram en
25-drsberdttelse ddr vi sammanfattade viktiga insikter
och lardomar fr&n véra férsta decennier. Tonvikten
lades dock pd framtiden: pd& vad vi nu tar sats for att
&stadkomma under de kommande 25 &ren. Jubileet
blev ddrmed inte en tillbakablick, utan ett avstamp fér
ndsta fas i vart arbete fér att n& fler barn och stérka
var roll som samhdllsaktér.

Den 4 februari arrangerades evenemanget Min

Stora Middag, dér organisationens ndrmaste
samarbetspartners, givare och ambassadérer
samlades for att ta del av Min Stora Dags utveckling,
25-driga historia och framtida ambitioner.

Kvallen, som genomférdes med generdst stdd frdn
Stureplansgruppen och Gamla Riksarkivet, syftade till
att férdjupa kunskapen om verksamheten och stérka
engagemanget for arbetet framét. Evenemanget
leddes av konferencier Tilde de Paula Eby och
nérvarades av Min Stora Dags beskyddare Prinsessan

Madeleine. Programmet bestod av vittnesmal

frédn barn, familjer och experter samt musikaliska
framtrddanden, dér de medverkande, konferencier och
artister, deltog utan ersdttning.

Okat behov

Under 2025 har vi sett att behovet av vart stéd har
kraftigt fortsatt véixa. Hela 22 635 ansékningar
hanterades under 2025. Min Stora Dag prioriterar alltid
de barn som aldrig tidigare fétt en stor dag frdn oss.

| vara ansdkningar anger férdldrar att barnen i vér
malgrupp ocksé kédmpar med mdanga andra saker &n
sjukdomar och diagnoser. M&nga beskriver en utbredd
ensambhet, oro, social osdkerhet och svdrigheter att hitta
sin plats i grupper. Ekonomisk utsatthet och skolfrdnvaro
forstarker risken for isolering och minskad delaktighet i
vardagsaktiviteter.

N&jda volontdrer: Min Stora Dag far

hégt betyg

Varje &r i frdgar vi alla aktiva volontérer *Hur ndjd &r
du med att vara volontér hos Min Stora Dag?”. 2025
blev betyget 4,7 i snitt av 5 méjliga. | den positiva
feedbacken fran volontdrerna lyfter man fram bland
annat upplevelsen av meningsfullhet och glédje
genom att bidra till barnens lycka och f& vara med och
skapa minnesvdrda stunder samt att Min Stora Dags
organisation &r professionell och vélorganiserad som

gor volontdrskapet smidigt.

Vara 234 eldsjdlar befinner sig frén Kiruna till
Trelleborg och tillsammans representerar de 27 olika
sprék. Av dessa volontdrer pratar totalt 64 personer
sprék utdver svenska och engelska, vilket motsvarar
27 % av volontdrerna. Vi ser en viss utmaning i att
hitta volontdrer med specifika sprékkunskaper sdsom
somaliska.

En organisation i utveckling och rorelse
Under 2025 har Min Stora Dag fortsatt att utveckla sin
organisation.

| februari tilltraddde Peter Séderlind som ny
marknadschef. Med I&ng erfarenhet av ledande
roller inom media, kommunikation och produktion
har han bidragit till att ytterligare utveckla
marknadsfunktionen. Under véren forstarktes
avdelningen dven med kommunikatéren Lina
Séderstrédm och formgivaren Erica Hungler.

| augusti genomférde styrelse och ledning en
gemensam strategiworkshop dér organisationens
I&ngsiktiga malbild bekraftades och vidareutvecklades.
Styrelsen beslutade att det &vergripande mdélet att

nd& 20 000 barn per &r ligger fast, och att detta
kompletteras med ett nytt I&ngsiktigt strategiskt mal:
att etablera och stdrka Min Stora Dags position som
samhdllsaktér. Beslutet innebdr att vi tydligare styr
mot att bidra med kunskap, erfarenheter och péverkan
i frdgor som rér barn med allvarliga sjukdomar och
diagnoser.

Under hésten férstdrktes organisationen ytterligare
genom rekryteringen av Anna Mdrselius som
projektledare fér Vdga prata om Gtstérningar samt

Vasentliga hdndelser under rakenskapséret
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Vésentliga héndelser under rékenskapsaret

Sofia Séderberg som kommunikatér i projektet.

| oktober knéts dven HR-chefen Anne-Marie

Andric till organisationen som HR-st6d. Med bred
erfarenhet inom strategisk HR, ledarskap och
organisationsutveckling har hon bidragit till att stérka
Min Stora Dags l&ngsiktiga férutsattningar. Stédet ges
pro bono och strécker sig 6ver 2026.

Under november utékades marknadschefens uppdrag
till operativ chef, samtidigt som systemdgarskapet
och IT-ansvaret breddades till att Gven omfatta
kansliansvar under Simon Bender.

| december tilltrédde Sini Teng rollen som projektledare
for public affairs, ett omrdde som utvecklats for att
battre synliggéra organisationens samhdllsnytta

och bidra med insikter om barns livssituation och
glddjens betydelse fér hdlsa och vélméende. Som

en del av detta arbete initierades ett nytt méanatligt
forum med fokus pé& PR- och pé&verkansarbete.
Samtidigt har samtliga volontdrer under @ret
onboardats i organisationens vdrderingsarbete genom
vérderingscoachen Mia Hultman och alla medarbetare
har genomfért utbildning i sjélvledarskap, som en del
av satsningen pd langsiktig héllbarhet, engagemang
och samarbete.

Férandrad malgruppsbild och kande
komplexitet

Genom véra ménga ansékningar ser vi en utveckling
ddr det blir allt svérare att definiera malgrupp.

Det vill sdga kategorisera specifika sjukdoms/
diagnosmalgrupper inom var stora malgrupp.

| ans6kningarna beskriver allt fler Gven komplexa
familjesituationer (utdver sjukdomskamp). Vi ser ett
generellt 6kat stédbehov. Vi diskuterar denna Iégesbild
med vart medicinska rdd under starten av 2026 for
input och végledning.
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Okning av vart vardgivarndtverk

Under 2025 har vi utékat vart natverk av
vardgivarkontakter ytterligare. Vi har fortsatt vért
uppsdkande arbete mot elevhdlsan fér att utdka
vara majligheter att hjélpa unga i v@r malgrupp.

| december 2025 konstaterar vi att hela 40 sjukhus,
157 BUP-mottagningar, 77 Habiliteringar och
hundratals elevhdlsokontakter ingdr vi vart stora,
viktiga v@rdndatverk.

Gavor

Insamlingen har haft en stabil utveckling under aret
och landar sammantaget i nivd med féregéende ér.
Den underliggande trenden for privata gdavor dr positiv,
med sdrskilt god utveckling fér ménadsgivande och
egna insamlingar.

Féretagsgdvorna visar en kraftig 6kning med ett
resultat 27 procent éver 2024 och mer &n 10 procent
over budget. Vara partnerskap har dessutom
genererat b&de privata gdvor och betydande
kostnadsbesparingar i verksamheten, vilket
sammantaget starkt drets resultat.

Stiftelseomrddet har préglats av ndgra ovdntade
avslag kopplade till stiftelsers stadgar snarare @n

var verksamhets kvalitet, men vi har samtidigt arbetat
mer strategiskt med att prioritera de mest vardefulla
ansdkningarna. Tack vare ett stort och dterkommande
stod fran flera trogna stiftelser kan Min Stora Dag
skapa mdanga glddjegivande Stora Dagar och dessutom
planera sin verksamhet I&ngsiktigt. Bland dessa bor
Erling Perssons Stiftelse och Jacob Wallenbergs
Stiftelse, Sarskilda Fonden, omndmnas sdrskilt.

Intéikterna fran féreningar domineras av det centrala
stédet frdn Postkodlotteriet. Testamentesomradet

landar ndra budget, med flera nya drenden och en
fortsatt stark position inom en gdvoform som véixer.

Vi har Gven beviljats tvé statliga bidrag for insatser
mot psykisk ohdlsa respektive ofrivillig ensamhet, dar
bdada finansierar kostnader i befintlig verksamhet. Ett
tredje bidrag, kopplat till volontdrsamordning, avslogs.
Samlat visar dret pd robusta intéktsstrommar, stdrkt
bredd och fortsatt utvecklingskraft inom insamlingen.

I samband med julen 2025 tog Min Stora Dag tacksamt
emot flera gévor frén féretag och privatpersoner.
Insamlingen under julen &r en mycket viktig del i

Min Stora Dags insamlingsarbete.

Min Stora Dag vill passa pd att rikta ett stort och
innerligt tack till alla som generdst pé& en mangd olika
sdtt stoéttat var verksamhet. Utan er hade vi inte kunnat
bedriva vér verksamhet!

Min Stora Rapport

| april presenterade Min Stora Dag sin érliga "Min Stora
Rapport” dar vi i samarbete med Novus underséker
effekten av en Stor Dag bland barn och férdldrar.
N&jdheten bland familjerna var fortsatt mycket hég
(98 %). Erfarenheterna visar pd vikten av bdde breda,
populdra upplevelser och mer och mer nischade
alternativ fér mindre mélgrupper.

Barn och ungdomsrédet

For att hela tiden ha kunskap om hur det &r att vara
barn eller ungdom idag s& har Min Stora Dag sedan
2019 ett expertrdd med just unga. Under 2025 har rédet
bestatt av Zoe, Nour, Hassan, Ella, Melker och Emilia
som alla har en sjukdom eller diagnos. De har tidigare
fatt en Stor Dag vilket gér att de har stor expertkunskap
och insikt om vé&r malgrupp och verksamhet.

Stark kinnedom och 6kat anseende

Under dret har Min Stora Dag pébérjat ett strategiskt
arbete for att fértydliga var position och skapa en mer
sammanhéllen och relevant bild av vilka vi &r och vilket
vérde vi erbjuder. Arbetet grundar sig i en analys av
hur befintliga givare och samarbetspartners uppfattar
oss, i kombination med vér l&ngsiktiga vision, och

den effekt vi ser att verksamheten bidrar med och

den riktning vi vill ta framat. Mélet &r att stérka Min
Stora Dags position som en tydlig och trovardig
samhadllsaktor.

Vasentliga hdndelser under rakenskapséret
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Under hésten inleddes en successiv utveckling av

vart grafiska uttryck fér att 6ka konsekvens och
igenkdnning i alla véra kanaler. Féréndringen &r
evolutiondr snarare dn revolutionerande och bygger pé
att vidareutveckla de vérden och den visuella identitet
som redan dr val férankrade. Fokus har legat pé
forbattrad funktionalitet, tydligare struktur och 6kad

enhetlighet, ett arbete som inleddes under hésten 2025.

Samtidigt har publiciteten kring Min Stora Dag

varit fortsatt mycket positiv. Det proaktiva arbetet
med kommunikation och relationer har bidragit till
6kad kénnedom och stéirkt anseende i relevanta
malgrupper. | november publicerade Verian (tidigare

Kantar Sifo) undersdkningen "Anseende Insamling och
givande 2025”. Enligt undersékningen &r Min Stora
Dag en av landets mest ansedda organisationer,

pa tredje plats. Undersdkningen bygger pé svaren
frén 3658 slumpmdssigt utvalda personer i Verians
riksrepresentativa onlinepanel, 18-79 &r. Svaren
samlades in hésten 2025.

Viktiga delmél p& vigen mot de ldngsiktiga
mdlen - metoder for uppfoljning och
utvardering

Utifrén véra uppsatta langsiktiga mal, bryter vi ner

de ekonomiska mélen i en &rsbudget och bygger
verksamhetsplanen utifrén detta. | verksamhetsplanen
finns tydliga delmal, fokusomréaden och KPl:er
uppsatta fér &ret. Dessa bryts ner till aktiviteter fér de
olika avdelningarna.

Strukturerat arbete med tydliga mdl, planering och
prioritering skapar hdllbarhet &ver tid, s&val internt
som externt. Att arbeta insiktsbaserat, utvérdera och
analysera vdra insatser och visa pé effekt &r ett av
flera viktiga mél som driver var utveckling framat.

Vasentliga hdndelser under rakenskapséret
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Resultat och stallning

Fordndringar i eget kapital

Bundna Balanserat Rrets Summa
Tkr medel kapital resultat kapital
Belopp vid drets ingéng 50 66 620 -3156 93 514
Disposition av féregdende &rs resultat - -3156 3156 -
Arets resultat - - -11382  -11382
Belopp vid drets utgéng 50 63 464 -11 382 52 132
Nyckeltal - fler@rsoversikt
% 2025 2024 2023 2022 2021
Andamalskostn/Totala intdkter 98 85 40 104 85
Admin- och insamlingskostn/ 27 26 12 31 18
Totala intdkter
Tkr
Verksamhetsint&kter 48 932 46 739 93 405 29 684 36 307
Andamalsuppfyllelse
i 3-arsperioder
%
Andamalskostnader/verksamhetsintékter 66 64 62 79 74

Resultat och stdllning



Kommentarer till nyckeltal

Enligt Svensk Insamlingskontrolls regler ska minst 75 %
av insamlade medel under en tredrsperiod delas ut till
dndamalen. Fér den senaste tredrsperioden har 66 %
férdelats till Gndamalen. Under 2023 erhdlls ett enskilt
testamente om 50 000 tkr. Testamentet berdknas vara
férbrukat inom fem &r. Om testamentesgdvan réknas
bort uppgdr dndamdélsuppfyllelsen under en tredrsperiod
till 90%.

Omsattningen under ér 2025 uppgick till 48 932 tkr (46
739 tkr). Insamlade medel frén framfdr allt allm&nheten,
féretag, féreningar och andra stiftelser finansierar Min
Stora Dags verksamhet. Svenska Postkodlotteriet gav 7
000 tkr (7 000 tkr).

Verksamhetsérets dndamdlskostnader uppgdr till 98%
(85%) av totala intdkter. Arets resultat uppvisar efter
finansnettot -11 382 tkr (-3 156 tkr).

Hallbarhetsupplysningar

Social hallbarhet med barnet i fokus

Min Stora Dag arbetar m&lmedvetet f6r social héllbarhet.
Var strévan dr att bidra till ett mer héllbart och jamlikt
samhadlle dar alla barn oavsett utmaningar, bakgrund
eller sociala och kulturella férutsattningar f&r samma
mdjlighet till gladje och meningsfull fritid. En Stor Dag
stdrker barnets rattigheter, sjdlvkansla och framtidstro
samtidigt som den skapar nya perspektiv. Den motverkar
ensambhet, utanférskap och ger barnen en kénsla av att
vara valda istdllet for utsatta.

Barnets perspektiv och barnkonventionens principer
ligger alltid till grund fér vart arbete. Vi arbetar

konsekvent med att lyfta barnets rést och inkludera
den i vara beslut. Till stéd har vi bland annat tydliga

* Belopp inom parentes avser 2024 ars siffror.

riktlinjer och vért engagerade barn- och ungdomsréd.
Tillsammans med dessa unga experter diskuterar

vi frégor som ror allt frdn vuxnas bemd&tande, vér
kommunikation och innehdéllet i vé&ra upplevelser. Allt fér
att utvecklas till en &nnu battre organisation.

En héllbar kultur genom hela
organisationen och leverantorsledet
Férutom verksamhetens fokus &r vi stolta Gver hur
bade social och miljémdassig héllbarhet genomsyrar
organisationen och vart samarbete med leverantérer.
Véra prioriterade omr&den omfattar bland annat:

*  Mangfald i volontérrekrytering: Vi rekryterar
volontdrer utifran ett tydligt méngfaldsperspektiv
for att sdkerstdlla bred representation. Véra 234
volontdrer frén Kiruna i norr till Trelleborg i séder
talar tillsammans 27 olika sprék.

« Jamn kdnsférdelning: Vi arbetar aktivt for balans
mellan kvinnor och mé&n inom organisationen. Under
2025 bestod medelantalet anstdillda av 24 kvinnor
och 6 man.

*  Uppfdljning av medarbetarnas vdlméende:
Regelbundna medarbetarsamtal och pulsmétningar
hjalper oss att félja hur upplevelser av ledarskap,
meningsfullhet och arbetsglddje utvecklas.

*  Hdlsa och arbetsmiljé: Vi erbjuder friskvardsbidrag,
uppmuntrar till pauser och rérelse under dagen och
har flexibla arbetsformer. Sedan 2024 samarbetar vi
med féretagshdlsovdardsleverantdren Onelab for att
stdrka det preventiva hdlsoarbetet. Var arbetsmiljé
ska vara trygg, trivsam och ge utrymme foér
utveckling. Organisationen har tydliga vérderingar,
spelregler och en uppférandekod. Ledarskapet dr
centralt och vér ledningsgrupp ges kontinuerlig
vidareutbildning och andra utvecklingsinsatser.

«  Ansvarsfulla inkdp: Vi minimerar inkdp som inte &r
nédvéndiga for verksamheten och dteranvéinder

i s& stor utstrdckning som majligt exempelvis
kontorsmébler frén andra organisationer. P& kontoret
sorterar vi papper, plast, matavfall och Gvrigt avfall.

«  Resor med minskat klimatavtryck: Vi prioriterar
tagresor framfér flyg ndr det ar majligt. Detta
gdller b&de personalresor och resor i samband med
barnens Stora Dagar, gruppupplevelser och lager.

Vésentlighetsanalys

For att férdjupa och tydliggéra vért héllbarhetsarbete
slutférde vi under 2025 en mer omfattande
vasentlighetsanalys. Analysen &r nu integrerad i vér
befintliga riskanalys och kommer att uppdateras arligen.

Forvdantad framtida utveckling
samt vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer

Framtida organisationsutveckling

Under 2026 fortsétter Min Stora Dag att utveckla
organisationen med mdlet att stéirka kapaciteten,

héja effekten och langsiktigt kvalitetssdkra vara Stora
Dagar. Vi satsar pé att kunna véxa och utvecklas utan
att 6ka personalstyrkan. Ett viktigt fokusomrade &r vért
arbete som samhdllsaktdr, dér vi nu samordnar och
driver paverkansarbetet mer strukturerat genom ett

nytt ménatligt forum. Parallellt utvecklar vi var forméga
att visa effekten av vart arbete genom férbattrad
datainsamling, analys och uppféljning.

Internt prdglas utvecklingsarbetet av tre prioriterade
omréden: smartare arbetssdtt, dkad tydlighet och fokus,
samt Iérande i vardagen. For att lyckas behdver vi arbeta
ndrmare &ver avdelningsgrdnserna och ta tillvara det
starka engagemang som finns i organisationen. Vi satsar
ocksd pd att stdrka centrala férméagor som nyfikenhet,
kreativitet, probleml&sning och modet att IGra nytt, léra
om och av-lara.

Resultat och stdllning
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Sammantaget rustar vi organisationen for 6kad effekt,
héllbar kapacitet och fortsatt utvecklingskraft. 2026
blir ett r dér nyfikenhet, mod och Idrande végleder
vart arbetssatt och dar vi tar viktiga steg mot en dnnu
mer flexibel, samarbetsorienterad och framtidsredo
organisation.

Framtida hjalpbehov

Min Stora Dag har en stor potential i att kunna hjdlpa och
né fler barn i och med vér stora malgrupp, dar betydligt
fler barn kan och bér f& en Stor Dag. Alla signaler - de

vi far direkt till oss via mélgruppen séval som de vi kan
utldsa av samhdllsutvecklingen - tyder pad ett starkt dkat
hjalpbehov fran malgruppen.

Vi rustar for att kunna méta den véxande efterfrdgan av
hjalp.

Framtida kampanjer och evenemang
Den 17 mars genomférdes det sjunde Hela Spektrat-
seminariet pd Lilla Cirkus i Stockholm infér en fullsatt
salong.

Under april genomf&rde vi dven en insamlingskampanyj i
anslutning till Barn pd sjukhusdagen den 6 april. Syftet &r
att lyfta barnen i v&r mélgrupps sjukdomsvardag och hur
en Stor Dag kan vara en del i behandlingsplanen.

Vi genomfér flera mikrokampanjer under dret. Bland
annat i anslutning till skolavslutning och skolstart for att
uppmdrksamma alla de barn som inte kan se fram emot
eller vara pé plats dessa av s& ménga emotsedda dagar.

| september samlar vi dterigen hundratals barn och
deras familjer p& Gréna Lund, p& Min Stora Tivolidag.
Det blir en unik dag dar néjesparken dppnar endast for
vara barn, full av fria &k, inga kder, goda méiltider p&
plats, och spdnnande aktiviteter skapade fér att ge alla

mojlighet att uppleva en gladjefylld dag. Senare samma
maénad bjuder vi in till det férsta av tvé seminarier i vart

specialprojekt “Vaga prata om Gtstdrningar” i Stockholm.

Projektet dr ett sé kallat “drémprojekt” beviljat frén
Svenska Postkodlotteriet. Bakgrunden &r att Min Stora
Dag ser en dramatisk 6kning i ansékningar om Stora
Dagar frdn unga med svéra Gtstérningar. *Véga prata
om &tstdrning” startade i september 2025 och genom
det ska Min Stora Dag ge vuxna som méter barn i sitt
dagliga arbete eller frivilliguppdrag battre verktyg fér
att vaga prata om Gtstdrning. Projektet finansierar éiven
stdrkande och glddjegivande Stora Dag-upplevelser fér
de drabbade.

Vi planerar for 6kad ndrvaro pé centrala arenor
2026, inklusive Skolsjuksk&terskekongressen i maj och
Almedalen i juni.

Samlat tar vi flera tydliga steg mot att bygga synlighet,
relevans och inflytande i linje med &rsmalet fér
samhdllspositionering.

Till julen fortsatter vi utveckla vart kampanjbudskap “En
dag for att orka flera”.

Risker

Min Stora Dag verkar i en omvérld med flera riskfaktorer
som kan paverka vér férméga att skapa intdkter

och leverera Stora Dagar. Den fortsatta ekonomiska
osdkerheten och en orolig omvarld utgér en central risk,
dé konjunkturldget paverkar bade privatpersoners och
foretags majligheter att ge. Samtidigt r&der konkurrens
om givarnas uppmdrksamhet, vilket stdller krav pé att
vi stéindigt haller hég kvalitet i vart erbjudande och véar
kommunikation.

P& organisatorisk nivé ar risken for kompetenstapp
eller utbrandhet i nyckelroller négot vi féljer ndra, dé

vi dr en liten organisation med hégt engagemang och
hdg aktivitetsniva. Okade regelverkskrav innebdr att vi
kontinuerligt behover stérka vara interna processer och
vér compliance-férméga.

Som ménga ideella organisationer ser vi ocksé en 6kning
av forsok till bedragerier och cybersdkerhetsincidenter,
vilket gor att vi regelbundet stresstestar véra system och
rutiner for att sdkerstdlla ett starkt skydd. Renommeérisker
kopplade till samarbeten, externa aktérer eller incidenter
i omvdrlden &r en annan faktor vi arbetar aktivt med att
férebygga genom tydliga partnerprocesser och intern
utbildning.

Sammanfattningsvis &r var riskbild hanterbar, men
kraver fortsatt vaksamhet, god intern styrning och
flexibilitet i vart arbetssdtt for att vi l&ngsiktigt ska kunna
upprdatthdlla en stabil insamlingsnivé och hég kvalitet i
vara insatser.

Framtida projekt/program

2026 blir ett definierande &r ddr vi fokuserar pd att stdrka
organisationen och var genomférandekraft. Med tydliga
prioriteringar kring positionering, p&verkan, organisation,
utveckling, effektmdtning och struktur IGgger vi grunden
for héllbar tillvéixt. Detta &r nédvéndigt fér att né vart
I&ngsiktiga mal: 20 000 barn per ér.

Férvaltning

Styrelsen bestér av ordférande och sju ledaméter.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér Min

Stora Dags verksamhet och den interna kontrollen av
stiftelsen utifrén stadgarna. Styrelsen faststdller arligen
verksamhetsplan och budget. Generalsekreteraren
ansvarar fér den I6pande forvaltningen och Min Stora
Dags dagliga verksamhet inom dessa ramar. Styrelsen
sammantrddde under 2025 vid fyra tillfdllen.

Resultat och stdllning
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Styrelsen
ar 2025

ORDFORANDE

Anna Qviberg Engebretsen

Ordférande

Nérvaro: 4/4

Nuvarande andra befattning: Styrelseledamot
i Bilia AB, Investment AB Oresund, MQ Marqget AB
och Stiftelsen Barnforskningen vid Astrid Lindgrens
Barnsjukhus.

Tidigare erfarenheter: Projektledare inom
kommunikation och sponsring p& SkiStar AB samt

projektledare p&d mediebyréin Omnicom Media Group.

Tidigare styrelseledamot i Fabege AB och Stenhus
Fastigheter i Norden AB.

LEDAMOT

Martinus R6nnerman

Né&rvaro: 4/l

Nuvarande andra befattningar: Grundare av
Martinus Advisory, verksam som ré&dgivare inom
kommunikation, marknad och affarsutveckling.
Tidigare erfarenheter: Kommunikationschef

pd& medtech-bolaget Permobil, chef fér marknad,
kommunikation och HR pd fastighetsbolaget Vectura
samt seniorkonsult vid kommunikationsbyran Kreab.

LEDAMOT

Svante Norgren

N&rvaro: 2/4

Nuvarande andra befattningar: Chef Astrid Lindgrens
barnsjukhus, livmedikus, Styrelseuppdrag i Ronald
McDonald Hus, Huddinge; Tobias registret, Pro Patria.
Tidigare erfarenheter: Overldkare, docent.

LEDAMOT

Christoffer Lindblad

N&rvaro: 4/4

Nuvarande andra befattningar: Grundare till
och partner pé Pelago, ledarskapsrédgivare och
ordférande i valberedningen fér Transparency
International Sverige.

Tidigare erfarenheter: Styrelseledamot i den
internationella mdnniskordttsorganisationen
Civil Rights Defenders (2015-2023), partner och
Sverigechef p& Alumni Norden, jurist pé Mannheimer
Swartling och senior HR-chef pé& Fortum.

LEDAMOT

Sophie Elfstadius (Jonsson)

N&rvaro: 3/4

Nuvarande andra befattningar: Chefsjurist och del
av koncernledningen, Husgvarna Group.

Tidigare erfarenheter: Bolagsjurist inom Husqvarna
Group (sedan 2010), Advokat p& Advokatfirman
Lindahl i Stockholm.

Under 2025 avgick ledaméterna Jan Séderberg samt
Jessica Haggstrom:

LEDAMOT

Jan Séderberg
(avgick 2560508) Narvaro: 2/4

LEDAMOT

Anna Skarborg
(avgick 2560508) Narvaro: 2/4

LEDAMOT

Jessica Haggstrom
(avgick 251231) Nérvaro: 4/4

Tvéa nya styrelseledaméter tilltradde 1 januari 2026:

LEDAMOT

Karin Ancker

Nuvarande andra befattningar: CFO fér Kungliga
Operan samt styrelseledamot fér RFSU.

Tidigare erfarenheter: Bred erfarenhet frén ledande
ekonomibefattningar i séval privat som statlig sektor,
bland annat pé Ericsson, AstraZeneca, Swedavia och
SOS Alarm. Tidigare CFO och bitrddande exekutiv chef
fér ménniskoréttsorganisationen Civil Rights Defenders.

LEDAMOT

Cecilia Sandberg

Nuvarande andra befattningar: Personaldirektor
och del av koncernledningen, Atlas Copco Group.
Fullmé&ktigeledamot och ordférande i valberedningen
for styrelse- och revisorsval, Skandia.

Tidigare erfarenheter: Tre decennier och flertalet
ledande befattningar inom HR p& American Express,
SAS, AstraZeneca och Permobil.

ARVODE - Styrelsen och dess ledaméter arvoderas inte for sina
uppdrag.

REVISORER — Grant Thornton med Josephine Fors, auktoriserad
revisor, som huvudansvarig revisor.

KANSLI — Min Stora Dags kansli ligger i Stockholm pé&
Halsingegatan 47. Stiftelsens resultat och stdllning i Svrigt
framgdr av efterféljande resultat- och balansrékning med noter.

Resultat och stallning
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Resultatrakning

Tkr Not 2025 2024
Verksamhetsintdkter 2

Gavor 41 738 40779
Bidrag 7 193 5961
Ovriga intakter 0 3
Summa verksamhetsintéakter 48 931 46 743
Verksamhetskostnader 3.4

Andamalskostnader -47 925 -39 805
Insamlingskostnader -10 604 -9961
Administrationskostnader -2 820 -2 375
Ovriga rorelsekostnader 0 -1
Summa verksamhetskostnader -61 3u8 -52 142
Verksamhetsresultat -12417 -5 399
Resultat frén finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 5 1037 2247
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -2 -3
Summa resultat fran finansiella poster 1035 2 244
Resultat efter finansiella poster -11 382 -3155
Skatt pé& drets resultat 7 - -
Arets resultat -11 382 -3156

Resultatrdkning
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Balansrakning

Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31 Tkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Materiella anléggningstillgéGngar Eget kapital
Inventarier 8 - - Bundet kapital

Stiftelsekapital 50 50
Summa anléggningstillgdngar - - Summa Bundet eget kapital 50 50
Omsdéttningstillgéngar Fritt eget kapital

Balanserat kapital 63 Lok 66 620
Varulager Arets resultat -11 382 -3156
Handelsvaror 141 34 Summa fritt eget kapital 52 082 63 464
Summa varulager 41 34

Summa eget kapital 52132 63 514
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1928 1053 Kortfristiga skulder
Ovriga fordringar 1742 899 Leverantdrsskulder 1522 1817
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 9 1255 1103 Skatteskulder 665 618
Summa kortfristiga fordringar L4 925 3 055 Skuld erhélina e nyttjade bidrag 10 7 488 131

Ovriga skulder 838 676
Kassa och bank 61 864 68 550 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 1 L 285 3703
Summa omsdittningstillgdngar 66 930 71 639 Summa kortfristiga skulder 14 798 8125
SUMMA TILLGANGAR 66 930 71 639 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 66 930 71639
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Noter

Not 1. Redovisnings- och
varderingsprinciper

Insamlingsorganisationen upprdttar drsredovisningen
med tilldmpning av drsredovisningslagen och
Bokféringsnédmndens allménna rdd BFNAR 2012:1
Arsredovisning (K3) och Givas Styrande riktlinjer for
drsredovisning. Principerna dr oférdndrade jamfort
med féregdende rékenskapsér. Arsredovisningen

ar upprattad utifrédn antagandet om fortlevnad.
Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas till
anskaffningsvdrde om inget annat anges nedan.

Verksamhetsintdkter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som Min
Stora Dag erhdllit eller kommer att erhdlla fér egen
rdkning redovisas som intdkt. Intdkter vérderas, om
inget sdrskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det
som erhdllits eller kommer att erhdllas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Min Stora Dag tar emot en
tillgéng eller en tjénst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande vdrde i utbyte dr en géva eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgéngen eller tjansten erhdlls
dérfor att Min Stora Dag uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om Min Stora Dag har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren

inte uppfylls, &r det ett erhéllet bidrag. Ar det inget
bidrag &@r det en géva.

Rabatter

Min Stora dag erhdller nedsdttning av pris pd
vissa inképta varor. Min stora dag bedémer att
nedsdttningar uppgdende till 17 % av ordinarie pris
under 2025 ror sig om rabatter som erhdllits bl.a.

i form av volyminkdp. Dessa beddms inte uppfylla
definitionen av en gdva och redovisas ddrav under
respektive kostnadspost utifrédn varans funktion.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intdkt ndr de
erh@lls. Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och
konst intdktsredovisas vid gévotillfdllet. En géva
som intdktsférts redovisas antingen som en tillgdng
eller en kostnad beroende p& om gdavan férbrukas
direkt eller inte. G&vor som Min Stora Dag avser
att stadig-varande bruka i verksamheten redovisas
som anldggningstillgéngar. Ovriga gavor redovisas
som omsdttningstillgdngar. G&vor varderas som
huvudregel till verkligt varde. | de fall Min Stora Dag
[Gmnat en ersdttning fér att erhdlla gévan minskas
gdvans varde med ersdttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren for att
erhd@lla bidraget har uppfyllts. Erhélina bidrag
redovisas som skuld till dess att villkoren fér att
erh@lla bidraget uppfylls. Bidrag som erhdllits fér att

tdcka vissa kostnader redovisas samma rdkenskapsar
som den kostnad bidraget &r avsett att tdcka. Bidrag
som hanfér sig till en anldggningstillgdng minskar
anskaffningsvdrdet. Erhéllna bidrag varderas till det
verkliga vardet av den tillgdng som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Ranteintakter
Ranteintdkter redovisas i takt med att de intjdnas.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i &andamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av kostnader som

kan hdanféras till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. Kostnader fér administration som uppstér
som en direkt féljd av projektet inom dndamdlet
rdknas till Gndamalskostnader liksom I6nekostnader
for medarbetare som arbetar med planering och
utférande av Stora dagar. Uppfdljning, rapportering
och revision av projekt utgér dndamalskostnader. |
dndamdalskostnader ingdr dven samkostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestér av de kostnader som
organisationen haft fér att samla in medel det
vill siga kostnader for insamlingsarbetet som
riktar sig mot organisationens samtliga givare
s&vdl privatpersoner, féretag, organisationer,
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féreningar och andra stiftelser. Lénekostnader
for personal som arbetar med insamling ingér i
insamlingskostnader. | insamlingskostnader ingdr
aven samkostnader.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader &r sddana som behovs

for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti for
dndamdlet och givare samt sdkerstdller en god
kvalitet p& intern kontroll och rapportering. Exempel
p& kostnader som ing@r &r revision, medlemsavgifter
i branschorganisationer, féretagsférsdkring samt

I6nekostnad fér ekonomi- och administrativ personal.

| administrationskostnader ingér dven samkostnader.

Leasing

Alla Min Stora Dags leasingavtal redovisas som
operationella det vill sdga leasingavgiften redovisas
linjart &ver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av
I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs
i takt med att de anstdllda utfér tjanster. Nar
alla pensionsférpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det &r
pensionen tjéinas in.

Balansrékningen

Anlaggningstillgéngar

Materiella och immateriella anléggningstillgéngar
varderas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjart

6ver den férvantade nyttjandeperioden med hdnsyn
till vasentligt restvarde. P& anlaggningstillgéngar ar
avskrivningstiden 5 &r.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgé&ngar till anskaffningsvdrde med tillagg fér
direkta transaktionsutgifter. Efter det forsta
redovisningstillfallet varderas kortfristiga

placeringar enligt lGgsta vdrdets princip, det

vill sGga till det lagsta av anskaffningsvérdet

och nettofdrsdljningsvdrdet pd balansdagen.
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta.

Alla tillg@ngar som innehas for riskspridning anses
ingd i en vardepappersportfdlj och betraktas dédrmed
som en post vid vdrdering enligt lGgsta vérdets princip
respektive vid nedskrivningsprévning.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror vérderas, med tilldmpning av
forst-in férst-ut-principen, till det lGgsta av
anskaffningsvdardet och nettoférsdljningsvardet pa
balansdagen.

Andamalsbestédmda medel

| posten Andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas &nnu inte férbrukade gavor till ett specifikt
&ndamdl och andra dndamdélsbestdmda medel.

Skuld foér erhdllna ej nyttjade bidrag
| de fall Min Stora Dag erhdllit bidrag men dnnu inte
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.
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Noter

Tkr 2025 2024 Tkr 2025 2024

NOT 2. GAVOR OCH BIDRAG

Gavor som redovisats i resultatrékningen, Bidrag som redovisats som intékt

insamlade medel Postkodlotteriet, drémprojekt 818 0

Allm&nheten 18 122 18 066 818 0

Arv och testamenten L 652 5103 Offentliga bidrag

Féretag 8 945 7 040 Allmé&nna Arvsfonden 2173 3320

Féreningar 8 053 7531 Socialstyrelsen 1368 1741

Andra organisationer 388 27 Folkhdlsomyndigheten 2835 0

Externa stiftelser och fonder 1934 3012 MUCF 0 900

Summa 41 738 40779 6 376 5961
Summa bidrag 7 193 5961

Gavor som inte redovisats i resultatrékningen

(uppskattade belopp, ej bokfért) Ovriga rorelseintékter

Annonser 39 155 69 O4k Ovriga rorelseintdkter - -

Summa 39 155 69 OLtlt Summa dSvriga rérelseintdakter - -
Totalt insamlade medel bestér av féljande

Min Stora Dag har under daret erhdllit rabatter, gévor och sponsring fran Gavor som 'hqr redowsots'l reSL-JItotqunlngen #1738 0779

bade féretag och organisationer fér bland annat medieutrymme, resor Gvor som inte har redovisats i resultatrdkningen Joilae 69 Ol

och konsulttj@nster. Det &r svart att géra en tillférlitlig uppskattning Bidrag som redovisats som intéikt 818 0

av bruttovdrdet av dessa g@vor men de &r av avsevard betydelse for Summa insamlade medel 81711 109823

stiftelsens verksamhet. For att dndé& ge en férenklad bild, har vi valt

att ta upp mediautrymme som har stdrst varde (brutto) enligt Reklam

Mdatningar, dvs inga potentiella rabatter &ér avréknade.
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Noter

Tkr 2025 2024 2025 2024
NOT 3. LEASING Medelantalet anstdllda
Min Stora Dag leasar framfér allt kontorslokaler Kvinnor 24 22
och kontorsutrustning. Kostnadsférda Mé&n 6 6
leasingavgifter uppgér till 643 tkr (558 tkr). Totalt 30 28
Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande:
Inom ett ar 640 628
2-5ar 320 314 Kénsférdelning bland befattningshavare
Senare dn fem ér - - Andel kvinnor i styrelsen 50 % 50 %
Summa 960 ou2 Andel mdn i styrelsen 50 % 50 %
Tidigare géllande avtal om lokalhyra i Stockholm stréicker sig Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 60 % 75 %
avtalet frén och med 2023-06-01 till och med 2026-06-30. Andel mdn bland 6vriga ledande befattningshavare L0 % 25%
En férléngning av hyresavtalet for lokalen i Stockholm gjordes
under 2025. Avtalet férldngdes da till och med 2027-06-30.

2025 2024
NOT 4. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Léner och andra erséttningar Styrelsearvode
Generalsekreterare 1 094 1062 Styrelsens ledamater @r inte arvoderade.
Ovriga anstéllda 14 582 11 961
Summa 15 676 13023 Ideellt avtal

Under &ret har 235 (236) personer arbetat ideellt som volontdr fér Min
Sociala kostnader itorq Dag. Volentéri;&.; etn fé;‘r.ut;(':'lttningh for att Mi(rj\ S;clorqlpqg ?ksd
unna genomfdra aktiviteter fér barn och unga med allvarliga sjukdomar
Pensionskostnader for generalsekreterare +18 375 och diaggnoser. Volontdrer organiserar, koord?nerqr och med?/erkjor samt
I?'ensionskostnoder for Svriga anstdllda 1087 896 sdkerstaller hdg kvalitet utifrdn barnens férmégor. Vardet av dessa ideella
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 5370 4500 insatser har inte redovisats i resultatrékningen.
Summa 6 875 5771
Avtal om avgdngsvederlag

Totala I6ner, erséttningar, sociala kostnader och 22 552 18 794 Enligt gallande avtal utgér ej ndgot avgdngsvederlag fér generalsekreteraren.

pensionskostnader
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Noter

Tkr 2025 2024

NOT 5. OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

Ovriga ranteintdkter 1018 2247

Summa 1018 2247
2025 2024

NOT 6. RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

Ovriga réantekostnader 2 3

Summa 2 3
2025 2024

NOT 7. AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Skatt pd drets resultat
Justering avseende tidigare ar

Totalt redovisad skatt

Tkr 2025-12-31 2024-12-31
NOT 8. INVENTARIER
Ingé&ende anskaffningsvérden 131 131
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 131 131
Netto anskaffningsvirde 131 131
Ingdende avskrivningar -131 -131
Utgdende ackumulerade avskrivningar -131 -131
Utgédende redovisat virde - -
2025-12-31 2024-12-31
NOT 9. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH
UPPLUPNA INTAKTER
Férutbetalda hyror 162 157
Férutbetalda dndamalsaktiviteter 228 268
Ovriga férutbetalda kostnader 865 677
Summa 1255 1102
NOT 10. SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG
| posten ingdr skulder avseende offentliga bidrag fran
Allmanna arvsfonden (projektet Gladje utan grénser)
med 1 311 tkr (86k4 tkr)
2025-12-31  2024-12-31
NOT 11. UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna semesterléner 1643 1661
Upplupna sociala avgifter 516 522
Ovriga poster 2125 1469
Summa 4 285 3 652
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Noter

NOT 12. VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

| januari mottog Min Stora Dag en stérre gdva om en
miljon kronor frén en privatperson.

| bérjan pd éret inledde Min Stora Dag ett nytt
I&ngsiktigt huvudpartnerskap med SAS Scandinavian
Airlines. Samarbetet innebdr bland annat att SAS
stoéttar Min Stora Dag med resor f6r barn och familjer
och att Min Stora Dags budskap kommer att spridas
i SAS kommunikationskanaler fér att engagera béde
kunder och medarbetare i arbetet fér att né dnnu fler
barn runt om i Sverige.
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Arsredovisningen beslutades 19 maj 2026.

Stockholm, den 27 maj 2026.
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Var revisionsberdttelse har Idmnats den 27 maj 2026.

Grant Thornton Sweden AB
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Revisionsberdattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Min Stora Dag, org. nr 802409-826%4

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for
Stiftelsen Min Stora Dag fér ar 2025.

Stiftelsens Grsredovisning ingdr pd sidorna 77-96 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen uppréttats
i enlighet med &rsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden réattvisande bild av Stiftelsen Min
Stora Dags finansiella stélining per den 31 december
2025 och av dess finansiella resultat fér ret enligt
drsredovisningslagen. Férvaltningsberdattelsen ar
férenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att styrelsen faststdller resultat-
rékningen och balansrdkningen for stiftelsen.

Grund for uttalande

Vi har utfdrt revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande till
stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga
och dndamdlsenliga som grund fér vdra uttalanden.

Annan information &n drsredovisningen
Detta dokument innehdller Gdven annan information @n
drsredovisningen. Det dr styrelsen som har ansvaret for

denna andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.
| samband med vér revision av @rsredovisningen dr det
vart ansvar att Idsa den information som identifieras
ovan och 6vervéga om informationen i vésentlig
utstrdckning @r oférenlig med drsredovisningen. Vid
denna genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi i
6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i Gvrigt verkar innehdlla vasentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts
avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehdller en vasentlig felaktighet,
ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér att
arsredovisningen upprdttas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nédvandig for att upprdtta en &rsredovisning som
inte innehdller nadgra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av stiftelsens férméga
att fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sé& &r

tillampligt, om férhéllanden som kan péverka férméagan
att fortsatta verksamheten och att anvéinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldimpas
dock inte om styrelsen avser att upphéra med verksam-
heten eller inte har négot realistiskt alternativ till att
gora ndgot av detta.

Revisorns ansvar
Véra mél ar att uppné en rimlig grad av sékerhet om
huruvida érsredovisningen som helhet inte innehéller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
p& oegentligheter eller misstag, och att I&dmna en
revisionsberdttelse som innehéller vara uttalanden.
Rimlig stikerhet &@r en hég grad av sdkerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka en vdsentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas péverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsdatgdrder bland annat utifrdn dessa
risker och inhGmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga
och dndamaéilsenliga fér att utgdra en grund fér véra
uttalanden. Risken fér att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till féljd av oegentligheter &r hégre an for
en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig infor-
mation eller &sidoséittande av intern kontroll.
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« skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse f6r var revision for
att utforma granskningsatgérder som &r [dmpliga
med hdnsyn till omstdndigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvdnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

« drar vi en slutsats om ladmpligheten i att styrelsen
anvdnder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av &rsredovisningen. Vi drar
ocksd en slutsats, med grund i de inh&dmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s@dana
handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens férmdaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, mé&ste vi
i revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten
pd upplysningarna i drsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet
om drsredovisningen. V@ra slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér
revisionsberdattelsen. Dock kan framtida hdndelser
eller férhallanden géra att en stiftelse inte Idngre kan
fortsatta verksamheten.

« utvdarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om drsredovisningen é&terger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pé
ett sGtt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksd informera om betydelsefulla

iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utdver var revision av @rsredovisningen har vi éven
utfdrt en revision av styrelsens férvaltning fér Stiftelsen
Min Stora Dag for &r 2025.

Enligt var uppfattning har styrelsens ledaméter inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r
tillrackliga och dndamadlsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen
enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet

Revisorns ansvar

Vart mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och
dérmed vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma
om négon ledamot av styrelsen i ndgot vasentligt
avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till négon férsummelse som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot stiftelsen eller om det
finns skal for entledigande, eller

« pd ndgot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet Gr en hég grad av sdkerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka
atgdrder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvdnder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pd revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdatgdrder som utférs baseras pd var
professionella bedémning med utgéngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen
pd sddana &tgdrder, omrdden och férhallanden
som &r vasentliga fér verksamheten och ddr avsteg
och &vertradelser skulle ha sdrskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi g&r igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra
férhéllanden som &r relevanta fér vart uttalande.

Stockholm den 27 maj 2026
Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor
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