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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

Tillsammans
skapar vi kraft,
livsgladje & hopp

Hur férbereder man ett barn pé att vara pd sjukhus i
stdllet for i skolan en hel termin? Pé att sévas, opereras,
medicineras, inte tr&ffa sina kompisar eller syskon.
Utan négot kul att se fram emot eller drémma sig
tilloaka till, ar det svart. D& férsvinner snabbt kraften
att orka kdmpa.

Det &r darfér en Stor Dag betyder s& mycket.
Majligheten att fantisera om négot roligt, en dnskning
som kanske kan gd i uppfyllelse. K&nslan av utvaldhet.
Upplevelsenisig, och alla kdnslor kring den som starker
barnets &terhdmtning och ldkning. Minnena efterdt,
att dela med familj och vénner, och hamta kraft fran
under jobbigare perioder.

Vi p& Min Stora Dag finns fér att varje barn som kadmpar
ska f& en dag fér att orka flera.

Under 2023 spred vi hopp, livskraft och gldadje till
7 281 barn. Onskningarna vi uppfyllt under det gangna
dret &r nastan lika ménga som de tusentals barn vi har
hjalpt. Férra aret fick vi in rekordménga ansékningar,
vilket betyder att behovet fortsatter vaxa.

Under 2024 &r vart mal att hjdlpa dnnu fler.

Ni omkring oss @r avgoérande fér att vi kunnat uppfylla
de hdr barnens 6nskningar. Utan er vore vart arbete
inte majligt.

Var tacksamhet fér det stéd vi far &r enorm, och min
férhoppning &r att denna drsberattelse ska férmedla
insikter, kvitton och inte minst stolthet till alla er som
engagerar sig i var verksamhet. Barnets rést &r alltid
vart fokus, och det vill vi sdklart @ven illustrera har.
Jag hoppas att Idsningen ska informera, inspirera och
vérma era hjdrta sd som vart uppdrag inom Min Stora
Dag vérmer vara.

Tack for att ni &r med oss - vi ser fram emot ett nytt ér
tillsammans!

Jennifer McShane
Generalsekreterare

Generalsekreteraren har ordet



DET HAR AR MIN STORA DAG

En dag for att
orka flera

Min Stora Dag ar en rikstéckande
vdlgérenhetsorganisation vars upp-
drag &r att uppfylla 6nskningar och
sprida livsviktig glédje till barn med
allvarliga sjukdomar och diagnoser.
Detta gor vi fér tusentals barn varje
dr genom upplevelser som vi kallar
Stora Dagar.

Det har @r Min Stora Dag
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UPPDRAG

Att uppfylla énskningar fér barn
med allvarliga sjukdomar och
diagnoser i hela Sverige.

N&r man é&r barn ska man f& vara barn, heter det.
Leka, tramsa, drdmma. G4 till skolan, misslyckas med
sléjdprojektet. Ha jullov, bdrja p& gymnastik, sluta pé
gymnastik. Bli gamer, byta vdnner, hitta ndgon som
betyder allt.

Sedan finns det barn som dr mer pé& sjukhus dn
i skolan. Eller mer pé& sitt rum ensamma, dn med
kompisar och pd aktiviteter. Totalt finns det dver 200
olika sjukdomar och diagnoser som slér extra hart mot
den som &r ung. | Sverige handlar det om runt 200 000
barn och deras familjer.

Det ar svara dagar och det dr tuffa dagar.

Det ar ldnga dagar, tomma dagar och ledsna dagar.
Och fér att fortsatta orka behdvs det uppmuntran och
en paus.

@)

VISION

Tillsammans fér framtiden.

For lika viktigt for lakningen som piller och dropp, &r
just den ddr kdnslan av utvaldhet; av pirrig férvéintan
och glddje. Lika oumbdarligt som familj och vénner nar
det &r som jobbigast, dr de ljusa minnen man delar
tillsammans efterat.

Vi pa Min Stora Dag arbetar for
att varje barn som kdmpar ska
fé en egen och speciell dag.
En dag for att orka flera.

Vér verksamhet vore inte méjlig om vi inte hade
hjdlpen av vdara volontdrer, det néra samarbetet med
sjukvarden och stédet fran véra givare. Vi finansierar
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SYFTE

Att skapa kraft och gladje.

hela vér verksamhet och barnens Stora Dagar genom
insamling av medel frdn privatpersoner, féretag och
stiftelser. De insamlade medlen omvandlas snabbit till
Stora Dagar som arrangeras i stort sett varje dag, aret
om. V&r malgrupp &r barnen med allvarliga sjukdomar
och diagnoser, men i forléngningen hjdlper vi dven
hela familjer och varden. | sluténden bidrar vi till ett
starkare och mer inkluderande samhadlle fér alla.

De senaste aren har vi som arbetar pé Min Stora Dag
sett ett stérre, mer akut behov frén var malgrupp. Inte
minst via de ansékningar som strémmar in frén barn
och féraldrar. Gavor och bidrag gér att Min Stora Dag
kan fortsdtta moéta de 6kade behoven, fortsatta 6ka
véra insatser och framfér allt fortsatta sprida kraft och
livsviktig gladje till kimpande och beh&vande barn!

Det hér &r Min Stora Dag



VAD AR EN STOR DAG?

Livsviktig

gladje som

ger kraft

En Stor Dag kan vara stor och
omvdalvande, som att traffa
en idol eller resa ivéig pa ett
dventyrsldager och bestiga ett
berg. | barnets varld kan Gven
att bo pé hotell i den egna
hemstaden eller éka tag vara
speciellt och ricka som det dar
lilla extra som ger ny kraft.

Min Stora Dag erbjuder fyra olika Stora
Dagar. Fran den egna Stora Dagen dér
vi uppfyller individuella 6énskningar, till
upplevelser i grupp, temaanpassade
Idger och upplevelsepaket for hela
familjen. Véra olika Stora Dagar &r
paketerade efter barnens fantasi och
6nskemdl. Vem som &nskar sig vad,
eller nar det behdvs, varierar. Darfér har
v@ra Stora Dagar olika utformning och
omfattning. Tusentals barn far arligen
uppleva en Stor Dag i négon form
genom Min Stora Dag.
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“Jag fick laga toast skagen

med en stjdrnkock”

9-arige Ville fran Vendelsé har en sjukdom som
heter neurofibromatos 1 och till félid av den fick han
hjarntumér. Ville fick cellgiftsbehandling fér sin sjukdom.
Négot som var viktigt fér Ville under behandlingstiden
var det stéd han har fick fran Mellisklubben och han fick
uttrycka sin matgladje genom att géra smoothies och
forbereda frukter och grénsaker till andra barn. Nar Ville
fick majlighet att f& en nskan uppfylld gick éven den i
matens tecken. Ville 6nskade némligen att f& laga toast
skagen med en stjarnkock!

N&r det var dags fér Villes Stora Dag hdmtades han forst
upp med limousin utanfér sitt hem ddr han tillsammans
med sin familj dkte till kocken och restaurangchefen
Niklas Ekstedts restaurang Hillenberg i centrala

Stockholm. P& plats méttes han upp av volont&ren Eva
som ladmnade 6ver ett férklade med Villes namn pé.
Sen fick han spendera en timme i koket tillsammans
med Niklas sjdlv som gav sina bésta knep fér den allra
smarrigaste toast skagen man kan tdnka sig. Toasten
fick Ville darefter stolt servera till sin famil]. Efterat fick
familjen dven bo p& Steam Hotel och bestka badhuset
Kokpunkten.

— Det blev inte bara en, utan tre magiska dagar. Dagar
dar vi i familjen kunde ladgga alla behandlingar och
andra masten at sidan och bara vara tillsammans. Ville
sade efterdt att dagen med Niklas var den bé&sta dagen
i hans liv, séger Villes mamma Karin.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ EN EGEN STOR DAG

En egen Stor Dag kan bara fds en géng i
livet och ambitionen med dagen &r inget
mindre &n att uppfylla en drém! En egen
Stor Dag utformas alltid efter barnets
egna tankar, idéer och énskningar.

Det &r engagerad och medicinskt kunnig
sjukhuspersonal som nominerar barn till
en alldeles egen Stor Dag.

Vad &r en Stor Dag

En dag stannade plétsligt Frankas hjdrta. Hennes
mamma var med och ség sin dotter falla ihop pd skol-
gérden. Franka hade precis fyllt fyra &r och hjartstoppet
blev bérjan pé en lang sjukhusvistelse med okdnd ut-
géng. | dag, drygt ett &r senare, &r livet ndstan som
vanligt igen. Och samtidigt ganska annorlunda.

Franka har en medfédd hjartsjukdom som heter
CPVT. Om pulsen blir for hég, till exempel vid fysisk an-
stréingning eller kdnslotoppar, finns det risk for att hen-
nes hjdrta stannar. Under tiden p& sjukhus fick hon en
hjartstartare inopererad. En l&dda i magen”, som Franka
kallar den. Hon Gter medicin tre gdnger om dagen. Den

Frankas Stora Dag i Mumindalen

ar jatteviktig men ocksé stark. S& stark att hon ibland
sover 14 timmar direkt efter hémtning pa forskolan.

Fér att peppa Franka att fortsatta orka kdmpa nomi-
nerade sjukhuspersonalen henne till Min Stora Dag. Det
hon 6nskade sig mest av allt var att f& éka kryssnings-
fartyg med Tallink Silja Line och beséka Muminvarlden i
Finland tillsammans med familjen.

— Det var haftigt att f& vara ensam med Muminvénnerna
innan parken 8ppnade och de visade runt oss till nGgra
olika hus i Mumindalen. Till exempel gick vi in i Hemulens
hus for att titta pd hans fjdrilssamling. Nar jag ténker
tillbaka p& dagen kdnner jag mig stolt Gver att det var en
dag speciellt fér just mig, berattar Franka.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ STOR DAG | GRUPP

Stora dagar i grupp innebdr fardiga
aktiviteter med barn och unga dar de
far majlighet att tréffa andra unga som
kdmpar i vardagen. Det kan vara spdnn-
ande matcher, konserter, intrdade till
noéjesparker eller dventyrsbad, men
dven digitala samlingar, méten med
idoler och e-sportdagar.

Ansdkan till Stora Dagar i grupp sker
bé&de med hjdlp av vardnadshavare
genom Min Stora Dags hemsida och

via sjukhusen runt om i landet.

Vad &r en Stor Dag

Min Stora Tagdag

| september 2023 var det dintligen dags fér Min
Stora Tadgdag hos SJ pd deras tdgdepd i Hagalund i
Stockholm. Sex glada och tégintresserade barn fick
chansen att uppleva t&g pd ett helt nytt satt tillsammans
med personal frdn SJ och Jernhusen. Barnen fick bestka
verkstaden ddr de lagar tdg, se hur ett tdg ser ut underi-
frén och bast av allt — de fick m&jlighet att kéra tégen till-

sammans med SJ:s tagférare hela végen ut till Solna sta-
tion. Férutom detta unika bestk i tdgdepdn fick barnen
och vérdnadshavare dessutom en avkopplande stund
med god mat och &vernattning pé& hotell i samband med
den Stora Dagen. Tack till det fantastiska volontdrteamet
pd plats och till SJ och Jernhusen som skapade en min-
nesvdrd Stor Dag fér barnen.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ STOR DAG PA LAGER

Véra ldger arrangeras med olika teman

och pé olika platser runt om i Sverige. Dessa
sammankomster lyfter de unika resurser som
finns hos alla barn och unga, sprider glédje och
ger kraft och hopp. Att &ka pé lager ar ocksé
ett satt att traffa andra i samma situation och
minskar kdnslan av utanférskap. Det stdrker
sjalvkanslan och skapar gemenskap!

Vad &r en Stor Dag
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Fotbollen har B

hjalpt mig att ha

roligt och att
hitta vdanner.

Min Stora Dags fotbollslager

Att titta pa och utdva idrott &r stor glddje fér ménga
mdnniskor, inte minst fér de ménga barn som vi pd Min
Stora Dag méter. Att f& traffa sin idol, eller f& en riktig
VIP-upplevelse i samband med en match kan bade bli en
viktig energiboost i en sjukdomstyngd vardag, och den
faktor som faktiskt motiverar att orka fortsatta kdmpa
lite till. Darfér &r vi sé glada fér Min Stora Dags fotbolls-
lGger som gick av stapeln under juni 2023!

P& lagret deltog ungdomar mellan 12-17 &r som lever
med en allvarlig sjukdom eller diagnos och som alla har
ett genuint fotbollsintresse och fick uppleva riktig fot-
bollslycka. Under fyra héndelserika dagar blev det fullt
fokus pd fotboll och att hénga tillsammans med nya vén-
ner. Dessutom fick ungdomarna tréffa spelare fran det

svenska herrlandslaget innan det var dags att heja pd
dem nér de métte Nya Zeeland pd Friends Arena.

En av deltagarna var Joona som har en hjarntumér. Joona
berdttar att ibland hdnder oférklarliga saker som att
han exempelvis knappt kan g& och man tror det beror
pd hans tumdr. Han och hans féréldrar letade efter en
spdnnande aktivitet som passade Joona och hittade dé
till Min Stora Dags fotbollslGger. Joona sdger att fotbollen
betyder mycket fér honom dd& den hjdlpt honom i
vardagen att ha roligt och att hitta véinner.

Stort tack till initiativet Alla &r olika — olika &r bra som
gjorde fotbollslagret majligt. Tillsammans ger vi en dag
for att orka flera.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ UPPLEVELSEPAKET

Véra populdra Upplevelsepaket innebdr en
harlig dag som genomférs pd egen hand med
familjen, ndr det passar barnet bést. De foljer
ofta ett tema och kan exempelvis innehdlla en
heldag pé en néjespark, djurpark eller bio och
middag. Ibland ingér dven en évernattning pé
hotell. Vi har genom éren gjort om flick- och
pojkrum hemma genom room makeovers,
skickat ut sportpaket, teknikpaket och Gven
skapat hemesterpaket med take away-middag
frén restaurang samt boende pé hotell i
barnets hemstad.

Det gér att ansdka om upplevelsepaket via
Min Stora Dags hemsida och de delas Gven ut
med hjalp av sjukhuspersonal. Efterfradgan pé
paketen har 6kat enormt de senaste &ren.

Vad &r en Stor Dag

Naomis sommarpaket
— Liseberg med familjen

11-ariga Naomi fran Jénképing har autism och selektiv
Gtstoérning och hon var med om sitt allra férsta besék pa
Liseberg med sin familj i bérjan pé& sommaren 2023.

For Naomi har det alltid varit utmanande att bege sig till
stora, offentliga platser p& grund av sin ljudkénslighet.
Hennes vardag praglas ofta av huvudvark efter dagar
med skola, folksamlingar och andra publika platser, vilket
begrdnsar hennes energi for fritidsaktiviteter.

Familjen beslutade sig darfor fér att besdka Liseberg
innan skolorna hade sommarlov, ndr folkmassorna var
mindre. Detta gav Naomi méjligheten att njuta av parken
i sin alldeles egna takt. Det blev en dag fylld av glédje och
skratt och det bésta av allt, enligt Naomi sjdlv, var 6gon-
blicket nar hon fick tréffa Lisebergskaninen!

— Tack fér att ni gjorde Naomis och hennes lillasyster
dag, séiger Naomis mamma Angelica.




MIN STORA DAGS MALGRUPP

En dag for
att orka
flera

Min Stora Dag vénder sig till barn
och ungdomar som é&r 4-17 é@r och
lever med allvarliga sjukdomar eller
starkt livspaverkande diagnoser.
Cirka 200 000 barn ingér i den har
maélgruppen i Sverige. Under 2023
hade barnen vi hjdlpte tillsammans
over 200 olika sjukdomar och
diagnoser.

Vi tolkar begreppen allvarliga och livspd-
verkande i en bred mening, och inkluderar
sjukdomar och diagnoser som medfor till
exempel avsevdrt psykiskt lidande eller
stress, férh&jd olycksrisk eller p&verkan pé
alldagliga aktiviteter. Vi gér individuella
beddémningar utifrdn inkommen information
och i samré&d med vért medicinska réd.

- Nar jag ténker tillbaka pé& dagen
kdnner jag mig stolt Sver att det var
en dag speciellt for just mig, sager
Franka 5 ér.
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Antal barn som féatt Stora Dagar
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Min Stora Dags malgrupp dr stor, och inkluderar &ver
200 olika sjukdomar och diagnoser som till exempel
cancer- och hjartsjukdomar, mag- och tarmsjukdo-
mar samt neuropsykiatriska funktionsvariationer som
autism och adhd. Ett stort antal barn har dubbel eller
trippeldiagnoser.

Min Stora Dag har sedan ménga ar tillbaka ett néra

samarbete med barnsjukhusen i hela landet och med
mdénga mottagningar inom habilitering och psykiatri.

Min Stora Dags malgrupp

Sjukvardspersonal hjdlper oss att n& var mélgrupp,
bland annat genom att nominera barn som har det
extra svart, ofta mellan olika behandlingsomgéngar,
till Stora Dagar. Férhoppningen &r att gladjen fran
den Stora Dagen bygger upp barnens ork och mot-
st&ndskraft. Det ges en paus i kampen och familjer
far dyrbar tid ihop — de kan ladda sina batterier och
skapa viarmande minnen tillsammans. Nagot de alla
kan hdmta kraft frdn nér livet &r extra tufft, en dag
fér att orka flera.

Sedan starten ar 2000 har Min Stora Dag gatt fran
att hjélpa 16 barn det foérsta dret till att under 2023
férverkliga Stora Dagar for éver 7000 barn. Med hjalp
av vart medicinska réd har vi gjort efterforskningar i
hur mé&nga barn som idag faktiskt ingar i var stora,
breda malgrupp. Resultatet visar att det idag lever
cirka 200 000 barn och unga i Sverige med allvarliga
sjukdomar och diagnoser som pd olika s&tt goér ont och
férsvarar livet. Betydligt fler barn én vad vi har mgjlig-
het att hjdlpa i nuldget behéver en Stor Dag.




Mdadnniskorna som arbetar i dromverkstaden

P& Min Stora Dag arbetar 28 medarbetare som alla
pé olika sétt bidrar till skapandet av de tusentals
Stora Dagar som nér och hjdalper vér mélgrupp varje
ar. Organisationen bestdr av olika expertenheter,
uppdelade i fyra huvudomréden, som arbetar
tvarfunktionellt i det mesta.

Insamling bedriver den gévoinsamling som &r ett
fundament fér hela vér verksamhet.

De medel vi samlar in omvandlas snabbt till Stora
Dagar, som pdgdristort sett varje dag, dretom. Genom
dedikerat insamlingsarbete mot privatpersoner,

foretag, stiftelser och organisationer sdkerstdller vi
att vi har I16pande intdkter for att kunna skapa véra
Stora Dagar. Pengarna finansierar allt som ingér i
vart arbete med att ta fram, planera och genomféra
barnens Stora Dagar. Varje géva till oss goér skillnad
och varje krona hanteras med respekt och vérdnad.

Kommunikations- och marknadsavdelningen

har som uppgift att informera givarna om hur de kan
stédja var fradga, men lika viktigt @r jobbet att genom
god kommunikation visa resultatet av alla gévor,

dvs barnens Stora Dagar, och lyfta den stora

effekten av var verksamhet. Ett annat viktigt uppdrag
i kommunikationen &r ocksd att lyfta barnets rést och
perspektiv samt att nd ut till och ber&tta fér var barn-
mélgrupp hur de kan fé& var hjélp.

De Stora Dagarna planeras och skapas inom vért
projektteam som &r var helt egna dréomfabrik. Varje
Stor Dag dr lika viktig och arbetet med véra upplevelser
omfattar att g& igenom alla inkomna ansdkningar,
ta emot nomineringar frén sjukvdrden, hantera
individuella &nskningar, utveckla nya aktivitetsidéer,
planering och kontakter med mdnga féretag, bokning

Vi som arbetar p& Min Stora Dag
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av resor och hotell, genomférande och foérstds dven
uppféljning. Barnens och foraldrarnas feedback ar ett
viktigt métt p& hur bra vi lyckas med vart uppdrag.
Frén projektteamet arbetsleds drygt 200 fantastiska
volontdrer runt om i hela landet och hdarifrdn skéts
dven dialogen med vara cirka 500 vérdgivarkontakter
och vart medicinska réd.

Véar ekonomienhet s&kerstdller att vi har god
ekonomisk kontroll och att vi arbetar kostnadseffektivt
och @ndaméilsenligt. Vid sidan om daglig kvalitets-
sdkring, uppfélining och tillsyn, sk&ter denna
avdelning dven mdnadsrapportering till var styrelse,
rapportering till Svensk Insamlingskontroll, Giva Sverige,
samt drsredovisningen som kontrolleras av var

Har far Min Stora Dags Sara en
karleksdusch, en pafyllande
feedbackdvning som alla
kollegor p& kansliet far
uppleva.

Hampus och Zackarias packar hundratals upplevelsepaket for utskick
infér pésklovet.

auktoriserade revisor Grant Thornton. Alla som vill
stétta Min Stora Dag ska kdnna sig trygga i att deras
medel anvénds ansvarsfullt och med mycket god, for
mélgruppen direkt berikande, effekt.

Ledningsgruppen, som bestdr av generalsekreteraren
och varje enhetschef, samlas och samverkar varje vecka
kring saval dagliga som l&ngsiktiga, strategiskt viktiga
frégor.

Medarbetarna som arbetar p& vart kansli har
varierande erfarenheter och relevanta utbildningsprofiler.
Ett empatiskt férhdliningssatt och véra internt formulerade
varderingar och spelregler dr en sjélvklar grund.

Engagemanget for vart viktiga uppdrag och gladjen
och kraften som vi sprider till vadra barn och véar
omvdrld &r gemensamma drivkrafter for alla som
arbetar pd Min Stora Dag.

Min Stora Dags styrelse delar detta starka engage-
mang. Styrelsen har det &vergripande ansvaret for

Min Stora Dags egna
lilla Luciatég.

Min Stora Dags verksamhet och den interna kontrollen av
stiftelsen utifrén stadgarna. Styrelsen faststaller arligen
verksamhetsplan och budget. Generalsekreteraren
ansvarar fér den I6pande férvaltningen och Min
Stora Dags dagliga verksamhet inom dessa ramar.
Styrelsen utfor sitt uppdrag utan erséttning.

Vart namnkunniga och kvalificerade medicinska
rad ger stéd b&de i det dagliga och i mer 6vergripande
strategiska frdgor. De &r en viktig l&dnk mellan
sjukv@rden och organisationen. Radet, som utfér
sitt uppdrag ideellt, hjalper till med hdlso- och
sjukdomsrelaterade tolkningar och bedémningar samt
bidrar med sin professionella expertis till strategiska
verksamhetsfragor. Medicinska rddet traffar regel-
bundet medarbetare p& Min Stora Dag fér att végleda
i olika frégor.

Vi som arbetar p& Min Stora Dag
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Att fa hjalpa till med att uppfylla ett barns 6nskan, att fa bar
att le och skratta, ta bort den smarta de har for ett litet tag
trots att den fortfarande finns dar.




Volontdrer dr en forutsdttning for att Min Stora Dag ska
kunna genomfdra tusentals Stora Dagar varje ér. Dessa
fantastiska eldsjdlar hjélper till att koordinera, medverka
och sdkerstdlla en hég kvalitet av de Stora Dagarna.
Volontdrerna fungerar som kontaktpersoner fér barn
och familjer samt hjalper till att anpassa dagarna utifrén
barnens olika 6nskemal och forutsattningar.

Min Stora Dag rekryterar regelbundet nya volontdrer,
och intresset att hjdlpa oss &r stort. Under 2023 har
vi sdrskilt sokt efter volontdrer som behdrskar de
sprék som ingdr i utvecklingsprojektet *Gladje utan
granser”, det vill séga farsi, arabiska och somaliska. Vér

Att man kan valja nar man har mojlighet att ta uppdrag
och att man vagar sdga nej nér man inte har maéjlighet.

rekryteringsprocess &r mycket noggrann. Volontdrer
intervjuas grundligt samt ldmnar referenser och ett utdrag
ur polisens belastningsregister innan de blir godkdnda.
Registerutdraget uppdateras sedan varje é&r s& ldnge
volontdren &r aktiv pd Min Stora Dag.

Under 2023 ordnade vi fyra regionala volontdartraffar:
i Malmé, Géteborg, Stockholm samt Umed dit samtliga
volontdrer frdn ndromrddet var inbjudna. Syftet med
dessa traffar @r att kvalitetssdkra verksamheten genom
att fortbilda, inspirera och utbyta erfarenheter med andra
volontdrer. Fér dem som inte hade mgjlighet att fysiskt
ndrvara ordnades tvé digitala uppsamlingstréffar under

@ret. Volontdrerna har dven fatt mojlighet att boka lokala
volontartraffar dar syftet dr att utbyta erfarenheter i
mindre grupper.

Varje ér i maj fragar vi alla aktiva volontérer “Hur néjd
ar du med att vara volontdr hos Min Stora Dag?”. 2023
slog vi ndjdhetsrekord med det fantastiska medeltalet
4,8 av 5. P& frdgan vad som fungerar bra for volont&ren
utmdrkte sig tre teman: den goda kommunikationen med
personalen pd kansliet, att uppdraget i sig ar flexibelt
samt meningsfullheten i att hjdlpa ett barn.

Min Stora Dags volontérer



INTERVJU

OMAR Al-Obaidi
Volontdr p& Min Stora Dag

Hej Omar! Hur kdnns
det att vara volontar?

— Att vara volontdr &r en otroligt givande och meningsfull
upplevelse. Det ger mig mdjlighet att géra en positiv
skillnad och skapa en starkare gemenskap, séger Omar.

Né&r Omar fick sin egna Stora Dag som 13-&ring beskriver
han att det var viktigt fér honom att komma ivag frén
sjukhusmiljon och mediciner. Att uppleva en Stor Dag
blev som en paus fér att samla kraft och orka mera.

MIN STORA DAGS VOLONTARER

Omar fick en Stor Dag
som barn - idag ar han

stolt volontar

Omar @r 29 ér och &r tandlékare i Eskilstuna. Han &r ocksd en av Min Stora Dags cirka 230
engagerade och stolta volontéarer. Nar Omar var 13 ar kom han fér férsta gdngen i kontakt med
Min Stora Dag dd han fick sin egna Stora Dag. Idag &r han en stolt volontdr och har nyligen
genomfort sin férsta Stora Dag som volontér. Vi passade pd att stdlla frdgor om det!

Det var en dag som han &n idag bdr med sig och inte
kommer gldmma. Efter sin Stora Dag lovade Omar sig
sjalv att han skulle ge tillbaka till Min Stora Dag och
till andra barn, lyfta och stérka dem, nér han sjdlv blir
vuxen.

Vad &r din starkaste upplevelse fréan nér du ordnade
en egen Stor Dag for ett barn?

— Att se gladjen i ett barns 6gon ndr deras drdmmar gér
i uppfyllelse dr obeskrivligt. Att dagen skapar minnen

och 6gonblick av ren lycka, vilket bekraftar vardet av att
engagera sig som volontdr.

Vi vill hylla Omar och alla véra volontérer som

hjalper oss skapa minnesvérda dagar. Tack fér
att ni &r med och skapar en dag fér att orka flera.

Min Stora Dags volontérer



Volontdraret 2023

239

volontédrer fran
Kiruna till Malmé

7 881

volontdrtimmar totalt

Geografisk spridning 1

Norra Sverige olika sprak
representerade

® Mellersta Sverige

Stockholm
Ovriga sédra Sverige

Vastra Gétaland ar ar den yngsta

® Skdne

ar ar den dldsta




2023

| z 2 39
volontdrer
) § Dessa fantastiska eldsjdlar runt om i landet dr avgérande fér att

Min Stora Dag ska kunna genomféra sé mdnga arliga Stora Dagar.
Tvé génger om dret séker vi nya volontdrer fran hela landet.

Néjda volontéirer: Min Stora Dag far 4,8 av 5 i betyg

Varje ar i maj frégar vi alla aktiva volontdrer "Hur néjd @r du med
att vara volontdr hos Min Stora Dag?”. 2023 slog vi rekord med det
fantastiska medeltalet 4,8 av 5. P& frdgan vad som fungerar bra
for volontdren utmdarkte sig tre teman: den goda kommunikationen
med personal pd kansliet, att uppdraget i sig ar flexibelt samt
meningsfullheten i att hjdlpa ett barn.

7 2 81 2 q‘EehWéndé 23 inkom

barn fick en Stor Dag

ansokningar om en stor dag
Sedan Min Stora Dags start ar 2000 har verksamheten

gatt frén att hjélpa 16 barn under det férsta dret till att
under 2023 forverkliga Stor Dagar fér drygt 7 000 barn. Vi
ser ett fortsatt véixande behov av vér hjalp.

Behovet av vart stod fortsdtter véxa kraftigt. Hela 12 206 ansékningar
skickades in frén familjer via Min Stora Dags hemsida under 2023.
Min Stora Dag prioriterar alltid "nya barn”, dvs de som inte tidigare
fatt var hjdlp. Det dr med stor glédje som vi konstaterar att samtliga
barn i var mélgrupp som sékte om en Stor Dag for allra férsta géngen
under 2023 ocksa fick en Stor Dag.
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93.4

miljoner kr samlades in

Min Stora Dag d&r helt beroende av
gévor fradn privatpersoner, féretag och
stiftelser. Under 2023 samlade Min Stora
Dag in 93 400 000 kronor. Insamlingen
lyftes rejalt av en fantastiskt generés
testamentesgdva pé& 50 miljoner kronor.
Min Stora Dags verksamhet planeras
l&ngsiktigt, med det konkreta femdrs-
malet att successivt dka véra insatser
och hjélpa betydligt fler barn fér varje
kommande é&r. Det sparade kapitalet
frdn testamentet har en plan, dar de
dterstdende medlen kommer portioneras
ut och forbrukas fram till 2028.

Vér ekonomi,
ditt trygga givande

Min Stora Dag har 90-konto och féljer dérmed
Svensk Insamlingskontrolls féreskrifter och ar
dven medlemmar i Giva Sverige som arbetar
for etisk och professionell insamling.

INTERVJU

EVA-LOTTA MALMFALT
Ekonomi- och kanslichef p& Min Stora Dag

Alla som arbetar p& Min Stora Dag é&r
pd olika satt med och bidrar till barnens
Stora Dagar-upplevelser som planeras och

skapas fran vart kontor. Har far ni stifta lite
ndrmare bekantskap med Eva-Lotta!

Hej Eva-Lotta,

Vad gér ditt uppdrag ut péa?

—Mittuppdrag handlar om att supportera verksamheten
och hdlla ordning och reda pd alla ekonomiska och
administrativa delar. Jag ansvarar for att Min Stora Dag
uppfyller de krav som finns p& oss bé&de nar det gdller
bokfdring men ocksé de krav som givarna stdller p& oss.
Jag ser att mitt yttersta uppdrag dr att sékerstdlla att sé
mycket av varje gava gar till dndamadlet, dvs att uppfylla



VAR EKONOMI, DITT TRYGGA GIVANDE

barnens 6nskningar. Det arbetet gér vi dagligen genom
att valja ratt partners och géra kvalitativa upphandlingar
men ocksd@ genom att i stérsta mdjligaste mén férséka
minimera “onddiga inkdp”, daterbruka och tex &rva
kontorsmdbler frdn andra féretag. T ex s& har vi fatt alla
skrivbord och stolar frdn TV4, véra konferensmébler &r
skankta frén mediabyrén Bizkit Havas och Disney Sverige
och pennor till kontoret har vi fétt fréin Tallink Silja Line. Vi
brukar séiga att en sparad krona &r lika mycket vérd som
en insamlad krona.

En vdlskétt och transparent ekonomistyrning dr
en forutsdttning for att bedriva en professionell
verksamhet i den ideella sektorn, och séklart helt
avgorande for givarnas fértroende. Hur arbetar du
och ni for att sdkerstdlla en god ordning i Min Stora
Dags ekonomi?

— Vi &r en organisation med mycket medvetna och
dedikerade medarbetare. Alla bidrar med sitt stora
brinnande engagemang och det &r en sjdlvklarhet att om
vi kan kdpa in en vara eller tjcinst billigare med bibehallen

kvalitet s& &r det alltid vart arbetet som det innebdr.
Som medlem i Giva Sverige och som innehavare av
90-konto genom Svensk Insamlingskontroll kan givarna
kdnna sig trygga med att pengarna som de skdnker
anvénds sd effektivt som det bara gér. Vi far ocksé
hjaglp av véra revisorer pd Grant Thornton som har en
specifik branschgrupp fér ideella organisationer och dar
vi fér ta del av ett specialistteam med stor kunskap och
erfarenhet av vér bransch.

Vad betyder det fér givarna att Min Stora Dag har
90-konto?

— Att Min Stora Dag har 90-konto &r en kvalitetsstdmpel
som for givarna sékerstdller att deras gdvor anvdnds till
dndamdlet. Genom Svensk Insamlingskontrolls arliga
kontroll och granskning far givarna tillférlitlig information
om hur deras pengar har anvdnts.

Innan du kom till Min Stora Dag sé var du CFO pé&a TV4
i ménga ar. Vilka lardomar och erfarenheter tar du
med dig fréin en sé pass mycket stérre verksamhet?
Och vad ar den storsta skillnaden respektive
likheten i ditt uppdrag som ekonomiansvarig?

— Det ar sjalvklart stor skillnad att arbeta som ekonom
i en stor kommersiell organisation jamfért med en liten
ideell verksamhet som Min Stora Dag. Det jag tagit med
mig och lart mig och som jag tycker att jag har stor nytta
av har p& Min Stora Dag &r vikten av att ha smidiga,
effektiva och strukturerade arbetsfléden. Att inte fastna i
detaljer och att vara I6sningsorienterad.

Slutligen: vad &r det béasta med att jobba pé Min
Stora Dag?

— Att varje dag kdnna att jag dr en del av en fantastisk
verksamhet med enormt engagerade medarbetare som
gor skilinad for s@ ménga kdmpande barn och familjer
i Sverige!

Rret i siffror
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Hej Charlotte Rydh!
Beratta, vilka ar Giva Sverige
och vad har ni for uppdrag?

— Giva Sverige @r en branschférening som arbetar for
tryggt givande. Vara drygt 190 medlemmar representerar
en bredd av ideella organisationer med olika dndamadl,
av olika storlek och pé& olika platser i landet. Alla vara
medlemmar arbetar med insamling av gadvor frén
allmdnheten, féretagssamarbeten eller fér stéd frén
stiftelser och andra organisationer. Vart uppdrag &r att
kvalitetssdkra va@ra medlemmar, stédja med utbildning
och kompetensutveckling och péverka beslutsfattare sé
att det blir enklare och tryggare att ge.

2007 utvecklade ni en sé kallad *kvalitetskod” som
alla era medlemmar maste félja och leva upp till.
Vad betyder denna kod?

— Syftet med Kvalitetskoden &r att skapa ett ramverk for
etisk insamling av gavor tillsammans med transparent
och professionell styrning i ideella organisationer. Genom
koden sdkrar vi tryggt givande men ser ocksd till att
organisationerna pd bdasta satt uppfyller sina dndamal.
Det innebdr att vi fokuserar pd vilken nytta och effekt
det blir for de som organisationer arbetar fér och med.
Alla véra medlemmar mdste folja Kvalitetskoden och den
standard som koden bestér av, men vi hoppas ocksd att
Kvalitetskoden kan vara ett bra verktyg och en inspiration fér
ideella organisationer som inte &r medlemmar i Giva Sverige.

Ni pratar om *Tryggt givande”. Vad betyder det
egentligen?

— Tryggt givande betyder att den som ger kan vara trygg
i att organisationen som mottar gavan férvaltar den pd
basta satt. Alltifrén att organisationen ber om gévan pé ett
bra sdtt, har ordning och reda pd sin ekonomi och styrning,
och anvénder pengarna till de &ndamal gévorna &ravsedda
for. Och sist men inte minst, utvdrderar sin verksamhet fér
att f& veta om det blir den nytta som &r téinkt.

INTERVJU

CHARLOTTE RYDH
Generalsekreterare for
branschorganisationen
Giva Sverige

Har du tips till foretag eller privatpersoner som
overvdger att stétta en viss organisation?

— Det allra viktigaste &r att du stédjer ett Gndamal och
en organisation som dr betydelsefull for dig eller ar
ndgot som du vill vara med och péverka. Sedan &r det
viktigt att den organisation du ger till &r transparent med
information om ledning, ekonomi, kontaktuppgifter men
ocksd att det dr tydligt vad pengarna anvdnds till och
vilka resultat och effekter som uppndtts sé att du béade
kan géra en egen bedémning av verksamheten och
komma i kontakt med organisationen.

— Som féretag kan man t ex stédja en organisation utifrén
vad som stdmmer Sverens med den egna verksamhetens
affdrsmdssiga mal, och hitta en organisation som arbetar
for eller med verksamhet som stémmer med det. Eller
sd kan féretaget utgd frén ett socialt ansvarstagande i
relation till var man &r verksam eller vad som kan géra

medarbetare stolta. Det viktiga dr att bade féretaget och
den ideella organisationen har en tydlig agenda. Att man
har ett gemensamt syfte med vad man vill &stadkomma
och att tillsammans hittar den bdsta vagen for att nd sitt
mal. Ibland kanske en pott med pengar &r det som gor
mest nytta, ibland kanske ett féretag sitter p& kunskap
och kompetens som kan bidra till organisationens
&ndamdl. Ibland vill féretaget engagera medarbetare
eller 6ka kéinnedomen om sitt varumdrke.

Slutligen, hur vet man att ens gava gér nytta?

— Minsta mdgjliga kostnad fér administration &r séllan ett
bra métt pé vilken nytta organisationen goér. Det allra
viktigaste ar att f& information om vilka effekter och
resultat en organisation har i sin verksamhet eller projekt.
Okar den psykiska halsan, far fler unga godkant i matte,
minskar barnadddligheten, &verlever fler i cancer etc.

Rret i siffror
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HOGST ANSEENDEINDEX 2023

Topp fem inom insamling
och givande

BARNCANCERFONDEN 83

LAKARE UTAN GRANSER 83

()

MIN STORA DAG 78

CANCERFONDEN 75

MAJBLOMMAN 73

Min Stora Dags
anseende far

toppbetyg

Min Stora Dag far tredje hégsta anseende bland
insamlingsorganisationer i Verians (tidigare Kantar
Sifo) Anseendeindex fér 2023.

F6r en verksamhet som helt och hadllet finansieras av
gdvor dr anseendet viktigt. Det &r en spegling av hur
val omvarlden tycker att vi lyckas med véart uppdrag.
Ett bevis pd att de ser effekten av vart arbete. Att vi gér
verklig skillnad fér tusentals familjer, varje &r — och att
vi bidrar till ett battre samhalle.

— Det hdr var valdigt hdrliga nyheter! Det finns sé
mycket engagemang, hjdrta och hjéarna i och omkring
var verksamhet och darfér ar det verkligen peppande
att se att vara anstrdngningar och all kvalitetssékrande
omsorg uppmdrksammas. Det hdr fina resultatet
ar en rejdl klapp pé& axeln till alla véra fantastiska
medarbetare, alla enastdende volontdrer, alla generésa
samarbetspartners och alla underbara givare. Nu har vi
siktet installt pd att fler barn som kémpar ska f& kdnna
sig utvalda, inkluderade och pafyllda. Att de ocksa ska
f& en dag for att orka flera, sGger generalsekreterare
Jennifer McShane.

Undersékningen  “Anseendeindex Insamling och
givande 2023 av Verian bygger pé svaren frdn 2 783
slumpmdssigt utvalda personer i Sifos riksrepresentativa
onlinepanel, 18-79 ér. Svaren samlades in hésten 2023.

Rret i siffror




MIN STORA RAPPORT 2023
EN MATNING | GLADJE, HOPP OCH ALLVAR

En Stor Dag
gor skillnad!

Varje @r utvdrderas betydelsen av att f& en Stor
Dag i arliga effektmatningar av underséknings-
féretaget Novus.

Min Stora Rapport 2023 &r ett fantastiskt kvitto
och bevis pa att Min Stora Dags verksamhet ar
viktig, vé@rdefull och unik, och att en Stor Dag goér
skillnad. Enkdten skickas ut till barn som fatt en
Stor Dag och till deras féraldrar. Den fokuserar
pa den effekt och de kénslor man upplever efter
att ha fatt en Stor Dag.

Ali p& Junibacken




Att fa en onskan uppfylld har
givit mig energi och kdansla av
att vara utvald. Ndr jag tanker
tillbaka pa upplevelsen ger det
mig varme att orka med min
smdrta och alla sjukhusbesok.

KALLA: NOVUS « ANTAL RESPONDENTER: 921



SVAR FRAN BARNEN

8%

uppger att en Stor Dag far dem att
kénna sig speciellt utvalda och viktiga.

5% 9.

uppger att de fick extra tycker att aktiviteten har uppger att den Stora Dagen
energi, kraft och ork. péaverkat vardagen positivt. gav roliga minnen.

1?02

av

KALLA: NOVUS « ANTAL RESPONDENTER: 921




Nu vill alla kompisar vara pa
massa ldkarbesok for att fa
gora nagot specielit.

KALLA: NOVUS « ANTAL RESPONDENTER: 924
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av barnen médde psykiskt daligt, enligt

va@rdnadshavaren, fére den Stora Dagen,

\ men gick ner till 4% stunden efter den
Stora Dagen..

, \y
7
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tycker att den Stora Dagen ar néjda med den Stora Dagen tror inte att de hade gjort
péverkat deras barn positivt. som barnet varit med om. en liknande aktivitet utan

erbjudande fréan Min Stora Dag

KALLA: NOVUS « ANTAL RESPONDENTER: 924



Kanner stor stolthet, han klarade att
hdlla ut och uppskatta aktiviteten
och kunde for forsta gangen pa 10 ar
dela hotellrum med familjen.

KALLA: NOVUS « ANTAL RESPONDENTER: 921



Sjukvarden nominerar ofta barn till Stora Dagar
mellan olika tunga behandlingsomgéngar fér de
ser att effekten av en Stor Dag &r stor.

Varje Stor Dag vi genomfdr skapar kraft, livsgldadije
och hopp fér barnen, men den péverkar ocksa
hela familjer och vart samhdlle positivt.

Effekten av en Stor Dag

Majken pé Junibacken




De gor att barnen kénner
sig utvalda i stallet for
utsatta.

De motverkar utanférskap
och skapar samhérighet.

EFFEKTEN AV EN STOR DAG

Vdra enkdater och vittnesmal frén
familjer bekraftar att Stora Dagar
har féljande effekt:

De bidrar till barnens Igkande
och mentala hélsa genom
att bygga upp barnens
motstdndskraft och ork.

De stdrker barnens
rattigheter till lek, vila,
fritid och rekreation enligt
barnkonventionens artikel 31.

De bidrar till en positivare
barndom och ger gldadje och
minnen som stannar kvar ldnge.

De bidrar till guldkant
for familjer i ekonomisk

utsatthet.

31



SAMARBETE MED VARDEN

En viktig lank
mellan

Min Stora Dag
och barnen

Tack vare ett regionsévergripande samarbete
med varden i Sverige ndr Min Stora Dag
tusentals barn varje ar.

| vért stora natverk ingér nu &ver 600
personer sdsom barnldkare, sjuksk&terskor,
lekterapeuter, kuratorer och psykologer som
alla ér engagerade i att sprida ordet om Min
Stora Dag.

Dessutom finns vart informationsmaterial pé
ndrmare 200 skolor runt om i landet.




Min Stora Dag lanserade i maj 2023 en webbsida fér
att underlétta fér vardpersonal att informera sig om
hur de kan hjélpa barn att ta del av alla méjligheter
med Min Stora Dag. Utvecklingen blev mycket lyckad
vilket resulterat att dver 350 nya personer inom varden
hittat till oss under éret. Min Stora Dag har ocksé blivit
inbjudna till arbetsplatstréffar och liknande fér att
beratta om verksamheten. Den positiva utvecklingen
har bidragit till att rekordmycket informationsmaterial
har skickats ut i form av flyers, affischer och Min Stora
Dags egen utgdva av BAMSE-tidningar.

Som ett led i att na ut till fler barn och ungdomar
i var mélgrupp sé& har vi under 2023 &ven pdbdrjat
uppsdkande kontakter med Elevhélsan, vilket pd kort
tid resulterat i att ndrmare 200 skolsk&terskor och
kuratorer inom skolan nu sprider ordet om Min Stora
Dag.

Vart vaxande natverk stracker sig 6ver hela landet
och a&r férdelat pd olika vardgivare sdsom barnkliniker
och lekterapier samt m&nga mottagningar inom barn-
och ungdomspsykiatri och habilitering. Utéver det
har Min Stora Dag Gterkommande dialog med privata
vardgivare, intresseorganisationer och patientfér-
eningar som representerar var malgrupp.
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Barnen och ungdomarna kdnner sig upp-

muntrade, sedda och bekraftade. Paketen
kan géra en avgérande skillnad i att ndgon
kan képa nya skor eller g& péa bio och géra
eller képa néagot helt utéver sin vanliga vardag.
Familjerna reagerar med stor glddje och for-

vaning och ocksd stor tacksamhet. Det kdnns

fantastisk for oss personal -
att f& se den gladje som f f .
paketen kan ge. £ =

A .
ANNIKA NILSSON 1 Ee
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Sjukskoterska pé Barn
och Ungdomspsykiatrin
Kristianstad.

UPPLEVELSEPAKET VIA VARDEN

Ett satt for vara kontaktpersoner inom varden
att samarbeta med Min Stora Dag &r att
ndgra génger per ar f& mgjlighet att dela
ut upplevelsepaket direkt till barn som de
méter pd sin mottagning eller avdelning. Min
Stora Dag ser det hdr som ett utmdrkt satt
att n& barn som kanske inte annars hade
hittat till oss och den viktiga tajmingen — ndr
uppmuntran verkligen behdvs — finns hos vara
vardkontakter. Under slutet av aret var 170
vardgivare med och delade ut dessa paket,
fler an négonsin tidigare, vilket resulterat i att
6ver 2000 barn och ungdomar fatt en Stor
Dag i form av ett upplevelsepaket. Vi far ofta
aterkoppling att det har blir ett fint verktyg i
métet med patienten:

- Det kdnns s& meningsfullt att f& vara en del
av er verksamhet och ge barn och ungdomar
gladje genom olika paket som ni ordnar sé bral,
sdger en specialistsjukskéterska i psykiatrisk
vard och skolhdlsovérd.
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SVANTE NORGREN
Overlékare, med.dr,
chef Astrid Lindgrens
barnsjukhus vid Karolinska
Universitetssjukhuset.

FREDRIK LINDGREN
Bitrédande Overldkare
Sektionen fér

MEDLEMMAR | MIN STORA DAGS MEDICINSKA RAD
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SVEN BOLTE

Prof. barn- och ungdoms-
psykiatrisk vetenskap
vid Karolinska Institutet,
férestdndare for Center
of Neurodevelopmental
Disorders (KIND).
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RUBAYET ISLAM
Sjukskdterska pd BUP i
Skarholmen.
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MAIBRITT GIACOBINI
Overldkare och med dr.
specialist i barn- och ung-

domspsykiatri och klinisk
genetik. Prima Handen.
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MIA GORANSDOTTER

HAMMAR
Skolské&terska pd Engelska skolan

Gastroenterologi, hepatologi
och nutrition, Astrid
Lindgrens Barnsjukhus.

i Ostersund, samordnande
skolské&terska fér norra regionen
samt ordférande i Riksféreningen
for skolskterskor.

Min Stora Dags medicinska réd

Som en viktig Iank mellan sjukvérden och civilsamhallet
fungerar Min Stora Dags medicinska expertrdd. Radet,
som utfor sitt uppdrag ideellt, hjélper till med hdlso-
och sjukdomsrelaterade tolkningar och beddémningar
samt bidrar med sin professionella expertis till
strategiska verksamhetsfrégor. Medicinska radet
traffar regelbundet medarbetare pd Min Stora Dag for

att végleda i olika fragor. Under &ret har rédet utdkats
med representanter och expertis frdn Elevhdlsan
och barn- och ungdomspsykiatrin som ett steg i att
forstérka radet.

Som sakkunniga representanter av sjukvarden
och inom sina omréden bidrar r&det till Min Stora
Dags verksamhet och utvecklingsarbete. Under
2023 har ré&det samlats fyra ganger och aktivt
bidragit i hanteringen av verksamhetsrelaterade
frdgor. Rdadet har stottat stiftelsens arbete
kontinuerligt med avgérande rekommendationer
men ocksd varit delaktiga i de utvecklingsprojekt
som drivs i syfte att n& fler barn och ungdomar i
mdalgruppen.

Samarbete med vérden
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vardgivare i vart rikstéickande néatverk

Min Stora Dag samarbetar med vérdgivare i hela
landet. Vi arbetar uppsékande i véra kontakter,
med malet att fler behévande barn ska kunna fé
var hjalp. Under 2023 har vi utdkat véra kontakter
rejalt.

olika sjukdomar och diagnoser

De barn som fatt en Stor Dag 2023 har tillsammans
6ver 200 olika sjukdomar och diagnoser. Ett stort
antal har dubbel- eller trippeldiagnoser.

2

¢
200 000

barn i var mélgrupp

Min Stora Dags medicinska réd konstaterar att det idag lever cirka
200 000 barn och unga i Sverige med allvarliga sjukdomar och
diagnoser som pé& olika satt gér ont och férsvarar livet.

Samarbete med vérden




| DECEMBER 2023 KONSTATERAR VI ATT HELA
40 SJUKHUS, 139 BUP-MOTTAGNINGAR, 64 HABILITERINGAR
OCH 188 ELEVHALSOKONTAKTER INGAR | MIN STORA DAGS
VIKTIGA VRRDNATVERK.

Samarbete med vérden




Samarbete med varden:

1]

Ibland behovs
mer dn mediciner
och behandlingar

Allt fler barn lever med en kronisk sjukdom
som pdaverkar deras vardag. De behdver all
mojlighet till avkoppling och uppmuntran
som de kan f&. Svante Norgren &r barnldkare
och chef pd& Astrid Lindgrens barnsjukhus vid
Karolinska Universitetssjukhuset i Stockholm.
Han beskriver att Min Stora Dag mdénga
génger kompletterar varden genom fantast-
iska upplevelser som gér att barnen béde fér
ny energi och kénner sig sedda.

Svante har arbetat inom barnsjukvérden i éver 25 ér.
Utdver sitt arbete som barnlékare har han bland annat
som uppdrag att utveckla barnsjukvdrden béde i
Stockholmsregionen och nationellt. Han ser viktiga
vinster genom samarbetet med Min Stora Dag.

— Jag har flera patienter som fatt Stora dagar som
de bdr med sig ladnge. Manga har lyft fram att det ar
forsta géngen de fatt géra né&got roligt just fér att de
har en kronisk sjukdom och familjerna har kunnat f&
g6ra ndgot tillsammans som de annars inte skulle haft
méjlighet till, séger han.
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Det dr svart att vara barn och vistas pa sjukhus.
Lek med kompisar och mys med familjen kénns
Iangt borta och de behdver ett avbrott fran
undersokningar och behandlingar. Da kan

en Stor Dag bli en viktig ljusglimt.

] 'R b
-1 -LIT 5 I
] (=

Det @r svart att vara barn och vistas p& sjukhus.
Lek med kompisar och mys med familjen kdnns langt
borta och de behdver ett avbrott frdn undersékningar
och behandlingar. D& kan en Stor Dag bli en viktig
ljusglimt.

— Sverige har en barnsjukvérd i vdrldsklass, men
sdval utredning som behandling &r ofta utmanande

fér véra patienter och deras familjer. Min Stora Dag har
hér alltid varit extremt lyhérda for véra férutsattningar

SVANTE NORGREN

och barnens &nskningar och behov. De kombinerar
detta med en kreativitet som gér smé under for vara
patienter, sdger Svante.

Svante berattar att barnen pratar ldnge om sina Stora
Dagar. Frén de barn som har varit med pé& Stora Dagar
i grupp eller Stora Dagar pé lager fér han ocksd héra
mycket om nya kompisar och den starka gemenskap
som kommer frén att ha upplevt ndgot unikt till-
sammans. Har har ménga barn fér férsta géngen ocksa
kdnt att de med andra kunnat dela upplevelsen av hur
det &r leva i en annorlunda vardag.

Pandemin &r férbi och nu ser Svante fram emot att alla
barn ska sdkras en jamlik och behovsstyrd vard med
battre tillgénglighet. Min Stora Dag fortsétter i sin tur
utveckla och férdjupa sitt mangériga samarbete med
Sveriges vardgivare for att allt fler behévande barn ska
kunna fé en viktig paus i sin tuffa vardag.

Svante avslutar:

— Vivdrnar vara patienter som lejon. Vi vill att de inte
bara skall f& bdsta majliga vérd utan Gven all méjlig

uppmuntran. Vara medarbetare har ett valdigt stort

fértroende fér Min Stora Dag som byggts upp &ver éren.
Det betyder mycket for sjukhusets medarbetare att de
kan bjuda pd positiva upplevelser genom att nominera
sina patienter till Stora Dagar som ger gladje.

Samarbete med varden
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Traffa Rubayet och Mia
— vara nya medlemmar i
det medicinska radet

Rubayet Islam arbetar till vardags som
sjukskoterska p& BUP i Skérholmen. Han har
ldnge varit engagerad i Min Stora Dags
arbetegenomattdelautupplevelsepaketpé
BUP. Hans erfarenheter frdn mottagningen
och stora kdnnedom om madlgruppen dr
en viktig del i att utveckla Min Stora Dags
samarbete med BUP.

— Jag som sjuksk&terska pd BUP vet att jag kan né ut
till ménga familjer oavsett bakgrund, kultur, behov,
mdéjligheter och svérigheter for att underlGtta deras
vardag, ombesérja med det stéd och den hjdlp som
kan komma att behévas samt sdtta ett stort leende pé
l&dpparna pé alla jag méter, sGger Rubayet.

— Att fé& sitta i Min Stora Dags medicinska réd betyder
enormt mycket dd jag vet att jag kan vara delaktig i
arbetet framdt och nd ut till de allra mest behévande
med hopp om att kunna férbdattra livskvalitén fér sé
mdénga som mgjligt.

Mia Goransdotter Hammar arbetar som
skolsk&terska pé& Engelska skolan i Ostersund
och d&r dven samordnande skolskéterska for
norra regionen. Mias vardefulla kunskap frén
skolans vdrld och elevhalsoperspektiv ger oss
6kad insikt om malgruppen och bidrar till att
vi kommer kunna férbdttra vart arbete inom
omrdédet.

— Jag har under snart 17 ar féljt barn och ungdomar
i skolan. Jag har sett elever med bland annat NPF-
problematik och problematisk skolfrdnvaro k&dmpa sé
hért, for att lyckas i skolan. Genom den erfarenhet jag
har s& hoppas jag att jag kan férmedla och bidra till
verksamheten att inte gldmma de barn som *gar under
radarn”. De barn och ungdomar som kanske inte hors
och syns men som &r i sd stort behov av uppmuntran.
Mia berdattar att hon dagligen ser elever som kédmpar
med sina sjukdomar och diagnoser.

— D& kénns det inspirerande och viktigt att f& vara med
i en organisation som kan ge dessa barn och ungdomar
lite gladje i en 6vrigt tuff och utmanande tid, sdger Mia.
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Lisa Fyrhammar
Ansvarig fér gavor frén
stiftelser och Stora givare.

— Jag boérjade hos Min Stora Dag i augusti 2022.
Dessférinnan arbetade jag under atta ar p& Wateraid,
med allt frén insamlingsevents till egna insamlingar och
stora givare.

— Att arbeta med att hjdlpa barn som har det tufft har
alltid legat mig varmt om hjdrtat och dérmed har Min
Stora Dag léinge varit en drdmarbetsplats. S& ndr jag ség
att dom sokte personal var det ett IGtt val. Och ja, nu kan
man verkligen séiga att jag lever min dréom.

— Jag &r ansvarig for gdvor fran stiftelser och
privatpersoner som vill skdnka stérre summor. Arbetet
handlar mycket om att bygga relationer och ge
férdjupad och personlig dterkoppling om vér
verksamhet och den verkliga skillnad gévorna goér.
Samtidigt vill jog podngtera att vi hanterar varje givare
med samma respekt och tacksamhet, oavsett vilken
summa som skdnks. Nar det kommer till stiftelser ar

mitt arbete att hitta stiftelser frén vilka vi kan anséka
om medel, se till att ansékan kommer in i ratt tid och
med ratt information — och sdklart &terrapportera
utifrdn stiftelsens riktlinjer.

— Personligen tycker jag det b&sta Gr om du kontaktar
mig sd kan jag berdtta mer om vilka alternativ som
finns och &ven ge dig svar pé& eventuella frdgor och
eventuella 6nskemdl pé& aterkoppling som du kan ha.
Men sjdlvklart kan du ocksd sdtta in din géva direkt
pd vart bankgiro 900-5133 eller via var hemsida,
minstoradag.org

Representerar du en stiftelse som stddjer barn sé& ar
Min Stora Dag en organisation att hélla koll pa. Vér
verksamhet omfattar barn med 200 olika sjukdomar
och diagnoser och vi uppfyller énskningar for barn
frdn Ystad i séder till Haparanda i norr. Kontakta mig
gdrna for att veta mer.

Gavor och samarbeten
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Sara Rensfeldt Romin
Talent Acquisition Specialist

— Fr&mst via min vdn Lisa, kollega hos er p&d Min Stora
Dag. Annars har jag sett loggan lite har och var innan
dess, pé olika galor och evenemang.

— Det kdinns som en stor dra att f& sprida information
om ert fantastiska arbete. For ett tag sedan hade
jag oturen att sjdlv plétsligt insjukna i allvarlig (men

tillfallig) sjukdom med mycket sjukhusvistelse. Det var
en vdldigt utmanande och oviss tid for hela familjen.
Darfér kdnns det extra tufft att tdnka pd att det ar
ménga familjers vardag. Nar mgjligheten ddk upp om
att f& bli gladjespridare visste jag direkt att det var ratt
och fér mig kénns det viktigt.

— Jag har spridit information till familj och vénner, och
olika sociala medieplattformar och karridgrsnatverk for
att nd ut till fler.

Gavor och samarbeten
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Mdanadsgivaren

Som givare kan man stédja Min Stora Dag pd ménga olika satt. Det kanske enklaste
for givaren, ar att bli madnadsgivare — precis som Linn Ericson. Linns engagemang
fér Min Stora Dag bérjade nér hennes son blev akut sjuk. Till féljd av sjukdomen

fick hennes son spendera en vecka pé sjukhus och det var en traumatisk tid for

hela familjen. Under den har tiden kom familjen i kontakt med Min Stora Dags
verksamhet och sdg hur organisationen gjorde skillnad fér barn med allvarliga
sjukdomar och diagnoser.

Hej Linn! Hur kom det
sig att du valde att
bli médnadsgivare?

— Efter den tuffa tiden var det en sjalvklarhet f6r mig Linn har nu varit ménadsgivare till Min Stora Dag

att bli ma&nadsgivare. Jag vill ge tillbaka och kan jag i flera ar och ser hur viktig gléddjen fréan de Stora
bidra en gnutta till att nédgot annat barn kan skifta Dagarna ar.
INTERVJU fokus fran allt jobbigt en stund sé &r det s& vart det! — Min Stora Dag gér verkligen skillnad och skénker
gladje ndr det behdvs som mest ndr livet &r s& dar
99 ordttvist tufft, séiger Linn.

Kategoriinképare

Jag vill ge tillbaka.

Gavor och samarbeten Ll



INTERVJU

Insamlarna

Det mesta i livet ar roligare tillsammans med andra och det ar precis vad
insamlingar handlar om. Genom att engagera och aktivera kompisar,
grannar, sldkt och kollegor kan man uppnd otroliga resultat.

Traffa eldsjélarna Fred Lindborn och Fredrik Berns som badda genomfért

Hej Fred, hur kom det sig att

du valde att samla in pengar

till Min Stora Dag?

— Eftersom jag kanner att jag har allt som jag behover,
s& ville jag starta en insamling till ett vdlgérande
andamadl istdllet for att f& presenter fréin mina kompisar
pd min 10-drsdag. Mamma gav mig ndgra forslag pé
organisationer och jag valde sjalv Min Stora Dag fér att
hjalpa barn med svéra sjukdomar och diagnoser att f&
uppleva en gladjefylld dag.

Beskriv kort din insamling till Min Stora Dag?

Ndr jag bjéd in mina kompisar till mitt Laserdome-kalas
skrev jag i inbjudan att jag inte ville ha n&gra presenter
men att de gérna fick skdnka en slant till Min Stora Dag.
Alla kompisar donerade pengar och till och med personer

insamlingar till férman for oss under 2023.

som jag inte kdnner bidrog till insamlingen - det kdindes
extra fint. Totalt samlade jag in mer &n 5 000 kronor - och
det var mer &n jag trodde ndr jag startade insamlingen.

Har du négra tips till andra som vill starta insamlingar,
hur gér man?

Det &r valdigt enkelt och bara att kicka igdng insamlingen
- inte fundera s mycket. Ett tips dr att starta insamlingen
i god tid innan till exempel din fédelsedag och att
sprida till dina vénner s& att de far reda pd att du har
en insamling. Jag gjorde det i min kalasinbjudan och
mamma och pappa hjélpte till att dela pé sina sociala
medier. Flera av mina kompisar tyckte att det var ett fint
initiativ och jag hoppas att jag inspirerat dem att géra
samma sak.

Gavor och samarbeten
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Fredrik Berns
Entreprendr

— Insamlingen &r en utmaning bland klocksamlare eller
klockentusiaster att endast bdra en och samma klocka i
en hel ménad. Runt utmaningen samlar vi klockféretag
eller féretag med klockrelaterade produkter som
hjalper till att skéinka varor till vart prisbord, allt fér att
fé in pengar till insamlingen.

— Vi har genomfdrt insamlingen under ménga ér med olika
insamlingsorganisationer, men Min Stora Dag &r den klart
bdsta att arbeta med. Frén férsta stund har de visat ett
stort engagemang och support samtidigt som dndamdlet
ar helt fantastiskt. | &r blir tredje dret tillsammans.

Under 2023 samlade OWG
in hela 194 000 kronor till
Min Stora Dag.

— Vér framgdng till ett stort engagemang har varit
att hitta en grupp med gemensamt intresse som kan
dra &t samma hdll. Det i sin tur har fatt féretag och
sponsorer att vilja hjdlpa till och d@ven f& synas i ett
s& positivt sammanhang. Vi ser det som vi har tre
mottagare i utmaningen 1. Klockentusiasten som fér
utmana sig sjdlv. 2. Féretagen som far synas i ett sd bra
sammanhang och framférallt 3. Barnen som kan fé sina
onskningar uppfyllda tack vare pengarna vi samlar in.

Gavor och samarbeten
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De féretag, stiftelser och organisationer
som stddjer Min Stora Dag gor alla stor
skillnad fér barnen i var mélgrupp. Ménga
bidrar ekonomiskt, andra hjdlper oss att
uppfylla barnens &nskningar och sprider
vara budskap. Varje Stor Dag de bidrar till
skaparkraft, hopp ochlivsgladje for ett barn
som kdmpar — och dérmed &éven fér barnets
familj. De positiva effekterna sprider sig

som ringar pd vattnet genom samhdllet
och skapar en positiv véig. Ddrmed sagt —
véra partners dr sanna glddjegivare.

Svenska Postkodlotteriet har som uppdrag att
bidra till ett starkt civilsamhdlle. Genom sina
lottképare och Gverskottet frdn lotterna som delas
ut, stéttar de ménga férménstagarorganisationer
i arbetet att hjalpa mdnniskor, skydda hotade
djur, gbra insatser fér klimatet och finansiera fler
livsviktiga forskningsprojekt. Postkodlotteriets
viktiga insats fér Min Stora Dags verksamhet kan
inte nog betonas. Sedan 2009 &r Postkodlotteriet
en av vdra dllra stérsta givare och under 2023
mottog Min Stora Dag ett basstdd om fantastiska
sju miljoner kronor.

Gavor och samarbeten
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Min Stora Dag pé plats under
Postkodlotteriets Guldkvall i
november 2023.




Vi tar &rligen emot ett antal vérdefulla bidrag frén
olika stiftelser och arbetar hela tiden fér att Gnnu
fler ska f& upp 6gonen fér att bidra till vart arbete.
Flera stiftelser stéttar oss @r efter &r vilket skapar en
vardefull stabilitet i finansiering av vér verksamhet.

Under Nobinas julmiddag
berdttade vi om vart
partnerskap.

Edenred som jobbar med att f& folk p& jobbet att mé
bra genom olika typer av férmdéner ar huvudpartner
sedan 2022. De bidrar ekonomiskt och genom sina ka-
naler for att 6ka kédnnedomen och kunskapen om Min
Stora Dag.

Nobina @r Nordens stérsta och mest erfarna ope-
ratér inom kollektivtrafik. Nobina &r huvudpart-
ner till Min Stora Dag sedan 2020 och hjdlper
oss sdvdl ekonomiskt som genom att erbjuda
sdker skjuts for vara barn till deras Stora Dagar.

SJ uppmuntrar sina resendrer att skénka sina prio-
podng till Min Stora Dag. Dessa omvandlas sedan till
resor fér barn som &r pd vdg till sin Stora Dag. Under
maj ménad kraftsamlade SJ och Min Stora Dag fér att
6ka kdnnedomen och lyfta samarbetet i sina kanaler.
Séndagen den 23 september bjéds 6 barn in till en hel-
dag, SJ Tagdag, ddr besdk gjordes i verkstaden och
alla barnen fick éka tag.

Bizkit Havas dr v@r mediebyrd och under aret har de
hjalpt oss att ta kloka beslut gdllande vilka medieka-
naler vi bor synas i. De dr ett viktigt bollplank fér oss
och deras arbete &r ovdrderligt f6r en mindre organi-
sation med knappa resurser.

BRA Flyg erbjuder Min Stora Dag att flyga fér podng,
uppléter exponeringsytor och uppmanar resendrer till
att skdnka sina podng.

Buy Aid sdljer profilprodukter dér de skanker minst 10
procent till Min Stora Dag.

Compricer som dr Sveriges stdrsta jamfoérelsetjdnst for
privatekonomi stéttar vart arbete ekonomiskt.

Gavor och samarbeten
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Designtorget erbjuder designprodukter i inspirerande
miljSer till m&nniskor som vill upptécka design och form-
givare. Under 2023 sélde de vart presentpapper och ge-
nomf&rde insamlingsaktiviteter i bade butik och online.

Filmstaden bjuder in 100 barn i olika stader i Sverige till
biopremiar och rabatterar upplevelsepaket med bio-
besok.

Vart ledarskap dr viktigt och tack vare stéd frén
coacher p& Implement Consulting Group sé kan vi ut-
veckla véra chefer.

Vdrderingskonsulten Mia Hultman har under 2023
handlett Min Stora Dags ledningsgrupp och personal-
grupp i arbetet med att vidareutveckla organisatio-
nens vdrderingsgrund och spelregler. Arbetet har skett
helt pro bono.

In The Cold héller var webb uppdaterad och sdker, sé
att s&vdl givare som ansdkande barn kan kénna sig

trygga.

Komplett bedriver forsdljning av IT-produkter och kon-
torsutrustning till féretag, privatpersoner och orga-
nisationer. Som kampanjpartner stéttar de Min Stora
Dag ekonomiskt och genom att genomféra insam-
lingsaktiviteter mot sina kunder.

Midpoint ar Min Stora Dags IT-leverantér. De har de
senaste 16 dren troget stéllt upp och varit kostnadsfri
och blixsnabb support.

Nordstans képcentrum i Géteborg genomférde paket-
inslagning och insamling i samband med julen.

Ocean Outdoor dr ledande aktér inom DOOH (Digital
Out of Home) och bidrar genom medieexponering och
kunskap till att stérka och utveckla vart varumarke.

Gavor och samarbeten
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Tilde de Paula Eby intervjua
ambassadéren Danny Saucedo.




Papegojkort dr ett kortféretag som sdljer hdgtids- och gra-
tulationskort fér alla tillfallen. De har med ett stort och fan-
tastiskt engagemang stéttat Min Stora Dag under ménga
&r och sammanlagt bidragit med Gver en miljon kronor.
Parks and Resorts har under ménga ar spridit livsvik-
tig gladje till Min Stora Dags barn genom fina rabatter
och fantastisk vip-behandling av véara unga hjéltar.
Besdk pd Skara sommarland, Kolmdrdens djurpark,
Groéna Lund, Vildmarkshotellet och Furuviksparken &r
mycket populdra 6nskningar och tillsammans skapar
vi oférglomliga, gladjefyllda upplevelser.

Pinchos &r en svensk restaurangkedja som serverar
smaratter frén varldens alla kék. Genom insamlings-
aktiviteter och rabatter stéttar de Min Stora Dag eko-
nomiskt och d& ménga av véra barn dnskar f& uppleva
sin Stora Dag pd just Pinchos kdnns vart partnerskap
extra vardefullt.

POOL &r var kommunikationsbyrd som med sévél en-
gagemang som kreativitet hjdlper oss att kostnadsef-
fektivt och effektfullt nd ut med vara budskap.

Salesforce Sverige levererar det system som Min Stora
Dag anvdnder béde fér att genomféra Stora Dagar och
samla in pengar. Salesforce l&ter dven sin personal en-
gagera sig i ideella verksamheter pd en del av sin ar-
betstid vilket bland annat lett till att vi under 2023 fatt
ett specialutvecklat Grendehanteringssystem fér nér en
ansokan behdver eskaleras till Medicinska rédet.

Genom SAS har vi ett fint samarbete kring Stora Dagar
for flygintresserade Barn. SAS Eurobonusmedlemmar
har dven mgjlighet att skdnka sina podng till férman fér
Min Stora Dag.

Scandic bidrar med rabatter till tusentals hotellnGtter
arligen fér barn och familjer som deltar pé Stora Dagar.

Spotify bidrog under 2023 med insatser kring Min Stora
Dags musikldger och skénkte intdkterna frdn boken
BOLD till férmdn fér Min Stora Dag.

Gavor och samarbeten

Stockholm Live hjdlper oss att férverkliga Stora Dagar
pd deras arenor. Tack vare var loge p& Avicii Arena har
vi bland annat kunnat erbjuda Stora Dagar i en lugn och
anpassad miljé till infektions- och intryckskdnsliga barn.
Svenska Fotbollférbundet ordnar Stora Dagar fér barn
som &nskar att traffa fotbollslandslagen. De hjdlper
ocksé till med biljetter till landskamper och anordnar
insamlingar till Min Stora Dag.

Tallink Silja Line &r en upplevelsepartner som under
2023 bidragit bdde ekonomiskt och till barnens upp-
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Erika Janson'
kommunikationschef Tallink Silja Line

— Genom é&ren har vi stéttat manga olika organisationer
och valgérande dndamél, men vi har ldnge letat efter
ett samarbete som skulle passa som hand i handsken,
ddr vi verkligen skulle f& bidra med det vi kan bdst.
Efter ett par &r av sporadiskt samarbete med Min Stora
Dag sd insdg vi att det har var just det — den perfekta
matchningen! Barn dlskar kryssningar, och hos oss kan
de tillsammans med sina familjer f& en skrdddarsydd
paus frdn en i ovrigt tuff vardag. Vi far std bakom en
fantastisk organisation som gor skillnad pé riktigt, och
sjdlva kan vi bidra med inte bara finansiellt understéd
utan dven en upplevelse som skapar minnen for livet.

— Bo6rjan av dret handlade mycket om att etablera
samarbetet, tillsammans med Min Stora Dag och
internt hos oss for att férankra partnerskapet i hela

foretaget och bygga intern kunskap och stolthet. Vi
har bland annat haft presentationer s&vadl ombord som
pd kontoret i land, tagit fram pins for besdattningen
ombord att bé&ra och valkomstkort till hytterna, och var
personal har fatt mdjlighet att volontdrjobba hos Min
Stora Dag med att packa upplevelsepaket.

Vi har skapat en dedikerad landningssida dar vi
informerar om samarbetet och uppmanar till att vara
med och bidra, paketerat var reseerbjudande i form
av upplevelsepaket fér Min Stora Dag-familjer och
synliggjort samarbetet i terminalen och ombord pé&
olika satt. Sedan har vi rent konkret valkomnat tvé
barn och deras familjer ombord pé& en Egen Stor Dag,
sex familjer pd en gruppaktivitet, samt 61 barn och
deras familjer har rest med oss pd ett upplevelsepaket
som de ansékt om hos Min Stora Dag. Under hésten
2023 lanserade vi var stora insamlingskampanj, En
dag ombord fér att orka mera, som har synts i Svenska
Dagbladet (inklusive férstasidant), Perfect Guide, och
pd sociala medier inklusive Youtube. Kampanjen blev
otroligt omtyckt och vi &r valdigt stolta dver den.

— Under foérsta delen av 2023 handlade det mycket
om att planera och etablera samarbetet. | &r hoppas
vi att kunna utveckla det vi redan pdbérjat, géra
mer av det som blev riktigt lyckat under férra daret,
samt foérstds komma pd fler kreativa idéer dar vart
samarbete kan blomstra och goéra nytta for alla
de barn som behdver en gladjefylld paus frédn en
tuff vardag. Vi vill hitta de ddr samarbetsformerna
och aktiveringarna dar vi verkligen &r en perfekt,
naturlig matchning. Vi @r supertaggade och ser fram
emot ett nytt &r ihop med Min Stora Dag-familjen!
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KANNEDOM OCH KOMMUNIKATION

Berattelser
om livsviktig
gladje

Med barnets rést i fokus sprider Min Stora
Dag kunskap om en tuff och annorlunda
vardag fér barn med allvarliga sjukdomar
och diagnoser. Akta historier direkt fran
livet 6karkunskapenochengagemangetfor
Min Stora Dags arbete. Kommunikationen
bidrar dven till att forklara det som
annars kan vara svart att prata om och
forstd. Genom att dela berattelser fran
bédde vardagen och den Stora Dagen
fédr manga barn en chans att fér férsta
gdngen uppleva positiv uppmdarksamhet
kring sin sjukdom, vilket ger kd&nslan
av att vara utvald i stdllet fér utsatt.




KANNEDOM OCH KOMMUNIKATION

Min Stora Dag
i media

Under 2023 har Min Stora Dag fortsatt arbetet
med att férdjupa kdnnedomen om hur vi arbetar,
vér koppling till sjukvarden och att lyfta andra viktiga
perspektiv runt barnen. Detta har resulterat i ett starkare
varumdrke och en 6kad givarvilja fréin 19 % till 21%.

Vart PR- och mediearbete sker i olika kanaler for
att n& s& mdanga potentiella intressenter och givare
som mgjligt. Fokus i vér kommunikation ar att beratta
engagerande, genuina historier frdn vdéra barns
och deras familjers vardag och att visa hur en Stor
Dag goér skillnad i deras liv. Vé&ra berdattelser skapar
gemenskap och berdr. Vi stravar dven efter att hoja
kunskapen kring de olika sjukdomar och diagnoser vi
mé&ter i vér verksamhet.

Kdnnedom och kommunikation

Geinteer

julgéva till oss.
Ge den till Amelia,
Nico, Mérten, Kim,
Alva, Tindra, Mira,
Siri, Loke, Reuben,
Colin, Mohammed,
Alin, Vera, Vincent,
Minna, Nicole,
Tindra eller Aron.
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Kampanjer som sprider gladije

Min Stora Dag har dubblat antalet barn vi skapar
livsviktiga och glddjande upplevelser fér de senaste
A&ren. Behovet av vart stéd har dkat enormt, och i
tuffa tider blir vé&r redan utsatta mélgrupp dnnu mer
péverkad. Vi behdver darfor bli battre pd att férklara
effekten av det vi gor, och 6ka var insamling och fa fler
att bidra. Fér att utveckla vér marknadskommunikation
inledde vi darfor ett samarbete med Pool kommunika-
tionsbyrda under 2023.

Tillsammans under véren kickstartade vi vart
samarbete som mynnade ut i flera inspirerande och
engagerande kampanjkoncept. Men allra frdmst och

viktigast - de utvecklade vér nya tagline och koncept;
“En dag fér att orka flera”.

En dag for att orka flera sammanfattar allt det vi gér
och vad vi vill uppnd. Den visar tyngden ett barn har
i sin vardag men samtidigt den kraft en Stor Dag kan
ge barnet och familjen. Den visar p& hur en Stor Dag
ger hopp och glddje bé&de fére, under och efter den
Stora Dagen.

Lagom till sommaren lanserade vi det nya budskapet.
Vi fokuserade pd& att nd ut brett med budskapet
genom tv-, radio- och utomhusreklam, samt pd& véra

Vérdplan fér Diana, 5 ar
Sicklecellanemi

Antibiotika,
blodtransfusioner
och ett prinsesskalas.

egna digitala kanaler. Kampanjen fick stéd av vad Pool
arbetade fram som ”Vardplanen” — dvs hur en Stor Dag
ar en del av barnens behandling. Precis lika viktigt som
mediciner &r glédje och kdnslan av utvaldhet en livsviktig
del av varje vardplan. Betydelsen kan inte underskattas.
Manga ldkare vittnar om hur férvéntan och ljusa minnen
starker barnens &terhdmtning och ldkning. Att det ger
extra kraft fér att tackla en tuff vardag.

Vi féljde sedan upp med julens insamlingskampanj dar
strategin var ett mer aktivt huvudbudskap i "Ge en
dag for att orka flera™.

Kdnnedom och kommunikation
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Med ny retorik, ett nytt uttryck i bild och text och till
tonerna av Fred Akerstroms klassiska melodi “Jag ger
dig min morgon” kunde vi satta starkare kénslor i spel
- och skapa mer engagemang och givarvilja.
Julampanjen utgdr frén tre barn - Jan, Alissa och
Franka - som alla har f&tt en 6nskan uppfylld genom
Min Stora Dag. | stdllet fér att fokusera p& enbart den
Stora Dagen, valde vi att gestalta den langtan som
finns hos ménga barn som kdmpar med en allvarlig
sjukdom eller diagnos. Ldngtan efter annat an piller
och dropp, att bara fé& vara barn fér en stund, utvald
i stallet for utsatt. | uppfdljande kommunikation pd
hemsida, sociala medier och mejl kunde vi sedan
beratta om de Stora Dagarna och vad de har betytt -
for barnen men ocksé fér familj och anhoriga.

Min Stora Dag har under de senaste d&ren haft ett néra
samarbete med Ocean Outdoor Sverige och under
2023 har de fortsatt stéttat oss med medieutrymme i
derasrikstéckande digitala natverk pd centralstationer,
i képcentrum och gatumiljGer.

Som en ytterligare del i vart samarbete inférde Ocean
Qutdoor en helt ny kategori fér studenter i deras
kreativa tdévling, Digital Creative Competition. Min
Stora Dag stod som uppdragsgivare och studenterna
skulle ta fram kreativa idéer som hade syftet att stédja
och informera om Min Stora Dags verksamhet. Det
ar ett samarbete som gav frukt under hésten 2023
d& vinnarna i studentkategorin, tillsammans med
Ocean Outdoor och Min Stora Dag, genomférde och

producerade den vinnande idéen; Onskespegeln som
tog plats pd& Stockholm Centralstation.

Vér mediebyra Bizkit Havas har under dret hjdlpt oss
att ta kloka beslut gdllande vilka mediekanaler vi bér
synas i och de ar standigt ett viktigt bollplank for oss.
Deras arbete &r ovarderligt for en mindre organisation
med knappa resurser.

Tack vare flera generésa mediehus och mediekanaler
har vigenom éret f&tt annonser och synlighet &ver hela
landet till ett varde fér 6ver hundra miljoner kronor.
Tack till alla som hjélper oss att sprida véra budskap!
Tillsammans ger vi en dag fér att orka flera.

Kdnnedom och kommunikation
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En dag for att orka
flera=75W

75 watt! Sé starktlyser vara berdéttelser och budskap
enligt juryn for Sveriges finaste kommunikationstdvling
100-wattaren. For att f& fler att férstd allvaret och den
l&ngsiktigt viktiga effekten av vart arbete behdvde vi
visa mer &n den Stora Dagen, vi behévde visa barnens
utmaningar, tyngd och smdrta. Under dret sjGsatte
vi darfér, i samarbete med var byrd Pool, ett nytt
kommunikationskoncept, samlat under huvudbudskapet:
En dag fér att orka flera. Sommarkampanjen var vért
forsta uttag och utndmndes av juryn som en av drets
bdsta kampanjer 2023.

Kdnnedom och kommunikation

Ett glatt vinnargdng
fréin Min Stora Dag
och Pool.




Sociala medier

Under 2023 gjorde Min Stora Dag ett omtag kring den
grafiska profilen pda sociala medier med malet att f& bild
och text att kommunicera tydligare tillsammans.

Facebook dr fortsatt Min Stora Dags stérsta sociala
medierkanal med drygt 100 000 féljare. Under 2023
Ookade antalet foljare pé Instagram till ver 28 000.
Férutom att kommunicera med véra givare s& ser vi
att Facebook och Instagram d&r vardefulla kanaler
for att nd barnen som ingér i var malgrupp och &ka
antalet ansékningar till véra aktiviteter. Enligt en Sifo-
undersdkning gor det vi publicerar i sociala medier
ett starkt avtryck hos mottagaren, ddar Facebook och
Instagram &r tvé av de starkaste kanalerna.

Under 2023 lag fokus pé att 6ka visa effekten av Stora
Dagar och vikten av gavor fér att kunna genomféra alla
Stora Dagar.

Akta historier frén barnens Stora Dagar och vardag &r
det som engagerar vara féljare allra mest. Barnens unika
berdttelser berér och far vara givare att férstd effekten
av en Stor Dag. Vi arbetar ocksd kunskapshéjande om
de allvarliga sjukdomar och diagnoser vi méter i var
verksamhet.

K&nnedom och kommunikation

Ett av de inladgg som fick storst spridning
under dret handlade om nér Lucas énskan
om att traffa sin stora idol Dejan Kulusevski
gick i uppfyllelse.

Ett av vara inltigg som skapade mest
engagemang handlade om Edvards Stora Dag
ndr han fick mata en elefant med melon (ndstan
lika bra som att mata en flodhdst!
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"Jagwill &ka thg till Norrland
med ménga byten”
{ ¥ '

ANSOK TILL BARN- DCH UNGDOMERADET

Ar du véar nya expert




Ett harligt gdng tillsammans med
Prinsessan Madeleine, Tobbe Trollkarl
och Min Stora Dags Jennifer under ett

fint sommarkalas.

H.K.H. PRINSESSAN MADELEINE

Min Stora Dags
beskyddare

H.K.H. Prinsessan Madeleine ar beskyddare
av Min Stora Dag sedan 2001. Prinsessan
har sedan dess varit med pa flera sjukhus-
besdk, anordnat Stora Dagar och engagerat
sig i Min Stora Dags frégor.

— Barn med allvarliga sjukdomar och diagnoser
kdmpar dagligen och behéver inspiration, uppmuntran,
stéttning och gladjefyllda upplevelser. Det ger kraft
att fortsatta orka kdmpa. Prinsessans starka, genuina
engagemang hjélper oss att forkroppsliga begreppet en
Stor Dag och att ge barnen gladjefyllda minnen fér res-
ten av livet, sdger Jennifer McShane, generalsekreterare
pd Min Stora Dag.

Min Stora Dags beskyddare 59



Vara
gladjespridande
ambassadorer

Min Stora Dag samarbetar med en grupp hdrliga,
varmhjdrtade personer som har rollen som véra officiella
ambassaddrer. De engagerar sig genom att medverka
pd Stora Dagar, bestka sjukhus, samla in gévor och 6ka
kunskapen om vart arbete.

Ambassadérerna @r barnens (och dven hela familjens)
favorit Tobbe Trollkarl, skddespelaren och artisten Amy
Deasismont, artisten Danny Saucedo, skidstjérnan Frida
Hansdotter och Gventyraren Robin Trygg som alla ér med
oss och hjdlper till att sprida Min Stora Dags budskap.

Allt fler barn lever med en kronisk eller livspdverkande
sjukdom som pdverkar deras vardag. De behéver all
mdjlighet till avkoppling och uppmuntran som de kan
f&. Har hjalper véra ambassadérer till pd olika satt.

— Jag har varit ambassadér fér Min Stora Dag i Gver
15 &r men kdnner lika starkt infér varje sjukhusbesék
vi gér. S& mdénga fina méten med barn och familjer
som kanske for forsta gdngen pd valdigt lédnge féar
mdjlighet att skratta tillsammans. Det dr helt magiska
méten, séger Tobbe “Trollkarl” Blom.

Tobbe Trollkarl under en av
sina ménga Stora Dagar-
framtrddanden.

Svante Norgren d&r barnlékare och chef pé& Astrid
Lindgrens Barnsjukhus vid Karolinska Universitets-
sjukhuset i Stockholm. Han beskriver att Min Stora Dag
ménga ganger kompletterar vadrden genom fantastiska
upplevelser som gor att barnen bade far ny energi och
kdnner sig sedda.

— Né&r Min Stora Dag kommer pé besdk blir det ofta
en riktig “happening”, det kan vara en fin konsert, ett
besdk pé lekplatsen, trolleriférestdlining med Tobbe

Clédjespeidaren DannySaucedo under
en gruppaktivitetitsten 2023.

Trollkarl, eller besdk av barnens idoler. Det fyller
barnen med férvdntan, ndgonting roligt att se fram
emot, ett avbrott fran allt annat pa sjukhuset. Aven fér
de barn som &r lite sjukare och kanske bara orkar med
ett eget bestk pd rummet. Det blir en speciell stdmning
pd avdelningarna av att ndgot positivt dr pd gadng och
besbken betyder dven valdigt mycket fér anhériga och
v@ra medarbetare. Alla lyfts av att tillsammans géra
ndgot for barnen, séger Svante.

Min Stora Dags ambassadérer
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MIN STORA DAG OCH BARNKONVENTIONEN

Ba rnens - Barnkonventionen &r lag och darfor ett standigt

pdgdende arbete, och inget som kan bockas

A ® o av pa en lista eller nét en blir fardig med.
ra I ors a :  Det kommer hela tiden nya barn som har

ratt till sina rattigheter. Darfor behdver varje

:  organisation regelbundet avsatta tid for att
ru m met diskutera och reflektera hur barnkonventionen

§ omsdtts i styrdokument, arbetssatt,

. aktiviteter och i métet med barnet,
Den 1 januari 2020 inkorporerades . sager Asa Ekman.
FN:s konvention om barnets rattigheter :
i svensk lag. | Min Stora Dags arbete
finns barnkonventionen som grund och
var ambition &r att inta ett perspektiv
som motsvarar konventionens barnsyn.

Anstdllda, volontérer och samarbets-
partners pd Min Stora Dag dr medvetna
om sin viktiga roll som skyldighets-
bdrare for att sdkerstdlla att barnets
rattigheter tillgodoses. Under éret
har barnrdttsexperten Asa Ekman
utbildat anstdallda p& Min Stora Dag
vid tva tillfallen, vilket bidragit till att
vi utvecklat och tydliggjort interna
rutiner ytterligare.




Min Stora Dag och Barnkonventionen

For att efterleva barnrattsperspektivet i vart dagliga
arbete har Min Stora Dag barnkonventionens fyra
grundprinciper stdndigt i dtanke.

Dessa artiklar @r utgédngspunkt i Min Stora
Dags planering och handlande, samt i véart
ovriga arbete med barnkonventionen:

ARTIKEL 2

Alla barn ér lika mycket varda och har
samma rdttigheter. Ingen fér diskrimineras.

ARTIKEL 3
Vid alla beslut som rér barn ska i férsta hand

beaktas vad som bedéms vara barnets bdsta.

ARTIKEL 6

Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

ARTIKEL 12

Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras
i alla frégor som rér barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifrdn barnets alder och mognad.
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Vid sidan av konventionens
grundprinciper engagerar vi oss
extra i foljande fem rattigheter:

ARTIKEL 16

Barn har ratt till ett privatliv.

ARTIKEL 19

Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvérd eller -.7 ’
(]

e stonclan
NN crortee

férsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande. —

ARTIKEL 23

Barn med funktionsnedsdttning har ratt till ett

fullvardigt och anstandigt liv samt hjdlp b Exempel pé& hur Min Stora Dag jobbar med barnkonventionen:
att aktivt delta i samhdallet. :
@ Riktlinjer fér kommunikation som @ Stora Dagar som skapar férutséttningar
bygger pd samtycke och sensibla for barn och unga att leva ut sin fantasi,
ARTIKEL 24 férhaliningsregler som vérnar barnets lekfullhet, gladje och kreativitet.
: behov, integritet och privatliv.
Barn har ratt till basta méjliga halsa, tillgéng :
till hélso- och sjukvard samt till rehabilitering. Tydliga rutiner for bemé&tandet av @ Specialanpassade och inkluderande
Traditionella sedvdnjor som ar skadliga for s barn, noggrann volontdrsrekrytering Stora Dagar fér barn och unga med
barns hdlsa ska avskaffas. samt kontinuerliga utbildningsinsatser funktionsvariationer som frémijar tilltron
; savdl internt som externt. till den egna férmégan.

ARTIKEL 31 Innovativa samarbeten med olika

7 vardenheter (barnsjukhus, BUP, HAB) i
Barn har rétt till lek, vila och fritid. =~ hela Sverige och en kontinuerlig dialog
med vart eget barn- och ungdomsrad
samt medicinska expertréd.

Min Stora Dag och Barnkonventionen
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Mbt Min Stora Dags barn- och ungdomsr

Vi p& Min Stora Dag strdvar alltid efter att lyfta och lyssna pda barnets rést. For att hela tiden ha kunskap
om hur det dr att vara barn eller ungdom idag s& har Min Stora Dag sedan 2019 ett expertrdd med just
unga. Under 2023 har radet bestétt av Clara, Alva, Olivia, Nanna, Noah, Leia, Ella och Zoe som alla
har en sjukdom eller diagnos. De har tidigare f&tt en Stor Dag vilket gor att de har stor expertkunskap
och insikt om vér malgrupp och verksamhet. Ndgra av medlemmarna har i ar vuxit ur vér malgrupp och
darfér har vi under slutet av 2023 valkomnat in Hassan, Nour, Melker och Emilia till radet.
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Som komplement till Min Stora Dags medicinska
expertgrupp dr barn- och ungdomsrddet en viktig
resurs for oss i vart dagliga arbete. Viférinte bara goda
rdd om vilka typer av Stora Dagar vi ska erbjuda, hur
vi ska utrycka oss och vilken information som &r viktig.
Med véra unga experter diskuterar vi ocksd frégor som
rér vuxnas bemdtande, v&r marknadsféring och annat
som kan hjdlpa oss att bli en battre organisation.

Barn-och ungdomsrédet

=

Férutom I6pande digitala avstdmningar under 2023
har raddet samlats fysiskt under en hdsthelg i Stockholm.
Under traffen diskuterades hur Min Stora Dag kan
utveckla vdara lager samt hur det kan vara att gé i
skolan med en livspé&verkande sjukdom eller diagnos,
né&got som alla i var malgrupp har gemensamt. Arbetet
har resulterat i att rddet dr inbjudna att delta i ett

panelsamtal pé& 2024 &rs skolsjuksksterskekongress.
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Under det férsta projektaret 2023 har flera stora
kommunikationsinsatser genomférts.

Bland annat har Min Stora Dags hemsida Sversatts
till projektets tre fokussprdk. Varje spréklansering har
aven inkluderat nyinspelade filmer med ett sprékror
med stark férankring i malgruppen. P& arabiska
genom Min Stora Dags egen volontdr Omar Al-
Obaidi, pé& farsi Helya Riazat, rektor p& Jarvaskolan
och pd somaliska npf-pappan Abdinassir Osman.
Syftet med insatsen har varit att arbeta inkluderande
i alla processer for att f& férdldrar som inte férstdr
svenska att f& reda pé& hur Min Stora Dag kan hjdlpa
samt att anséka om Stora Dagar fér sina barn.

Gldadje utan grdnser har dven lanserat en
specialtidning med Bamse. Tidningens syfte &r att
pd ett lekfullt och pedagogiskt sdatt beskriva vad
Min Stora Dag &r och hur man gor for att ansdka
om en glédje- och kraftpafyllande upplevelse och

distribueras till barn och familjer via bland annat
sjukhus, va&rdmottagningar och elevhdlsa &ver
hela Sverige som dagligen méter barn och unga i
Min Stora Dags mélgrupp.

| samband med lanseringen passade Bamse
sjalv pd att bestka lekterapierna pé& Karolinska
Universitetssjukhuset i Huddinge och Solna. P&
det gladjefyllda besdket delades det ut tidningar,
bamsekramar och skratt till b&dde stora som sma.

Genom férstudier samt analyser av demografi
skapades en digital strategi for att via sociala
medier nd, engagera och aktivera arabisk-, farsi-
och somalisktalande férdaldrar i Sverige. Insatsen
genomfdrdes sprdk- och malgruppsanpassat i
samarbete med inkluderingsbyrén The Social Few
med Min Stora Dag som avsé&ndare.

Specialprojekt

INTERVJU

David Khabbazi,
The Social Few

Hej David, Varfor dr initiativ
som Glddje utan grénser sé
viktiga tror du?

— Min Stora Dags uppdrag, mal och vision
ar att hjdalpa alla barn som har en sjukdom
eller diagnos vilket innebdr &ver 200 000
barn i Sverige. Over 40% av alla barn under
18 ar har idag utldndsk bakgrund, vilket
betyder att olika insatser behdvs for att Gven
informera och engagera de foérdaldrar som
primart inte har svenska som modersmal.
Gladje utan grénser gor just detta genom
riktade informationsinsatser pd arabiska,
somaliska och farsi som tillsammans med
svenskan tdcker cirka 85% av den totala
sprékkompetensen.

—Det @r fér oss en sann demokratisk handling
samtidigt som att fler barn far uppleva
gladje-fyllda dagar som positivt paverkar
deras vardagssituation.

ALLMANNA
' ARVSFONDEN




SPECIALPROJEKT

Moderator Petra Nordlund McGahan
med Autism Sveriges Gunilla Sundblad
och Min Stora Dags Jennifer McShane.

Hela Spektrat

Tillsammans kan vi skapa en mer meningsfull fritid fér unga med autism

Unga med autism har ibland svart att hitta det dar sammanhanget eller den dér aktiviteten som kan fylla pd med energi.
Det kravs forstéelse, ratt bemétande och ofta anpassningar fér att kunna delta. Specialprojektet Hela Spektrat &r initierat
av Min Stora Dag och Autism Sverige for att bidra till en mer givande fritid och fler meningsfulla sociala sammanhang
fér barn med autism. Det fyradriga projektet ar helt finansierat av Postkodlotteriet och under 2023 arrangerades ett
uppskattat seminarium och tva glddjespridande familjeldger.




Petra Bjérkman frén
Pusselfamiljens

Hela Spektrat har tvd bestdndsdelar. Den ena dr ett
inspirerande seminarium med fokus pd aktuella rén,
insikter och tips s& att fler omkring barnen kan bli bétt-
re pd att skapa en mer meningsfull fritid och f& stérre
forstdelse och kunskap om livssituationen for barn med
autism.

Den andra &r att utveckla och genomféra specialan-
passade lager for barn med autism och deras fordldrar.
Lagerformatet ska erbjuda barn med autism ett nytt
fritidsalternativ, helt utformat utifrén deras behov och
egna forutsattningar.

Att uppleva glédje, skapa varaktiga relationer och fé
vara i ssmmanhang ddr man fér vara sig sjdlv ar ldgrens

Fredrik Jeagarn Kempf
férbundskaptenen for
svenska e-sportlandslaget

huvudsakliga syfte. Samtidigt ska férdldrarna genom
férelasningar och samtal f& maéjlighet att utbyta varde-
fulla erfarenheter och kunskaper med varandra.

Seminarium
2023 ars seminarium pd Lilla Cirkus i Stockholm bjéd pé
inspirerande och téinkvdrda samtal infér en fullsatt salong.

Programmet, denna géng under ledning av nyhetsanka-
ret och journalisten Petra McGahan, var extra spdckat.
Publiken traffade bl a barn- och ungdomspsykiatrikern
MaiBritt Giacobini i ett samtal om extra starka kdns-
lor. Pusselfamiljens Petra Bjérkman delade med sig av
sin familjs resa, ordkonstndren Anna PG och stdupp-
komikern Charlie Michaelsen upptradde till publikens

Ordkonstndren och
A-barnet Anna PG.

Papporna
Abdinassir

Osman och

Markus

Ahlm. -_V
o

¢
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jubel, forbundskaptenen for svenska e-sportlandslaget
Fredrik Jeagarn Kempf férklarade varfér gejming visst
ar ett bdde bra och utvecklande intresse och sakkun-
nige utredaren Mats Jansson redde ut begreppen kring
autism. Vi fick Gven é&terse ingen mindre én Greta Thun-
berg, och vi fick bestk av forfattaren Clara Térnvall och
papporna Abdinassir Osman och Markus Ahlm.

Gensvaret efter seminariet var minst sagt stort och
positivt. | utvarderingen gav véra gdster seminariet
betyget 4,8 av 5.

Familjelager

| augusti och september arrangerade Hela Spektrat
tvé specialanpassade ldger for barn med autism och
deras familjer.

| augusti var det dags for drets forsta familjeldger dar
sju familjer flyttade in i Friluftsbyn, vid foten av Skule-
berget vid Héga kusten. Alla familjer bodde i egna stugor
nere vid sjén. Natur och vatten var det stora temat for
helgen, som inleddes med att familjerna fick komma in
p& Paradisbadet en timme innan badet 6ppnade for
allménheten. Helgen bjod pé& flera andra aktiviteter
som vandring, paddling, pyssel och spel.

| utvdrderingen svarade familjerna att de tyckte att
helgen gett en vardefull paus frén vardagen och att de
fatt positiva minnen. Légret beskrevs ocksé& som ett till-
falle att bota utanférskap och f& nya vdnner. Ett sér-
skilt gladjedmne var att flera barn védgade testa vatten-
aktiviteter som paddling for férsta gédngen i sina liv tack
vare sdrskilda anpassningar och en inramning helt pé&
sina egna villkor.

Den andra familjehelgen arrangerades pé& Bokendset,
vid havet utanfér Uddevalla. 11 familjer, totalt 50 perso-
ner, flyttade in i varsin ldgenhet med hdrlig utsikt 6ver
vattnet. Under helgen planerades aktiviteter med fokus
pé& hav och vattendjur. Utéver detta fanns pyssel, spel
och mdnga aktiviteter ute.

| utv@rderingen svarande samtliga deltagare att de
tyckte aktiviteten de varit med om gav en paus frén var-
dagen. | utvdrderingen sdg vi ocksé att en av de mest
uppskattade delarna med lagret var att man fick um-
gicks med andra familjer som inte démer ett annorlunda
beteende och att alla var vélkomna pd sina villkor.

Specialprojekt
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Stiftelsen Min Stora Dag f&r hédrmed uppratta arsredovisning fér rdkenskapsaret 2023.

Rrsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.
Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser
féregdende ar.

Allmént om verksamheten

Den rikstdckande valgdrenhetsorganisationen Min
Stora Dag skapar gldadjefyllda upplevelser, sé kallade
Stora Dagar, fér barn med allvarliga sjukdomar och
diagnoser. En Stor Dag ger barnen uppmuntran,
sjalvfértroende och inspiration att fortsdtta kdmpa.
F6r ndr vardagen dr svar och kretsar kring mediciner
och behandlingar sé& gor en gléadjefylld upplevelse
stor skillnad.

Min Stora Dags mélgrupp inkluderar barn med Sver
200 olika allvarliga sjukdomar och diagnoser. Allvarlig
sjukdom eller diagnos betyder stora pdfrestningar i
vardagen fér saval barn som narstéende dar de Stora
Dagarna bidrar med det ddr extra ndr orken inte
réicker till. Nar det beh&vs ndgot mer dn mediciner
som ger effekt pd flera plan och i ldngre perspektiv.
Min Stora Dag har ett néra samarbete med sjukhusen
i hela landet och med ménga olika barn- och
ungdomsmottagningar. Vardspersonal hjdlper oss att
nd va&r mélgrupp, bland annat genom att nominera
barn till Stora Dagar.

| enlighet med Barnkonventionen utgér Min Stora
Dags arbete frdn barnets 6nskan och bdsta.

Min Stora Dag har sitt sate i Stockholm dér 28
medarbetare arbetar.

Min Stora Dags insamling gér till att skapa
gladjefyllda dagar till barnen. Verksamheten fér inga
statliga medel utan dr helt beroende av gévor fran
privatpersoner, féretag och stiftelser. Min Stora Dag
har 90-konto, granskas arligen av och féljer Svensk
Insamlingskontrolls féreskrifter och ér medlemmar i
Giva Sverige som arbetar for etisk och professionell
insamling. Min Stora Dag uppfyller samtliga krav i
Giva Sveriges Kvalitetskod och far dédrmed anvénda
mdrkningen *Tryggt givande”.

Okad efterfrdgan d@ret om

Behovet av vart stdd vaxer kraftigt. Sedan Min Stora
Dags start 2000 har verksamheten gatt frén att
hjdlpa 16 barn under det férsta dret till att under
2023 forverkliga 7 281 Stora Dagar. Drygt 12 200
ansdkningar skickades in frdn familjer via Min Stora
Dags hemsida under 2023.

Gavor 2023 i forhallande till Min Stora
Dags léngsiktiga mal

En god insamling &r avgdrande for att kunna
forts@tta méta det stora och kraftigt 6kade antalet
ansdkningar fran behdvande barn. Under 2023 har
vi utvecklat var insamlingsorganisation foér att kunna
skapa allt fler Stora Dagar éven under de kommande
dren.

Padgéende/avslutade projekt och andra
genomfdrda aktiviteter for

att uppnd mélen

Under 2023 har vi lyckats skapa gladjegivande Stora
Dagar-upplevelser for drygt 7 000 unga. Under
drets alla dagar har Min Stora Dags medarbetare,
med hjdlp av véra fantastiska volontdrer och i néra
samarbete med sjukvdrden, omvandlat véra givares
gévor till gladje och hopp. Detta i form av biodagar,
tivoli- och djurparksbesdk, upplevelsepaket med
hotelldvernattningar, dventyrs-, rid- och musiklager,
idoltraffar och mycket, mycket annat.
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Under 2023 har vi fortsatt vart Idngsiktiga
strategiarbete utifr@n tre huvudmal:

1. Att forstarka stédet till behdvande barn i vér
malgrupp genom en héllbar kning i insamlade
medel och resurser.

2. Att skapa kraft- och glddjegivande Stora Dagar
for fler behdvande barn i vér mélgrupp.

3. Att 6ka kunskapen om verksamhet och starka
forstéelsen for effekten av en Stor Dag.

Vi har som ett led i var strategi investerat

i nya resurser och know how, bland annat

genom tillsdttning av tre helt nya roller. Tvé
medarbetare som ansvarar fér partnerskap pd var
insamlingsavdelning och en IT-systemansvarig med
uppdrag att drifta, underhdlla och utveckla véra
[T-system.

Arbetet med att implementera vart nya insamlings-
system Salesforce har gatt bra och med detta helt
pé plats och igdng under 2023 sé& &kar nu véra

mdjligheter att bedriva en framgdngsrik insamling.

Férutom alla Stora Dagar som vi genomfért
under 2023 har vi dven drivit specialprojektet
”Hela Spektrat” vidare; ett av Postkodlotteriet
helfinansierat projekt dar vi samarbetar med
Autism Sverige. Hela salongen fylldes till bredden
ndr mé&nga personer besdkte projektets fjarde
kunskapsseminarium pa Lilla Cirkus i Stockholm i
mars. Hela Spektrat-projektet, som avslutas under
véren 2024, har som syfte att dela kunskaper,
insikter och information kring hur man skapar en
mer meningsfull fritid fér barn med autism.

v
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Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

Vi lyckas méta det 6kade behovet och fédngar
upp alla “nya” barn

Behovet av vért stéd fortsatter vaxa kraftigt. Hela

12 206 ansdkningar skickades in fran familjer via

Min Stora Dags hemsida under 2023. Min Stora Dag
prioriterar alltid "nya barn”, dvs de som inte tidigare
fatt vér hjalp. Det dr med stor glddje som vi konstaterar
att samtliga barn som tillhérde vér mélgrupp som
s6kte om en Stor Dag for allra férsta gdngen under
2023 ockséd kunde f& en Stor Dag.

N&jda volontdrer: Min Stora Dag far
rekordhdgt betyg

Varje &r i maj frégar vi alla aktiva volontdrer "Hur ndjd
ar du med att vara volontér hos Min Stora Dag?”. 2023
slog vi rekord med det fantastiska medeltalet 4,8 av 5.

Samarbete med reklambyra

| januari 2023 inledde vi ett tvéérigt samarbete
med reklambyrén Pool fér att stérka var
marknadskommunikation som ett led i att n& 6kad
insamlingseffekt.

En organisation i utveckling och rérelse
Under 2023 har vi fortsatt utveckla var organisation.
Vér projektavdelning har vuxit med tvé nya medarbetare,
Emelie Bloml&f och Hampus Grip, fér att kunna 6ka
antalet Stora Dagar vi skapar.

Vi har valkomnat en ny projektchef i Pernilla
Johansson, som tidigare arbetat med bland annat
héllbarhetsfrdgor och CSR-partners inom SJ.

Vi har Gven rekryterat en ny volontdrsamordare, Sini
Teng, frdn Réda korset.

Vi har férstarkt var organisation med fyra helt nya
roller for att battre kunna né vara langsiktiga mal:
Simon Bender som arbetat Idnge inom organisationen
med extra fokus pé& vara system har fatt ett specifikt
uppdrag och ansvar inom detta omréde. Maria

af Geijerstam och Hanna Leback har tilltratt som
ansvariga for féretagsinsamling och partnerskap.
Karolina Genberg, tidigare vikarierande kommunikatér,
klev under hosten in i en ny teamledande roll f&r
kommunikation- och marknadsavdelningen.

Vi har Gven sagt farval till négra medarbetare
under dret. Marknadschef Alexandra von

Melen, sociala medier-redaktér Amanda

Svensson, volontdrsamordnare Caroline

Kylbergh, projektkoordinator Malte Bolender och
ekonomiassistent Karin Kjollerstrém har under 2023
gétt vidare till nya utmaningar och roller.

Ett harligt Gterseende blev det i mars d& var tidigare
kollega John Haggstrom sokte sig tillbaka till oss och
rollen som ansvarig fér Min Stora Dags vardkontakter.

Min Stora Dags medicinska ré&d har férstarkts med
tv@ personer under 2023. Sjuksk&terskan Rubayet
Islam som arbetar p& BUP i Skdrholmen samt
skolsjukskéterskan Mia Géransdotter Hammar som
arbetar p& Engelska skolan i Ostersund och som
samordnande skolsjuksk&terska fér norra regionen.

Min Stora Dags stadgar fastslér en &ldersgréns

p& 70 &r for sina ledaméter. Dérmed blev det dags
for styrelseordférande, juristen Biérn Riese, att
[dmna 6ver ordférandeklubban till ledamot Anna
Engebretsen som valdes in som ny ordférande pé&
ett styrelseméte i december. Vid samma méte valdes
dven tvé nya ledaméter in; ledarskapsrédgivaren
Christoffer Lindblad samt juristen Sophie Jonsson.
Nya ordférande Anna Engebretsen samt de tvéd nya
ledaméterna tilltrddde den 1 januari 2024.

Kraftig 6kning av vért vardgivarnatverk,
nytt samarbete med elevhdlsan

Under 2023 har vi utékat vart ndtverk av
vardgivarkontakter rejdlt. | april drog vi igdng ett
uppsdkande arbete mot elevhdlsan fér att utdka véra
m&jligheter att hjdlpa unga i var malgrupp.

| december 2023 konstaterar vi att hela 40 sjukhus,
139 BUP-mottagningar, 64 Habiliteringar och 188
elevhdlsokontakter ingédr vi vért stora, viktiga
vardndatverk.

Péverkad insamling till féljd av kriget i
Ukraina

Stora omvdrldshéndelser tenderar generellt att
pdaverka lokal insamling. Kriget i Ukraina fortsatte
pdverka vart givande en bit in pd 2023, med sdrskild
stor negativ inverkan pé& var viktiga julkampanj som
bidrog till ett svagt resultat i bérjan pd aret.

Vasentliga hdndelser under rakenskapséret
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Gladje utan granser
Projektet Gladje utan grdnser, som &r helfinansierat
av Allméanna Arvsfonden, fokuserar pé att né fler

barn med allvarliga sjukdomar och diagnoser som har
utrikes fédda fordldrar. Projektet ska sdkerstdlla att
fler behdvande barn i malgruppen, oavsett sprék och
bakgrund, far chansen att uppleva en Stor Dag.

Gladje utan grdnser inleddes i oktober 2022 och
under det forsta hela projektaret, 2023, har flera stora
kommunikationsinsatser genomférts. Bland annat har
Min Stora Dags hemsida Sversatts till projektets tre
fokussprék; arabiska, farsi och somaliska.

Gladje utan gréinser har Gven lanserat en
specialtidning med Bamse. Tidningens syfte &r att pd
ett lekfullt och pedagogiskt satt beskriva vad Min Stora
Dag &r och hur man goér fér att anséka om en gladje-
och kraftpéfyllande upplevelse.

Stora gévor

| mars mottog Min Stora Dag som férménstagare till
Postkodlotteriet tacksamt emot ett basstéd pé sju
miljoner kronor.

Under véren fick Min Stora Dag en mycket ansenlig

och vardefull testamentesgdava uppgdende till hela 50
miljoner kronor. Genom denna otroligt fina och generésa
géva kommer vi kunna 6ka antalet barn som far en Stor
Dag under de kommande éren.

Under sommaren mottog vi en fantastisk enskild géva p&
fem miljoner kronor frén privatperson.

Vi genomférde pé nytt ett sommarléger i Roslagen. Hela
Iagret majliggjordes med hjdlp av ett mycket vérdefullt
stdd frén en privat familj.

Vi har ocksd kunnat genomféra ytterligare familjeléiger

fér barn med autism genom det dterkommande stédet

Ali pé ibacken. o . . . oe
A Sgcken frén en annan fantastisk privat givarfamil;.



Stod fran féretag ar valdigt viktigt och vi har under éret
fatt generést stdd frédn hundratals féretag, inte minst
v@ra Huvudpartners Edenred och Nobina.

| samband med julen 2023 tog Min Stora Dag tacksamt
emot flera gévor frén féretag och privatpersoner.
Insamlingen under julen &r en mycket viktig del i Min
Stora Dags insamlingsarbete.

Under dret har flera egeninsamlingar frén privatpersoner
och sportféreningar bidragit till vérdefulla gévor. Slag fér

hjéltar, OWG March och Hockeyns dag tillsammans med
Malmé Redhawks &r bara ndgra av méanga fina exempel.

1

A

Under 2023 har Min Stora Dag intensifierat sina
ansékningar om bidrag frén stiftelser. Tack vare ett stort
och &terkommande stéd fran flera trogna stiftelser kan
Min Stora Dag skapa mdnga glédjegivande Stora Dagar
och dessutom planera sin verksamhet l&angsiktigt. Bland
dessa bor Erling Perssons Stiftelse omndmnas sarskilt.
De har under flera &r skénkt oss ett mycket ansenligt och
vardefullt stéd.

Min Stora Dag vill passa pé att rikta ett stort och innerligt
tack till alla som gener&st p& en mdngd olika sdtt stott
var verksamhet. Utan er hade vi inte kunnat bedriva var
verksamhet!

Gladjerapporten

Under véren presenterade Min Stora Dag sin drliga
”Gladjerapport” dér vii samarbete med Novus
undersdker effekten av en Stor Dag bland barn och
féraldrar. Hela 96 procent av alla férdldrar svarade
att deras barn pdaverkats positivt av den Stora Dagen.

Barn och ungdomsrédet

Under 2023 utdkade vi rddet med tvd nya
medlemmar. Under d&ret har r&det bestétt av Clara,
Alva, Olivia, Nanna, Noah, Leia, Ella och Zoe som alla
har en sjukdom eller diagnos.

Stark kdnnedom och &kat anseende
Publiciteten kring Min Stora Dag har under de senaste
dren varit mycket positiv och arbetet med att stérka
kdnnedomen om organisationen genom proaktivt
arbete har gett resultat. V&dra ambassadérer dr en
viktig hjalp i detta arbete.

| november publicerade Verian (tidigare Kantar Sifo)
undersdkningen “Anseendeindex Insamling och
givande 2023”. Min Stora Dag listades med det tredje
hdgsta anseende bland insamlingsorganisationer
efter Barncancerfonden och Lékare utan

grdnser. Undersdkningen bygger pé svaren frén

2 783 slumpmdssigt utvalda personer i Sifos
riksrepresentativa onlinepanel, 18-79 ar.

Viktiga delmdl p& véigen mot de ldngsiktiga
malen - metoder fér uppféljning och
utvardering

Utifrdn véra uppsatta l&dngsiktiga mal, bryter

vi ner de ekonomiska mdlen i en &rsbudget

och bygger verksamhetsplanen utifrdn detta.

| verksamhetsplanen finns tydliga delmal,
fokusomréden och KPl:er uppsatta fér dret. Dessa
bryts ner till aktiviteter fér de olika avdelningarna.

Strukturerat arbete med tydliga mal, planering och
prioritering skapar héllbarhet dver tid, s@val internt
som externt. Att arbeta insiktsbaserat, utvdrdera och
analysera vdra insatser och visa pd effekt dr ett av
flera viktiga mal som driver var utveckling framat.

Vasentliga hdndelser under rakenskapséret
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Resultat och stallning

Fordndring i eget kapital

Bundna Balanserat Rrets Summa
Tkr medel kapital resultat kapital
Belopp vid drets ingéng 50 31854 -10517 21 386
Disposition av féregdende &rs resultat - -10517 10517 -
Arets resultat - - 45 284 45 28k
Belopp vid drets utgéng 50 21 337 45 284 66 670
Nyckeltal - Flerarsoéversikt
% 2023 2022 2021 2020 2019
Andamalskostn/Totala intdkter 40 104 85 58 86
Admin- och insamlingskostn/ 12 31 18 12 17
Totala intdkter
Tkr
Verksamhetsint&kter 93 405 29 684 36 307 45 166 28 309
Andamalsuppfyllelse
i 3-arsperioder
%
Andamalskostnader/verksamhetsintékter 62 79 74 76 Q2

Resultat och stdllning



Kommentarer till nyckeltal

Enligt Svensk Insamlingskontrolls regler ska minst 75
% av insamlade medel under en tredrsperiod

delas ut till Gndamélen. Fér den senaste
tredrsperioden har 62 % férdelats till Gandamalen.
Under 2023 erhélls ett enskilt testamente om 50

000 tkr. Testamentet berdknas vara férbrukat inom
fem &r. Om testamentesgdvan rdknas bort uppgdr
dndamadlsuppfyllelsen under en tredrsperiod till 91 %.

Omsdattningen under ér 2023 uppgick till 93 405 tkr
(29 684 tkr). En enskild testametesg&va om 50 000 tkr
ingdr i omsattningen. Insamlade medel fran framfor
allt allmdnheten, féretag, féreningar och andra
stiftelser finansierar Min Stora Dags verksamhet.
Svenska Postkodlotteriet gav 7 000 tkr (7 000 tkr).
Verksamhetsdrets dndamalskostnader uppgér till
40% (104%) av totala intdkter. Nar det enskilda
testamentet om 50 000 tkr. réknas bort uppgdr
dndamdlstalet under verksamhetsaret till 87%.
Testamentet berdkas vara férbrukat inom fem ér.
Rrets resultat uppvisar efter finansnettot 45 284 tkr
(-10 517 tkr).

Anvandning av finansiella
instrument

Min Stora Dag har som policy att inte ha négra
placeringar i fonder eller vardepapper. Om stiftelsen
genom testamente eller géva far vardepapper eller
fonder sé& ska dessa avyttras sd snart det beddms
l[&mpligt efter radgivning med aktuell bank.

Hallbarhetsupplysningar;
Social hallbarhet med barnet i
fokus

Min Stora Dag arbetar aktivt fér social hallbarhet.
Var ambition &r att frdmja ett héllbart, mer jamlikt

* Belopp inom parentes avser 2022 ars siffror.

samhdlle dar alla barn, oavsett utmaning, bakgrund,
sociala eller kulturella skillnader ska ha samma ratt
till glédje och fritid. En Stor Dag stérker barnets
rattigheter, sjalvfértroendet, framtidstron och
vidgar vyerna. En Stor Dag motverkar ensamhet och
utanférskap och ger barnen en kdnsla av att vara
utvalda istdllet fér utsatta.

| Min Stora Dags arbete ligger barnets perspektiv

och barnkonventionen till grund och vi strévar alltid
efter att lyfta och inkludera barnets rést. Till var hjélp
har vi bland annat tydliga regler och riktlinjer samt
vart fantastiska barn- och ungdomsréd. Med dessa
unga experter diskuterar vi frdgor som rér vuxnas
bemdtande, var marknadsféring, innehdllet i vara
upplevelser och annat som kan hjélpa oss att bli en
dnnu bdattre organisation.

En héllbar kultur som genomsyrar organisation
och leverantérsled

Utdver vart verksamhetsfokus sd &r vi dven stolta dver
hur social som miljdméssig hdllbarhet genomsyrar
var organisation och vart leverantérsarbete. Vara
fokusomrdaden inkluderar bland annat:

*  Rekrytering av volontdrer utifrén ett utarbetat
mdéngfaldsperspektiv s& att de ska visa en
representativ bredd av befolkningen. Frén Kiruna
till Trelleborg kommer véra 239 eldsjdlar och
tilsammans representerar de 24 olika sprdk.

*  Enjdmn kénsférdelning mellan mdn och kvinnor
inom organisationen dr en malsdttning. Av
medeltalet anstdllda under 2022 var 18 kvinnor
och 6 madn.

Vi genomfor I16pande medarbetarsamtal och
pulsmatningar fér att félja hur personalens
upplevelse av bland annat ledarskap,
meningsfullhet och gladje i arbetet utvecklas.

Vi erbjuder friskvérdsbidrag och uppmanar till
pauser och rérelse under arbetstid. Flexibla
darbetsmetoder férenklar arbetet ytterligare.
Vi efterstrdvar en arbetsmiljé som &r séker
och som ger medarbetarna férutséttningar
for att trivas, prestera och utvecklas. Vi har
formulerade vérderingar, spelregler och en
uppférandekodpolicy. Véart ledarskap ar
viktigt och under 2023 har vi pébdrjat ett
coachingprogram for tre av organisationens fem
chefer.

Screening av v@ra partners. Samtliga utbildas

i Barnkonventionens grundprinciper i vart
samarbete och vi beskriver hur de bidrar till flera
av de globala mélen genom samarbete med oss.

Min Stora Dag vdljer att minimera alla typer

av inkdép som inte &r direkt avgérande for
verksamheten. Till exempel vdljer vi att i storsta
mdjliga mén ateranvénda kontorsmobler som
sorterats ut frdn andra féretag. P& vart kontor
har vi rutiner fér sortering av papper och IT-
avfall. Vi samarbetar med en extern leverantér
som h&mtar vért avfall och sorterar det efter att
det har Idmnat vért kontor.

Vi stravar efter att minska vért klimatavtryck
under arbetsresor och vdljer sé& langt det &r
md&jligt tadget fore flyget. Vi bokar fréimst tag dven
vid barnens egna Stora Dagar, Stora Dagar i
grupp samt Stor Dag pé ldager.

Resultat och stdllning
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2024: uppdatering av vésentlighetsanalys
For att ytterligare konkretisera och utveckla vart
hallbarhetsarbete s& kommer vi att under 2024
genomfdra en bredare vasentlighetsanalys dar vi
har méjlighet att ta in perspektiv frén vara olika
intressenter. Arbetet kommer utmynna i en rapport
och i plan fér de kommande éren.

Forvantad framtida utveckling
samt vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer

Framtida organisationsutveckling

Nar vi gér in i 2024 kan vi konstatera att ménga
avgorande bitar i vart organisationspussel dntligen ér
pd plats.

Vi har dven tagit ett nytag kring véra vérderingar och
spelregler som sattes under 2019. Vart grunduppdrag
ar detsamma - men omvérlden har féréndrats, vi

har utvecklats och véra mél har héjts. Nu ska vi
skruva pé véra vagvisare for att kunna ta ndsta steg
i var utveckling. Vara varderingar och vér kultur ér
avgérande for var framgéng. Allt for att kunna 6ka
insamlingen och hjdlpa &nnu fler barn framat.

Vi har anmdilt oss till projektet PICK (projektet for
idéburen valfards och Civilsamhdllets Kompetens-
utveckling) som @r ett EU-finansierat projekt som
strdcker sig ver tvé dr och som ger oss mdjlighet att
lyfta vara kompetenser ytterligare pd en rad olika
omréden.

Framtida hjalpbehov

Min Stora Dag har en stor potential i att kunna hjdlpa
och né fler barn i och med vér stora mélgrupp, dar
betydligt fler barn kan och bér f& en Stor Dag. Alla
signaler - de vi fér direkt till oss via mélgruppen saval

som de vi kan utldsa av samhdallsutvecklingen - tyder
pd ett starkt 6kat hjalpbehov frén méalgruppen.

Vi rustar fér att kunna méta den véxande efterfradgan
av hjalp.

Framtida kampanjer och evenemang

Den 12 mars genomfér vi det sista kunskapsseminariet
inom ramen foér det Postkodfinansierade projektet
“Hela Spektrat”.

Under april genomfér vi en insamlingskampanj i
anslutning till Barn pd sjukhusdagen den 6 april.
Syftet ar att lyfta barnen i v@r mélgrupps vardag och
hur en Stor Dag kan vara en del i behandlingsplanen.

Vi genomfor flera mikrokampanjer under daret. Bland
annat i anslutning till skolavslutning och skolstart
for att uppmarksamma alla de barn som inte kan

se fram emot eller vara pé plats dessa av s& ménga
emotsedda dagar.

Till julen fortsdatter vi utveckla vart nyligen intro-
ducerade kampanjbudskap “En dag for att orka flera™.

Risker

En fortsatt rddande péverkansfaktor och risk &r
stora dramatiska omvdérldshéndelser och det svéra
ekonomiska lGget i Sverige som riskerar att drabba
vér insamling.

Vi ser ocksd ett Skat infléde av férsok till bedrégerier och
stresstestar darfér regelbundet véra rutiner och system.

Framtida projekt/program

Vi kommer under 2024 forts&tta arbetet med var
l&ngsiktiga strategiplan som ska leda oss i var
framtida utveckling. Vi har inom vér projektavdelning

byggt upp en valfungerande, skalbar arbetsmodell
for hur vi kan skapa fler Stora Dagar. Nu satsar vi pd
en vaxande insamling sd att vi kan n& vara framtida
mail.

Under 2024 har vi rekryterat en projektledare som
kommer arbeta med att rekrytera och attrahera fler
stora privata givare.

Vi fortsdatter vart arbete inom det av Allménna
Arvsfonden finansierade inkluderingsprojeket *Gladje
utan grdnser”.

Vi avser att i egen regi fortsétta arbeta med insatser
inom Hela Spektrat dven efter Postkodlotteriets
projektstdd avslutats.

Férvaltning

Styrelsen bestér av ordférande och sex ledaméter.
Styrelsen har det dvergripande ansvaret foér

Min Stora Dags verksamhet och den interna
kontrollen av stiftelsen utifrén stadgarna. Styrelsen
faststaller arligen verksamhetsplan och budget.
Generalsekreteraren ansvarar fér den |6pande
foérvaltningen och Min Stora Dags dagliga verksamhet
inom dessa ramar. Styrelsen sammantrédde under
2023 vid sex tillfallen.

Arvode
Styrelsen och dess ledamdter arvoderas inte fér sina
uppdrag.

Revisorer

Grant Thornton med Josephine Fors, auktoriserad
revisor, som huvudansvarig revisor.

Resultat och stdllning
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Styrelsen
ar 2023

ORDFORANDE

Biorn Riese
Ordférande
N&rvaro: 6/6

Nuvarande befattning
Senior Adviser, Advokat, Jurie Advokat AB

Andra betydande befattningar

Vice ordférande Swedbank AB

Ordférande Heloos AB

Ordférande Tillsynsnadmnden fér Swedish Private
Equity & Venture Capital Association

Ledamot Arvid Nordquist H.A.B.

Ledamot Advokatsamfundets disciplinndmnd
Ledamot Institutet Mot Mutor

LEDAMOT

Anna Qviberg Engebretsen
Nérvaro: 6/6

Nuvarande befattning
Styrelseledamot Bilia AB
Investment AB Oresund

MO MarQet AB

Stenhus Fastigheter i Norden AB

LEDAMOT

Anna Skarborg
Nérvaro: 5/6

Nuvarande befattning
Head of Sustainability Northzone

Andra betydande befattningar

Expert Sustainable Leadership, World Economic Forum

LEDAMOT

Jan Séderberg
N&rvaro: 6/6

Nuvarande befattning
Styrelseordférande i Séderbergféretagen

Andra betydande befattningar
Vice ordférande i Ratos, Medlem av rédgivande
kommittén p&d Ekonomihdgskolan i Lund.

LEDAMOT

Jessica Héaggstrom
Néarvaro: 6/6

Nuvarande befattning
Head of Human Resources, Investor AB

LEDAMOT

Martinus Ronnerman
N&rvaro: 6/6

Nuvarande befattning
Head of Communications, Marketing and HR, Vectura
Fastigheter.

LEDAMOT

Svante Norgren
Nérvaro: 5/6

Nuvarande befattning
Temachef Astrid Lindgrens barnsjukhus,
Karolinska Universitetssjukhuset.

Andra betydande befattningar

Livmedikus

Styrelsemedlem Ronald McDonald Hus Huddinge
Styrelseledamot Tobiasregistret

NY STYRELSEORDFORANDE OCH TVA NYA STYRELSELEDAMOTER TILLTRADDE 1 JANUARI 2024

Tidigare styrelseledamot Anna Engebretsen tog 6ver ordféranderollen i styrelsen frén Biérn Riese, som avgick per 31 dec 2023.

Christoffer Lindblad, ledamot

Nuvarande befattning: Partner och medgrundare, Pelago AB
Andra betydande befattningar: Ordférande i valberedningen

for Transparency International Sverige.

Sophie Jonsson, ledamot
Nuvarande befattning: Divisional General Counsel,
Husqvarna Forest & Garden Division, Husqvarna Group.

KANSLI
Min Stora Dags kansli ligger i Stockholm pé& Halsingegatan 47.

Stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt framgdr av efterféljande
resultat- och balansrdkning med noter.



Resultatrakning

Tkr Not 2023 2022
Verksamhetsintdkter 2

Gavor 89 164 27 072
Bidrag L 241 2 606
Ovriga intdkter -6 5
Summa verksamhetsintdkter 93 399 29 683
Verksamhetskostnader 3.4

Andamélskostnader -37712  -31018
Insamlingskostnader -9185 -6 410
Administrationskostnader -2 449 -2832
Summa verksamhetskostnader -49 346 -0 260
Verksamhetsresultat L4 053 -10577
Resultat frén finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 5 1234 64
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -4 -5
Summa resultat fran finansiella poster 1230 59
Resultat efter finansiella poster 45 284 -10518
Skatt pé& drets resultat 7 - -
Arets resultat 45284+ -10517

Resultatrdkning
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Balansrakning

Tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Stiftelsekapital 50 50
Balanserat kapital 21 336 31 854
Arets resultat 45 284 -10 517
Summa eget kapital 66 670 21 387
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder L 079 2 484
Skatteskulder 556 L66
Skuld erhélina e nyttjade bidrag 10 2530 4 539
Ovriga skulder 735 516
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 1 3356 2719
Summa kortfristiga skulder 11 256 10 724
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 77 926 32111

Tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Materiella anléggningstillgéGngar

Inventarier 8 - -
Summa anléggningstillgdngar - -
Omsattningstillgangar

Varulager

Handelsvaror 154 983
Summa varulager 154 983
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1146 193
Ovriga fordringar 1 609 63
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 9 1 360 1365
Summa kortfristiga fordringar 4115 1621
Kassa och bank 73 657 29 507
Summa omsdittningstillgdngar 77 926 32111
SUMMA TILLGANGAR 77 926 32111

Balansrdkning
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Noter

Not 1. Redovisnings- och
varderingsprinciper

Insamlingsorganisationen upprdttar arsredovisningen
med tilldmpning av drsredovisningslagen och
Bokférings-ndmndens allménna rédd BFNAR 2012:1
Arsredovisning (K3) och Givas Styrande riktlinjer fér
arsredovisning. Principerna &r oférdndrade jamfort
med féregdende rdkenskapsar.

Verksamhetsintdkter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som Min
Stora Dag erhdllit eller kommer att erhélla fér egen
rékning redovisas som intdkt. Intdkter varderas, om
inget sdrskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det
som erhdllits eller kommer att erhéllas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Min Stora Dag tar emot en
tillgéng eller en tjcinst som har ett vdrde utan att ge
tillbaka motsvarande vérde i utbyte dr en gava eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgéngen eller tjcinsten erhalls
darfor att Min Stora Dag uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om Min Stora Dag har en
skyldighet att &terbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, dr det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag dr det en géva.

Rabatter

Min Stora dag erhdller nedsdttning av pris pd
vissa inképta varor. Min stora dag bedémer att
nedsdttningar uppgdende till 17 % av ordinarie pris
under 2023 ror sig om rabatter som erhdllits bl.a.

i form av volyminkdp. Dessa beddms inte uppfylla
definitionen av en gdva och redovisas ddrav under
respektive kostnadspost utifrdn varans funktion.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intdkt ndr de
erhdlls. Gévor av exempelvis aktier, fastigheter och
konst intdktsredovisas vid gévotillfdllet. En géva
som intdktsférts redovisas antingen som en tillgéng
eller en kostnad beroende p& om gdvan férbrukas
direkt eller inte. G&vor som Min Stora Dag avser
att stadig-varande bruka i verksamheten redovisas
som anldggningstillgéingar. Ovriga gévor redovisas
som omsdattningstillgdngar. Gévor vérderas som
huvudregel till verkligt varde. | de fall Min Stora Dag
[Gmnat en ersdttning for att erhélla gédvan minskas
gévans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren for att
erhélla bidraget har uppfyllts. Erhélina bidrag
redovisas som skuld till dess att villkoren fér att
erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhdllits fér att
tdcka vissa kostnader redovisas samma rakenskapsér
som den kostnad bidraget dr avsett att técka. Bidrag
som hdanfér sig till en anléggningstillgdng minskar

anskaffningsvardet. Erhdlina bidrag vdarderas till det
verkliga vérdet av den tillgdng som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i &ndamals-,
insamlings- och administrationskostnader.

Andamélskostnader

Andamalskostnader bestar av kostnader som

kan hanféras till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. Kostnader fér administration som uppstér
som en direkt féljd av projektet inom dndamdlet
rdknas till Gndamdalskostnader liksom I6nekostnader
for medarbetare som arbetar med planering och
utférande av Stora dagar. Uppfdljning, rapportering
och revision av projekt utgér dndamalskostnader. |
dndamadlskostnader ingdr &ven samkostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestér av de kostnader som
organisationen haft fér att samla in medel det vill
sdga kostnader fér insamlingsarbetet som riktar

sig mot organisationens samtliga givare séaval
privatpersoner, féretag, organisationer, féreningar
och andra stiftelser. Lénekostnader fér personal som
arbetar med insamling ingdr i insamlingskostnader. |
insamlingskostnader ingdr &ven samkostnader.

Administrationskostnader
Administrativa kostnader ar sddana som behdvs
for att administrera och driva organisationen.

Noter
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Administrationen utgér en kvalitetsgaranti fér
dndamdalet och givare samt sdkerstdller en god
kvalitet pd intern kontroll och rapportering. Exempel
pé& kostnader som ingdr &r revision, medlemsavgifter
i branschorganisationer, féretagsférsdkring

samt I6nekostnad fér ekonomi- och administrativ
personal. | administrationskostnader ingdr éven
samkostnader.

Leasing

Alla Min Stora Dags leasingavtal redovisas som
operationella det vill sdga leasingavgiften redovisas
linjart &ver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av
I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs
i takt med att de anstdllda utfér tjanster. Nar
alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det &r
pensionen tjéinas in.

Balansrékningen
Tillg@ngar, skulder och avsattningar varderas till
anskaffningsvérde om inget annat anges nedan.

Anlaggningstillgéngar

Materiella och immateriella anléggningstillgéngar
varderas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjart
over den férvantade nyttjandeperioden med hdnsyn
till vésentligt restvarde. P& anldggningstillgdngar ér
avskrivningstiden 5 ar.

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgangar till anskaffningsvdrde med tillagg fér
direkta transaktionsutgifter. Efter det férsta
redovisningstillfdllet vérderas kortfristiga
placeringar enligt I&gsta vardets princip, det

vill sdga till det I6gsta av anskaffningsvardet

och nettofdrsdljningsvardet pd balansdagen.
Kundfordringar vdrderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta.

Alla tillg@ngar som innehas for riskspridning anses
ingd i en vardepappersportfdlj och betraktas dédrmed
som en post vid vardering enligt IGgsta vdrdets princip
respektive vid nedskrivningsprévning.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror vdarderas, med tilldmpning av
forst-in forst-ut-principen, till det Iagsta av
anskaffningsvardet och nettoférsdljningsvdrdet pd
balansdagen.

Andamélsbestémda medel

| posten Andamaélsbestdmda medel i eget kapital
redovisas dnnu inte férbrukade gavor till ett specifikt
&ndamdl och andra dndamdalsbestdmda medel.

Skuld fér erhdlina ej nyttjade bidrag
| de fall Min Stora Dag erhdllit bidrag men dnnu inte
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.
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Noter

Tkr 2023 2022 Tkr 2023 2022
NOT 2. INSAMLADE MEDEL
Gavor som redovisats i resultatrdkningen, Bidrag som redovisats som intakt
insamlade medel
Allm&nheten 19 868 12185 Privatrdttsliga bidrag
Arv och testamenten 51 195 499 Férening 2200 1632
Féretag 6 559 L 514 2200 1632
Féreningar 7 372 7 300 Offentliga bidrag
Andra organisationer 13 1 Allmé&nna Arvsfonden 2042 o74%
Externa stiftelser och fonder 4157 2573 2042 o744
Summa 89 164 27 072

Summa bidrag L 242 2 606
Gavor som inte redovisats i resultatréikningen
(uppskattade belopp, ej bokfért) Ovriga rérelseintékter
Annonser 60 746 119 225 Ovriga rérelseintdkter - -
Summa 60 746 119 225 Summa dSvriga rérelseintakter - -

Totalt insamlade medel bestér av féljande
Min Stora Dag har under dret erhdllit rabatter, gévor och sponsring frén Gévor som .hqr redowsots' ! reSL-JItatqunliwge.n 89 16% 27072
bdade foéretag och organisationer fér bland annat medieutrymme, resor Gévor som inte har redovisats i resultatrdkningen 60 746 119225
och konsulttjéinster. Det &r svart att gdra en tillférlitlig uppskattning Bidrag som redovisats som intéikt 2200 1632
av bruttovdrdet av dessa gévor men de dr av avsevdrd betydelse for Summa insamlade medel 152110 147 929
stiftelsens verksamhet. Fér att dndd ge en férenklad bild, har vi valt
att ta upp mediautrymme som har stdrst vérde (brutto) enligt Reklam
Métningar, dvs inga potentiella rabatter ér avrdknade.
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Noter

Tkr 2023

2022

NOT 3. LEASING

Min Stora Dag leasar framfér allt kontorslokaler
och kontorsutrustning. Kostnadsférda
leasingavgifter uppgdr till 588 tkr (611 tkr).

Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande:

Inom ett ar 556
2-5ér ou3
Senare &n fem ar =

602
1464

Summa 1499

2066

Gdllande avtal om lokalhyra i Stockholm strécker sig avtalet frdn och med

2023-06-01 till och med 2026-06-30

NOT 4. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Léner och andra erséttningar

Generalsekreterare 1091 969
Ovriga anstéllda 12313 9 043
Summa 13 404 10012
Sociala kostnader

Pensionskostnader for generalsekreterare 366 304
Pensionskostnader fér 6vriga anstdllda oL5 719
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 4+ 610 3 369
Summa 5921 L 392
Totala I6ner, ersdttningar, sociala kostnader och 19 325 14 4oL
pensionskostnader

2023 2022
Medelantalet anstiillda
Kvinnor 22 18
Mén 6 6
Totalt 28 24
Koénsférdelning bland styrelseledaméter och
ledande befattningshavare pé balansdagen
Andel kvinnor i styrelsen 50 % 43 %
Andel mdn i styrelsen 50 % 57 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 75 % 100 %
Andel mdn bland &vriga ledande befattningshavare 25 % 0%

Styrelsearvode
Styrelsens ledamater @r inte arvoderade.

Ideellt avtal

Under &ret har 246 (245) personer arbetat ideellt som volontér fér Min

Stora Dag. Volontdrer &r en férutsdttning fér att Min Stora Dag ska kunna

genomféra aktiviteternfér barn och unga med allvarliga sjukdomar och

diagnoser. Volontdrer organiserar, koordinerar och medverkar samt
sdkerstaller hdg kvalitet utifrdn barnens férmégor.

Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrdkningen.

Avtal om avgdngsvederlag

Enligt gallande avtal utgér ej ndgot avgdngsvederlag fér generalsekreteraren.

Noter
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Noter

Tkr 2023 2022
NOT 5. OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

Ovriga ranteintdkter 1234 64
Summa 1234 o4
NOT 6. RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

Ovriga réantekostnader L 5
Summa (M 5

NOT 7. AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Skatt pd drets resultat
Justering avseende tidigare ar

Totalt redovisad skatt

Tkr 2023-12-31 2022-12-31
NOT 8. INVENTARIER

Ingé&ende anskaffningsvarden 131 131
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 131 131
Netto anskaffningsvirde 131 131
Ingdende avskrivningar -131 -131
Utgdende ackumulerade avskrivningar -131 -131
Utgdende redovisat virde - -
NOT 9. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER

Férutbetalda hyror 139 156
Forutbetalda dndamalsaktiviteter 695 701
Ovriga férutbetalda kostnader 526 508
Summa 1 360 1365

NOT 10. SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

| posten ingdr skulder avseende offentliga bidrag fran Allmdnna arvsfonden

(projektet Gladje utan grdnser) med 86k tkr (672 tkr), samt skuld avseende bidrag

frén Svenska Postkodlotteriet (projektet Hela spektrat) med 1 667 tkr (3 867 tkr)

NOT 11. UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

Upplupna semesterléner 11837 1477
Upplupna sociala avgifter 420 L62
Ovriga poster 1600 779
Summa 3 357 2718
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Noter

NOT 12. VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Den 1 januari tilltrddde Min Stora Dags nya
styrelseordférande Anna Engebretsen. Tvé nya
ledaméter, Christoffer Lindblad samt Sophie Jonsson,
tilltrddde dessutom styrelsen samma datum.

Under 2024 har vi rekryterat en projektledare, Lisa
Fyrhammar, som kommer arbeta med att rekrytera och
attrahera fler stora privata givare.

| februari mottog Min Stora Dag, tillsammans med
reklambyrén Pool, pris i kommunikationstévling

100 wattaren. Tavlingen lyfter kommunikation och
kampanjer som gett sarskilt god effekt. Min Stora
Dag belénades med 75 watt-priset fér det nya
kommunikationskonceptet: En dag fér att orka flera.

Noter




Stockholm, 7 maj 2024.

, b

Anna Qviberg Engebretsen nna Skarborg Jan Séderberg Christoffer Lindblad
Ordférande
]essica Haggstrom Svante Norgren Sophie Jonsson Martinus R6nnerman

Var revisionsberdttelse har Idmnats den dag som framgér av var elektroniska underskrift.

Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor

Arsredovisning 2023 90



Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Min Stora Dag, org. nr 802409-8264

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfoért en revision av &rsredovisningen for
Stiftelsen Min Stora Dag for ar 2023.

Stiftelsens &rsredovisning ingar pé sidorna 72 - 90
i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen
upprdttats i enlighet med @rsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rdttvisande bild
av Stiftelsen Min Stora Dags finansiella stélining
per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat fér éret enligt &rsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ér
tillréckliga och dndamadlsenliga som grund for véra
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av drsredovisningen for &r 2022 har utférts
av en annan revisor som ldmnat en revisionsberdttelse
daterad 31 mars 2023 med omodifierade uttalanden i
Rapport om &rsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att
&rsredovisningen upprdt- tas och att den ger

en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll

som den beddmer &r nddvdndig fér att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller ndgra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar
styrelsen fér be- démningen av stiftelsens férméga
att fortsétta verksamheten. Den upplyser, ndr sa
ar tillampligt, om férhdllanden som kan péverka
férmagan att fortsétta verksamheten och att anvdnda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser
att upphdra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra négot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om

huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, och att I&dmna en
revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.
Rimlig sdékerhet Gr en hég grad av sékerhet, men ar
ingen ga- ranti fér att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka en vdsentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvdntas péverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
&rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi
professionellt omd&me och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
p& oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgdrder bland annat uti- frén dessa
risker och inh@mtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och dndamadlsenliga for att utgéra en grund fér vara
uttalanden. Risken f&r att inte upptdcka en vdsentlig
felaktighet till féljd av oegentligheter ar hégre an

for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse fér vér revision for
att utforma granskningsétgérder som dr lémpliga med
hansyn till omsténdigheterna, men inte fér att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
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- utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvdnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

- drar vi en slutsats om |dmpligheten i att styrelsen
anvdnder an- tagandet om fortsatt drift vid
uppré&ttandet av drsredovisningen. Vi drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhGmtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns n&dgon vdsentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens férm&ga att fortsatta verksamheten.

Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig
osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdattelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i
drsredovisningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om s&dana upplysningar &r otillréckliga,
modifiera uttalandet om d&rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet f6r revisionsberéttelsen. Dock kan
framtida héndelser eller férhdllanden géra att en stif-
telse inte langre kan fortsdtta verksamheten.

- utvarderar vi den &vergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen d&terger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pd ett
sGtt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi méste ocksé@ informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utdver var revision av @rsredovisningen har vi éven
utfért en revision av styrelsens férvaltning for Stiftelsen
Min Stora Dag fér &r 2023.

Enligt var uppfattning har styrelsens ledaméter inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller &rsredovisningslagen.

Grund fér uttalande
Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
férhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ar
tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér véra
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen
enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och
ddarmed vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma
om négon ledamot av styrelsen i ndgot vasentligt
avseende:

- féretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns

skal fér entledigande, eller

- pd ndgot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av séikerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller fdrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Sverige anvdnder vi professionellt omddme och

har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig
framst pd revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsétgdrder som utférs baseras pd
var profess- ionella bedémning med utgdngspunkt

i risk och véisentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pé& sddana atgdrder, omrdden och
forhéllanden som &r vasentliga fér verksamheten

och ddr avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for stiftelsens situation. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhéllanden som &r relevanta fér
vart uttalande.

Stockholm den 7 maj 2024
Grant Thornton Sweden AB

Josefine Fors
Auktoriserad revisor
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