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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

En dag fo

r

att orka flera

*Jag kénner mig starkare, modigare och mycket
battre”, beskriver ett barn efter sin Stora Dag.

Ett av ménga vittnesmal som visar pd& hur en Stor
Dag gér skillnad. For lika viktig som mediciner och
behandling dr gladjen och leken. Att f& gé& frén utsatt
till utvald. Att f& uppleva pirrig férvéintan och kunna
plocka fram véirmande minnen nér det &r tungt igen.
En dag for att orka flera.

En upplevelse med Min Stora Dag @r s& mycket mer &n
bara nagot fér stunden. Den ger kraft som motiverar
att orka fortsatta kdmpa, och dérigenom bidrar den
till Idkandet. Den motverkar utanférskap och skapar
samhdrighet. Inte minst ger den glédje som stannar
kvar lange.

Sedan starten &r 2000 har Min Stora Dag gétt fran
att hjélpa 16 barn till att under 2022 férverkliga Stora
Dagar fér 6 814 barn. Det &r vi glada fér, men vi ar
l&ngt ifrdn ndjda.

Hela 200 000 unga i Sverige har en allvarlig sjukdom
eller diagnos som pé& olika s&tt gér ont och férsvarar
livet. Betydligt fler barn &n vad vi har méjlighet att
hjdlpa i nulaget behéver en Stor Dag.

| skrivande stund mérker vi dagligen tecken pé en
6kad anstrdngning fér och runt méanga barn vi méter.
Dels ser vi det i ett kraftigt stigande antal ansékningar

om véra upplevelser. Vi hér det dven i vér dialog med
familjerna ddr de beskriver hur en redan tung tillvaro
blivit extra tuff i den ekonomiska krisen. Féraldrar som
kémpar fér sina barn och har behdvt gé ner i arbetstid
har nu helt enkelt inga pengar kvar till att géra ndgot
roligt. Min Stora Dag ger avlastning p& manga satt. Vi
starker och peppar barnet. Vi stéttar dven hela familjer,
och i férldngningen bidrar vi till ett starkare och mer
inkluderande samhdille.

Darfér finns Min Stora Dag. Och darfér finns dul

Med din hjdlp kan barns drémmar gé i uppfyllelse,

fér engagemang som ditt &r avgérande for var
verksamhet. Varje insats har betydelse och hjdlper oss
fortsatta vart arbete att uppfylla dnskningar hos de
barn som fortfarande véntar pd en Stor Dag.

P& Min Stora Dag &r barnets 6nskan, rést och
upplevelse alltid i fokus — och det vill vi férstds illustrera
aven i denna drsberdttelse. Jag hoppas att Idsningen
ska informera, inspirera och vérma ditt hjdrta sé som
vart uppdrag inom Min Stora Dag vérmer véra.

Tack fér att du ar med oss!

Jennifer McShane
Generalsekreterare

Generalsekreteraren har ordet



EN DAG FOR ATT ORKA FLERA

Det har ar
Min Stora Dag

Min Stora Dag dr en rikstdckande
valgérenhetsorganisation vars uppdrag
dr att uppfylla dnskningar och sprida
livsviktig gladje till barn med allvarliga
sjukdomar och diagnoser. Detta goér

vi for tusentals barn varje &r genom
upplevelser som vi kallar Stora Dagar.

Det har @r Min Stora Dag




MAL
Att genom gladjefyllda

upplevelser goéra positiv skillnad
foér barn och unga som kémpar.

VISION
Alla barn och unga med
allvarliga sjukdomar och
diagnoser ska fé& en Stor Dag.
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SYFTE

Att sprida gladje och ge extra
kraft i en tuff vardag till barn
och unga med allvarliga
sjukdomar och diagnoser.

Det hér &ér Min Stora Dag

Vi har satt tre strategiska mal for att
hjdlpa oss i stradvan mot var vision:

Vi ska forstdrka stédet till alla behévande barn i var malgrupp
genom en héallbar 6kning i insamlade medel och resurser.

Vi ska skapa kraft- och gléadjegivande Stora Dagar
for alla behévande barn i var malgrupp.

Vi ska 6ka kunskapen och férstaelsen for vikten av
vér verksamhet och effekten av en Stor Dag.

Allt for manga barn dker oftare till sjukhuset an till
skolan. Min Stora Dag finns fér dessa barn och sprider
gladje, kraft och ork ndr den fysiska och mentala
smdrtan annars tynger vardagen. En Stor Dag ger
barnen uppmuntran, sjalvfértroende och inspiration
att fortsatta kdmpa. Fér ndr vardagen &r svar och
kretsar kring mediciner och behandlingar s& gor en
gladjefylld upplevelse stor skillnad.

Min Stora Dags vision dr att alla barn och unga

med en allvarlig sjukdom eller diagnos ska f& en

Stor Dag. Fér en Stor Dag gér skillnad! Den séatter
barnet och gladjen i fokus, och skapar samtidigt

kraft och vardefulla minnen som lever kvar lénge. Var
verksamhet vore inte méjlig om vi inte hade hjdlpen av
véra volontérer, det ndra samarbetet med sjukvdrden
och stédet fr&n vara givare.

Vi finansierar hela var verksamhet och barnens Stora
Dagar genom insamling av medel fr&n privatpersoner,
foretag och stiftelser. De insamlade medlen
omvandlas snabbit till Stora Dagar som arrangeras i
stort sett varje dag, dret om.

De senaste aren har vi som arbetar p& Min

Stora Dag sett ett stdrre, mer akut behov frén

vér malgrupp. Inte minst via de ansdkningar som
strémmar in frédn barn och férdldrar. Gavor och
bidrag gér att Min Stora Dag kan fortsdtta méta

de 6kade behoven, fortsatta 6ka vara insatser och
framfor allt fortsatta sprida kraft och livsviktig glédje
till kdmpande och behévande barn!




Livsviktig
gladje som
ger kraft

En Stor Dag kan vara stor och
omvdlvande, som att traffa en idol
eller resa ivig pa ett dventyrsldager
och bestiga ett berg. | barnets viirld
kan &ven att bo pd hotell i den egna
hemstaden eller éka tag vara speciellt
och rdcka som det dar lilla extra som
ger ny kraft.

Min Stora Dag erbjuder fyra olika Stora Dagar.
Frén den egna Stora Dagen dar vi uppfyller ett
enskilt barns egna 6nskan, till upplevelser i grupp,
temaanpassade ldger och upplevelsepaket for hela
familjen. Véra olika Stora Dagar &r paketerade
efter barnens fantasi och dnskemal. Vem som
onskar sig vad, eller ndr det behévs, varierar.
Darfor har vara Stora Dagar olika utformning och
omfattning. Tusentals barn far arligen uppleva en
Stor Dag i négon form genom Min Stora Dag.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ EN EGEN STOR DAG

En egen Stor Dag kan bara fds en géng i
livet och ambitionen med dagen d&r inget
mindre &n att uppfylla en drém! En egen
Stor Dag utformas alltid efter barnets egna
tankar, idéer och énskningar.

Det &r engagerad och medicinskt kunnig
sjukhuspersonal som nominerar barn till en
alldeles egen Stor Dag.

Det hér ar Min Stora Dag
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MAJKENS STORA DAG

“”En av mina basta upplevelser.”

Majken frén Hudiksvall &r tio &r. Hon har sjukdomen
juvenil dermatomyosit som sdtter sig p& hud och
muskler. Fér Majken har sjukdomen framfér allt satt
sig p& hennes muskler, vilket ger upphov till olika
grader av smdrta.

— Férut ndr jag rérde ett finger, d& gjorde det ont i
hela kroppen, det ilade till, berattar Majken.

Nar det var som vdrst tog hon 18 kortisontabletter per
dag. Idag dr det mycket battre och hon har helt kunnat
sluta med kortison.

Majken blev nominerad av sin IGkare till att f& en dnskan
uppfylld av Min Stora Dag. Pé sin Stora Dag fick
Maijken, tillsammans med sin familj, &ka till Géteborg.

Det blev hotellévernattning, Universeum, middag p&
Pinchos och sd& hgjdpunkten — Lotta pd Liseberg och en
tr&ff bakom kulisserna med sjdlvaste Lotta Engberg.

— Det har var en av mina bdsta upplevelser, sa
Majken direkt efterdt.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ STOR DAG | GRUPP

Stora dagar i grupp innebdr fardiga
aktiviteter med barn och unga dar de far
mo&jlighet att trdffa andra unga som
kdmpar i vardagen. Det kan vara
spdnnande matcher, konserter, intrade till
ndjesparker eller Gventyrsbad, men dven
digitala samlingar, méten med idoler och
e-sportdagar.

Ansdkan till Stora Dagar i grupp sker
bé&de med hjdlp av vardnadshavare
genom Min Stora Dags hemsida och via
sjukhusen runt om i landet.

Det hér ar Min Stora Dag

Bakom kulisserna pa TV-inspelning

Fem ungdomar med olika sjukdomar och

diagnoser fick félja med bakom kulisserna pd en

riktig tv-inspelning. De har alla ett gemensamt intresse

for film och skadespeleri. Tillsammans med Min Stora

Dags ambassadér Amy Deasismont fick ungdomarna

folja med pd inspelningen av sGsong tvé av hyllade

tv-serien “Thunder in my heart”. Amy ar manusférfat-

tare, regissér och huvudrollsinnehavare i serien.
Barnen bérjade dagen med att kolla in ndr skade-

spelarna fick smink och kostym. Sedan fortsatte

dagen med filminspelning ddr de fick méjlighet att
prova pé att vara statister. Efter en heldag pé inspel-
ning avslutades dagen med en middag och en god
natts sémn pd hotell.

— Min dotter var en lycklig tjej som for en dag fick
fokusera pd det hon dlskar och fértréinga smartan.
Detta kommer hon leva pé ladnge, och drémmen om
att skddespela forstarktes, berattade Ines mamma
Gabriella efter den Stora Dagen.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ STOR DAG PA LAGER

Véra ldger arrangeras med olika teman

och pa olika platser runt om i Sverige. Dessa
sammankomster lyfter de unika resurser som
finns hos alla barn och unga, sprider gladje och
ger kraft och hopp. Att dka pd lager dr ocksa
ett satt att traffa andra i samma situation och
minskar kdnslan av utanférskap. Det starker
sjalvkanslan och skapar gemenskap!

Det hér ar Min Stora Dag

Pt

Familjelager pa Kolmarden

| oktober anordnade Min Stora Dag for férsta géngen
ett familjeldger p& Kolmardens djurpark. Lagret vande
sig till barn med autismdiagnos déir de tillsammans med
sin familj fick traffa djur och prova pa olika aktiviteter
tillsammans.
Ett av barnen som var med pé lagret var 10-@rige Lars
som har autism och adhd.

— Nar jag insdg att det var &ver 200 familjer som
ansdkt hit, sa trodde jag att jag drdmde. Men nu &r vi

hdar och jag drémmer inte! Det &r fantastiskt, séiger Lars.

Under helgen fick familjerna bland annat traffa surika-
ter, se ndr elefanterna trdnades och éka en och annan
karusell.

— Vi pratar mycket om att det &r tack vare Lars diagnos
som vi kan uppleva det har. Han kénner sig valdigt stolt.
De sa att de kdnner sig lite som ké&ndisar, att de fick gé
fére i koén, ha speciella platser — lite som en superstar,
berattar Lars mamma Emma.




Min Stora Dags fyra olika
typer av Stora Dagar:

@ UPPLEVELSEPAKET

Véra uppskattade Upplevelsepaket innebdér
en hdrlig dag som genomférs pd egen hand
med familjen, ndr det passar barnet bdast.

De féljer ofta ett tema och kan exempelvis
innehdlla en heldag pé en ndjespark, djurpark
eller bio och middag. Ibland ingér Gven en
overnattning pé& hotell.

Det gdr att anséka om upplevelsepaket via
Min Stora Dags hemsida och de delas Gven ut
med hjdlp av sjukhuspersonal. Efterfrdgan pé
paketen har 6kat enormt de senaste dren.

Det har ar Min Stora Dag

Viljas mini-
hemester
i Falun

Vilja lever med epilepsi, dandywalker-cysta p&
lillhjarnan och sondmatning. Hon &ter ingenting

via munnen men smakar eventuellt lite. Vilja har
&ven problem med béde hjdrta och lever som kollas
regelbundet.

Sjukvérden &verraskade Vilja med ett upplevelse-
paket med minihemester. Det blev Pinchosbes&k
och hotellévernattning i hemstaden Falun.

— Vilja var glad i allt och férvantansfull fastén hon inte
ater eller dricker vétska. Vi valde att spendera dagen
hemma med bad och sedan utnyttja minihemstern.
Tvillingsyster Lyke lever med adhd, autism och
sprékstdrning, &ven ddr kdmpar vi med en hel del. S&
att dka ivag pé sddant &r inte en sjélvklarhet for oss.
Men dygnet blev sé& bra som det kunde bli f6r oss och
barnen, berattade Viljas mamma efter minhemestern.




MIN STORA DAGS MALGRUPP

Vara hjdltar
som kampar

varje dag

Min Stora Dag vénder sig till barn

och unga mellan 4 och 18 &r med en
allvarlig, livspaverkande sjukdom eller
diagnos. Definitionen “allvarlig” betyder
stora pafrestningar i vardagen for saval
barn som ndrstéende, dar Stora Dagar
bidrar med det dér extra ndr orken inte
réicker till. Nér det beh6vs ndgot mer @n
mediciner som ger effekt pé flera plan
och i langre perspektiv.

Min Stora Dags malgrupp
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Min Stora Dags malgrupp dr stor, och inkluderar
6ver 140 olika sjukdomar och diagnoser som till exem-
pel cancer- och hjdrtsjukdomar, mag- och tarmsjuk-
domar samt neuropsykiatriska funktionsvariationer
som autism och adhd. Ett stort antal barn har dubbel-
eller trippeldiagnoser.

Min Stora Dag har sedan ménga ér tillbaka ett
ndra samarbete med barnsjukhusen i hela landet
och med ménga barn- och ungdomsmottagningar.
Sjukvardspersonal hjdlper oss att n& var malgrupp,

Min Stora Dags malgrupp
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IDENTIFIERING

VOLONTAR
ENGAGERAS

Antal barn som fatt Stora Dagar

AR 2000 16

AV BARN

/

AR 2022

bland annat genom att nominera barn som har det
extra svart, ofta mellan olika behandlingsomgdng-
ar, till Stora Dagar. Gladjen fran den Stora Dagen
bygger upp barnens ork och motstdndskraft. Det ges
en paus i kampen och familjer f&r dyrbar tid ihop — de
kan ladda sina batterier och skapa véirmande minnen
tillsammans. N&got de alla kan h&émta kraft fran nér
livet @r extra tufft.

Sedan starten @r 2000 har Min Stora Dag gatt fran
att hjalpa 16 barn det férsta dret till att under 2022

AR 2015 _ 2 547

|

férverkliga Stora Dagar f6r ndstan 7 000 barn. Med
hjdlp av vart medicinska ré&d har vi gjort efterforsk-
ningar i hur madnga barn som idag faktiskt ingér i vér
stora, breda mélgrupp. Resultatet visar att det idag
lever cirka 200 000 barn och unga i Sverige med
allvarliga sjukdomar och diagnoser som pé olika satt
g6r ont och férsvérar livet.

Betydligt fler barn &n vad vi har méjlighet att hjélpai
nuldget behéver en Stor Dag.




EN EGEN STOR DAG

Adam och Edvin
traffade herr-

landslaget
i fotboll

Det blev en dag helt i fotbollens tecken ngr Adam
och Edvin fick chansen att hénga med det svenska
herrlandslaget i fotboll. De fotbollsintresserade
killarna fick bland annat kika in i omklGddningsrummet,
ta foton tillsammans med spelarna och hdlsa pé&
férbundskapten Janne Andersson.

Adam och Edvin fick dven chans att stdlla ndgra
fragor till spelarna, dé& passade de bland annat pé att
frdga om fotbollsspelarna sjdlva har négra idoler.

— En jattebra fréga, jag hade ménga ndr jag var
yngre. Zlatan var en av mina idoler, Ryan Babel var en
annan, berattar Emil Forsberg.

Innan dagen var slut hann de sjalvklart spela fotboll
med sina fotbollsidoler och f& béde bollar och
handskar signerade.




VI SOM ARBETAR PA MIN STORA DAG

Mdnniskorna i
dromverkstaden

P& Min Stora Dag arbetar 25 medarbetare som
alla pé olika satt bidrar till skapandet av de tusentals
Stora Dagar som ndr och hjdlper v@r mélgrupp varje
ar. Organisationen bestdr av olika expertenheter,
uppdelade i fyra huvudomréden, som arbetar
tvarfunktionellt i det mesta vi gor.

Insamling bedriver den gdvoinsamling som dr ett
fundament fér hela var verksamhet.

De medel vi samlar in omvandlas snabbit till

Stora Dagar, som pdagdr i stort sett varje dag,

dret om. Genom dedikerat insamlingsarbete mot
privatpersoner, féretag, stiftelser och organisationer
sdkerstdller vi att vi har I6pande intdkter fér att kunna
skapa véra Stora Dagar. Pengarna finansierar allt
som ing@r i vért arbete med att ta fram, planera och
genomfdra barnens Stora Dagar. Varje géva till oss
gor skillnad och varje krona hanteras med respekt
och vérdnad.

b

gt rt-Jje'ktkoordinctor Greta

(i mitten) ér ett E risés" alas p&
KungligahovstallamaElighkerad av

kommunikator Louise-oeh-&S Jennifer.

Kommunikations- och marknadsavdelningen har
som uppgift att informera givarna om hur de kan
stédja var fréga, men lika viktigt &r jobbet att genom
god kommunikation visa pé& den stora effekten av alla
gdvor och inte minst att stdndigt nd ut och beratta for
var barnmalgrupp hur de kan & véar hjalp.

De Stora Dagarna planeras och skapas inom vart
projektteam som &r var helt egna drémfabrik.

Varje Stor Dag &r lika viktig och arbetet med véra
upplevelser omfattar att g& igenom alla inkomna
ansdkningar, ta emot nomineringar fran sjukvarden,
hantera individuella dnskningar, utveckla nya idéer,
planering och kontakter med manga féretag, bokning
av resor och hotell, genomférande och forstés dven
uppfdljning. Barnens och férdldrarnas feedback ar ett
viktigt méatt pd hur bra vi lyckas med véart uppdrag.

Vi som arbetar p& Min Stora Dag



Frén projektteamet arbetsleds Gven drygt 250
fantastiska volontdrer runt om i hela landet och
harifrén skéts dven dialogen med vara cirka 500
sjukvardskontakter och vart medicinska rad.

Var ekonomienhet sdkerstdller att vi har

god ekonomisk kontroll och att vi arbetar
kostnadseffektivt och Gdndamalsenligt. Vid sidan
om sin dagliga kvalitetssékring, uppféljning

och tillsyn, sk&ter denna avdelning éven
madénadsrapportering till vér styrelse, rapportering
till Svensk Insamlingskontroll, Giva Sverige,

samt &rsredovisningen som kontrolleras av var

Insamlingschef Peter
under en feedbackdvning?

auktoriserade revisor KPMG. Alla som vill stétta Min
Stora Dag ska kénna sig trygga i att deras medel
anvdnds ansvarsfullt och med mycket god, foér
malgruppen direkt berikande, effekt.

Medarbetarna som arbetar pd vart kansli

har varierande erfarenheter och relevanta
utbildningsprofiler. Ett empatiskt férhéliningssatt och
v@ra internt formulerade vdrderingar och spelregler ar
en sjalvklar grund.

Véra véarderingar glédje och kvalitet fungerar som
végvisare mot mal och vision. De dr en gemensam
utgd&ngspunkt foér alla som arbetar p& Min Stora Dag.
Vi har ocksé tva interna vdrderingar — samarbete och
tillit.

Min Stora Dags styrelse bestdr av sju engagerade
ledamé&ter som leds av ordférande, advokaten Bidrn
Riese. Styrelsen har det 6vergripande ansvaret

fér Min Stora Dags verksamhet och den interna
kontrollen av stiftelsen utifr&n stadgarna. Styrelsen
faststdller arligen verksamhetsplan och budget.
Generalsekreteraren ansvarar for den I6pande
forvaltningen och Min Stora Dags dagliga verksamhet
inom dessa ramar. Styrelsen utfér sitt uppdrag utan
ersdttning.

— Tillsammans arbetar vi fér att f& sa stor effekt som
mé&jligt av de medel som Min Stora Dag férfogar
6ver. Ledaméterna i styrelsen har olika bakgrund,
erfarenheter och kunskaper liksom olika arbeten

och uppdrag utanfér Min Stora Dag. Det gér att
styrelseledaméterna sammantaget kan vara ett bra
bollplank till generalsekreteraren och ledningen savdl
i frégor som uppstér i den dagliga verksamheten som
i de strategiska frdgorna fér Min Stora Dag,

sdger Min Stora Dags ordférande Biérn Riese.

Vart namnkunniga och kvalificerade medicinska
rad ger stdd bade i det dagliga och i mer
Svergripande strategiska fragor. De @r en viktig l&nk
mellan sjukvarden och organisationen. Radet, som
utfér sitt uppdrag ideellt, hjélper till med hdlso- och
sjukdomsrelaterade tolkningar och bedémningar samt
bidrar med sin professionella expertis till strategiska
verksamhetsfragor. Medicinska rédet traffar
regelbundet medarbetare p& Min Stora Dag fér att
végleda i olika frégor.

Vi som arbetar p& Min Stora Dag






Volontdrer dr en forutsdttning for att Min Stora Dag ska
kunna genomfdra tusentals Stora Dagar varje ér. Dessa
fantastiska eldsjdlar hjdlper till att koordinera, medverka
och sdikerstdlla en hég kvalitet av de Stora Dagarna.
Volontdrerna fungerar som kontaktpersoner for barn

och familjer samt hjdlper till att anpassa dagarna utifrén
barnens olika &nskemal och férutsattningar.

Tvé génger per ar rekryterar Min Stora Dag nya
volontdrer och intresset att hjdlpa oss dr stort.
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e Ornskoldsvik “Jl |Linda Engholm Min stora Dag
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Moritz | ang Stockhalm

( a
Anders Stockholm

Var rekryteringsprocess ar mycket noggrann. Volontarer
intervjuas grundligt samt I&dmnar referenser och ett
utdrag ur belastningsregistret innan de blir godkanda.
Under 2022 var vi glada att éntligen fé tréffa vara
volontdrer live efter ndgra ér av digitala volontdrstraffar.

Varje ar i maj frégar vi alla aktiva volontdrer "Hur néjd
&r du med att vara volontér hos Min Stora Dag?”.
2022 lyckades vi uppné det fantastiska medeltalet
k4,7 av 5. Utdver den stora motivationen att bidra till

Eva Soder Stockholm I

Rosie Taby

I
Linda Hedemora

Lena Fagersta

Fva-linn Umea

Arnie - Stockholm

och uppleva barnens glddje, uppger volontérerna

i utvdrderingen att de uppskattar den stéttning de
far frén medarbetarna p& Min Stora Dags kansli. De
uppskattar ocksé att det dr flexibelt vid kontakt med
kansliet samt att de sjdlva kan vdlja hur de lGgger upp
sitt arbete med hjdlp av vért intranat, utvecklat for
Min Stora Dags volontdrer via bland annat Salesforce
Sveriges medarbetare.

Min Stora Dags volontérer



INTERVJU

FREDRIK HENRIKSSON
Volontdr pé& Min Stora Dag

MIN STORA DAGS VOLONTARER

Kraft och gladje

till manga

Hej Fredrik, méngérig volontér pa Min Stora Dag.
Varfér valde du att engagera dig hos oss?

— Det b6rjade med att en kollega pratade om en
fantastisk organisation hon var engagerad i.

Ganska snabbt foll jag pladask fér denna fantastiska
organisation, ndr jag ldrde mig mer om vad

Min Stora Dag gor.

Kan du berétta om ett sdrskilt volontérminne som
ligger dig varmt om hjéartat?

— Varje Stor Dag och gruppaktivitet sétter verkligen
ett starkt avtryck i ens minne, men jag kommer sérskilt
ihag ett lager i Jukkasjdrvi. Férutom att ungdomar
fick en harlig helg s& minns jag sérskilt vilket fint

gdng det var, som stéttade varandra och skapade en
gemenskap som jag aldrig sett skapas sé fort. Det var
otroligt fint att se.

barn

Hur ser du som volontér att en Stor Dag gér skillnad?
— Jag ser det som en mgjlighet for ett barn eller
ungdom att f& téinka p& annat &an sjukhusbesdk och
behandlingar. Eller kanske att efter en I&ng period
hemma, utan att kunna vara i skolan, f& ndgot att se
fram emot. Ett avbrott helt enkelt, som férhoppningsvis
blir ett minne for livet.

Vad vill du séga till nédgon som funderar pé att bli
volontdr hos Min Stora Dag?

— Det dr inget att fundera pé&. Min Stora Dag &r
otroligt kunniga, ger ratt stéd sd att du som volontér
kan gora ett bra jobb och kénna dig trygg i att du kan
vara med och skapa en Stor Dag fér ndgon. Att fé&
vara med och géra skillnad, Gven om det bara dr ett
avbrott, ger stor mening.

Min Stora Dags volontérer



Volontdraret 2022
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volontdrer fran
Trelleborg till Kiruna

6099

volontdrtimmar totalt

Geografisk spridning 2 3

Norra Sverige olika sprak
representerade

® Mellersta Sverige

Stockholm
Ovriga sédra Sverige

Vastra Gétaland ar ar den yngsta

® Skdne ;

ar ar den dldsta
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volontdrer

Dessa fantastiska eldsjélar runt om i landet ér avgérande fér att
Min Stora Dag ska kunna genomféra sé mdanga érliga Stora Dagar.
Tvé gdnger om dret séker vi nya volontdrer frén hela landet.

N&jda volontdrer: Min Stora Dag far 4,7 av 5 i betyg

Varje aér fragar vi alla volontdrer "Hur néjd dr du med att vara
volontdr hos Min Stora Dag?”. 2022 blev betyget hela 4,7 av 5.
Utdver den stora motivationen att bidra till och uppleva barnens
gladje, uppger volontdrerna att de uppskattar stéttningen de fér
frédn Min Stora Dags kansli.

barn fick en Stor Dag 1 O O 61
Sedan Min Stora Dags start ar 2000 har verksamheten

gatt frén att hjélpa 16 barn under det férsta dret till att barn har ansékt om en stor dag
under 2022 férverkliga Stor Dagar fér ndstan 7 000

barn. Under pandemin har behovet av vért stéd ckat
explosionsartat och vi ser ett fortsatt véixande behov.

Behovet av vért stéd fortsatter vaxa kraftigt. Hela 10 061 ansékningar
skickades in frén familjer via Min Stora Dags hemsida under 2022.
Det ar en 6kning pa totalt 228 procent jamfért med 2018.




miljoner samlades in

Min Stora Dag fér inga statliga eller kommunala
bidrag utan dr helt beroende av gévor fran
privatpersoner, féretag och stiftelser. Under 2022
samlade Min Stora Dag in 29,7 miljoner kronor som
finansierade ndstan 7 000 Stora Dagar.

Hur anvédnder Min Stora Dag
sina insamlade medel?
TREARSPERIOD (2020-2022)

‘-—/‘
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Andamalskostnader Administration och insamling ~ Overskott till aktiviteter
kommande ér

Enligt Svensk Insamlingskontrolls regler ska minst 75 % av
insamlade medel under en tredrsperiod delas ut till &ndamalen.
F6r den senaste tredrsperioden har 78 % fordelats till Gandamalen.




GLADJERAPPORTEN 2022

En Stor Dag
gor skillnad!

Varje ar utvarderas betydelsen av att fa en Stor
Dag i arliga effektmatningar av underséknings-
féretaget Novus. Vi kallar det har véar
Gladjerapport. Gladjerapporten 2022 ér ett
fantastiskt kvitto och bevis pa att Min Stora Dags
verksamhet dr viktig, vérdefull och unik, och att
en Stor Dag gor skillnad.

Enké&ten skickas ut till barn som fatt en Stor Dag
och till deras féraldrar. Den fokuserar pa den
effekt och de kdnslor man upplever efter att ha
fatt en Stor Dag.




SVAR FRAN BARNEN

av

uppger att de fick extra
energi, kraft och ork.

Kalla: Novus » Antal respondenter: 1733

uppger att en Stor Dag far dem att

kénna sig speciellt utvalda och viktiga.

tycker att den Stora Dagen de
senast var med om var bra.

el
%

|

8%

uppger att den Stora Dagen
gav roliga minnen.
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Jag fick mer energi och blev

glad och positiv. Jag fick kraft
genom pausen att fortsatta
med det som dr jobbigt.




SVAR FRAN FORALDRAR

L

/)

(Z

7% | 98%

tycker att den Stora Dagen ar néjda med den Stora Dagen tror inte att upplevelsen hade blivit av
paverkat deras barn positivt. som barnet varit med om. om inte Min Stora Dag stéttat, framst
pd grund av ekonomiska skail

Kalla: Novus * Antal respondenter: 1733
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Jag hade aldrig kunnat ge min son
det han fick av er. Han har fatt en

sadan styrka och sjalvfortroende
genom Min Stora Dag.




UTVALD ISTALLET FOR UTSATT

Effekten av
en Stor Dag

Nar ett barn diagnostiseras med en
allvarlig sjukdom sé tar det vanliga

livet tvarstopp. Vardagen med skola,
fritidsaktiviteter och lek med vénner
ersatts med behandlingar, sjukhusvistelser
och mediciner. Kort sagt, barndomen
paverkas. N&ar sjukdomar och diagnoser
begrdnsar tillvaron, sé& erbjuder en Stor
Dag en positiv méjlighet. Barnen fér en
frizon frdn oron och négot gladjefylit att
se fram emot, njuta av och se tillbaka pé
under svdra stunder.

Sjukvarden nominerar ofta barn till Stora Dagar
mellan olika tunga behandlingsomgéngar fér de ser
att effekten av en Stor Dag @r stor.

Varje Stor Dag vi genomfdr skapar kraft, livsgladije
och hopp fér barnen, men den pdverkar ocksd hela
familjer och vart samhdlle positivt.

Effekten av en Stor Dag

Grona Lund.



De gor att barnen kénner
sig utvalda i stallet for
utsatta.

De motverkar utanférskap
och skapar samhérighet.

EFFEKTEN AV EN STOR DAG

Vdra enkdater och vittnesmal frén
familjer bekraftar att Stora Dagar
har foljande effekt:

De bidrar till barnens Igkande
och mentala hélsa genom
att bygga upp barnens
motstdndskraft och ork.

De stdrker barnens
rattigheter till lek, vila,
fritid och rekreation enligt
barnkonventionens artikel 31.

De bidrar till en positivare
barndom och ger gldadje och
minnen som stannar kvar ldnge.

De bidrar till guldkant
for familjer i ekonomisk
utsatthet.




SAMARBETE MED VARDEN

En avgorande
lank mellan

Min Stora Dag |
ochbarnen

Tack vare ett ndra samarbete med varden
i Sverige ndr Min Stora Dag tusentals
barn varje ar. | vart stora natverk ingdr
sjukhus och mottagningar i hela landet
och dver 500 kontaktpersoner sdsom
barnldkare, sjukskdterskor, lekterapeuter,
kuratorer och psykologer.

Samarbete med varden




Vart vaxande natverk strécker sig landet

runt och &r fordelat pé olika vérdgivare sésom
landets barnkliniker och lekterapier samt ménga
mottagningar inom barn- och ungdomspsykiatri
och habilitering. Utéver det stadr Min Stora Dag

i tat dialog med manga privata vardgivare,
intresseorganisationer och patientféreningar som
representerar var malgrupp. Férutom att vi 2022
byggde ut vart kontaktnat av sjukvardskontakter
och vardgivare kunde vi under dret éven utveckla
samarbetet med mdnga aktérer genom att
hundratals upplevelsepaket erbjéds av vardpersonal
direkt vid patientbesok.

Som en viktig ldnk mellan sjukvérden och civil-
samhdllet fungerar Min Stora Dags medicinska
expertrdd. Radet, som utfor sitt uppdrag ideellt,
hjalper till med hdlso- och sjukdomsrelaterade
tolkningar och bedémningar samt bidrar

med sin professionella expertis till strategiska
verksamhetsfr&gor. Medicinska rédet traffar
regelbundet medarbetare p& Min Stora Dag

for att végleda i olika fradgor. Som sakkunniga
representanter av sjukvarden bidrar radet till Min
Stora Dags verksamhet och utvecklingsarbete.

Under 2022 har radet samlats fyra gdnger och
aktivt bidragit i hanteringen av verksamhetsrelaterade
frégor. Raddet har stéttat stiftelsens arbete
kontinuerligt med avgdrande rekommendationer. Aven
detta &r ldg mycket av r&dets fokus pd raddgivning
kring att férebygga smittspridning pé véra Stora
Dagar dé vér malgrupp ofta &r infektionskdnslig, samt
att rapportera om léget inom sjukvdrden genom att
ge inblick i malgruppens livssituation och utmaningar
under p&gdende pandemi.

Samarbete med varden

MEDLEMMAR

Medicinska radet

SVANTE NORGREN
Overldkare, med.dr, chef Astrid Lindgrens
barnsjukhus vid Karolinska Universitetssjukhuset.

SVEN BOLTE

Professor i barn- och ungdomspsykiatrisk vetenskap
vid Karolinska Institutet, férestdndare fér Center of
Neurodevelopmental Disorders (KIND).

FREDRIK LINDGREN

Bitrddande Overldkare Sektionen for Gastroenterologi,
hepatologi och nutrition, Astrid Lindgrens Barnsjukhus vid
Karolinska Universitetssjukhuset.

MAIBRITT GIACOBINI
Overldkare och med dr. specialist i barn- och
ungdomspsykiatri och klinisk genetik. Prima Botkyrka.
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sjukhus

Min Stora Dag samarbetar med landets
universitetssjukhus, barnkliniker och lekterapier
samt manga mottagningar inom barn- och
ungdomspsykiatrin och habiliteringen.
Sjukhuspersonal hjélper oss att n& var maélgrupp,
bland annat genom att nominera barn som har det
extra svart till Stora Dagar.

140

olika sjukdomar och diagnoser

De barn som hittills fatt en Stor Dag har tillsammans &ver
140 olika sjukdomar och diagnoser, sG som hjdrtsjukdomar,
mag- och tarmsjukdomar, cancer och autism och adhd.
Ett stort antal har dubbel- eller trippeldiagnoser.

2

¢
200 000

barn i var mélgrupp

Min Stora Dags medicinska réd konstaterar att det idag lever cirka
200 000 barn och unga i Sverige med allvarliga sjukdomar och
diagnoser som pd olika satt gér ont och forsvérar livet.

Samarbete med varden




Samarbete med varde

Ibland behovs
mer dn mediciner
och behandlingar

Allt fler barn lever med en kronisk

sjukdom som pdverkar deras vardag.

De behdver all méjlighet till avkoppling

och uppmuntran som de kan f&. Svante
Norgren &r barnldkare och chef pé& Astrid
Lindgrens barnsjukhus vid Karolinska
Universitetssjukhuset i Stockholm. Han
beskriver att Min Stora Dag mdnga gdanger
kompletterar varden genom fantastiska
upplevelser som gor att barnen béde far ny
energi och kdnner sig sedda.

Svante har arbetat inom barnsjukvérden i dver 25 ér.
Utdver sitt arbete som Sverldkare har han bland annat
som uppdrag att utveckla barnsjukvéarden bade i
Stockholmsregionen och nationellt. Han ser viktiga
férdelar med att samarbeta med Min Stora Dag.

— Jag har flera patienter som fétt Stora dagar som

de bdr med sig ldnge. Ma@nga har lyft fram att det &r
férsta géngen de fatt géra négot roligt just for att de
har en kronisk sjukdom och familjerna har kunnat fé
gbra ndgot tillsammans som de annars inte skulle haft
méjlighet till, sdger han.
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Vi varnar vara patienter som lejon. Vi vill att de inte
bara skall fa basta méjliga vard utan dven all méjlig
uppmuntran. Vara medarbetare har ett valdigt stort
fortroende for Min Stora Dag som byggts upp over daren.
Det betyder mycket for sjukhusets medarbetare att de
kan bjuda pa positiva upplevelser genom att nominera
sina patienter till Stora Dagar som ger gldadje.

SVANTE NORGREN

Det dr svart att vara barn och vistas pé sjukhus.
Lek med kompisar och mys med familjen kénns
l&ngt borta. Sjukhusbesdken har under pandemin
dessutom varit extra tuffa fér de yngre dé ménga
restriktioner kvarstétt Idnge for att minska risken fér
smittspridning av covid-19. D& kan en Stor Dag bli en
viktig ljusglimt.

— Sverige har en barnsjukvard i varldsklass, men
sdval utredning som behandling &r ofta utmanande
for véra patienter och deras familjer. Min Stora

Dag har har alltid varit extremt lyhdrda fér véra
forutsattningar och barnens énskningar och behov.
De kombinerar detta med en kreativitet som gér smé
under fér vara patienter, sdger Svante.

Svante berattar att barnen pratar Iénge om sina
Stora Dagar. Frdn de barn som har varit med pé

Stora Dagar i grupp eller Stora Dagar pé lager far han
ocksd héra mycket om nya kompisar och den starka
gemenskap som kommer frén att ha upplevt négot
unikt tillsammans. Har har ménga barn f6r férsta
géngen ocksé kdnt att de med andra kunnat dela
upplevelsen av hur det &r leva i en annorlunda vardag.

Framéver ser Svante fram emot att barnsjukvéarden
ska gé tillbaka till ett normallége sé att de kan ta

itu med den vard som blivit uppskjuten p& grund av
pandemin, och att ocksd fortsatta arbetet med att
utveckla barnsjukvérden.

Min Stora Dag fortsdtter i sin tur utveckla och férdjupa
sitt mangdriga samarbete med Sveriges vardgivare fér
att allt fler behévande barn ska kunna f& en viktig paus
i sin tuffa vardag.

Svante avslutar:

— Vivdarnar véra patienter som lejon. Vi vill att de inte
bara skall f& bdsta majliga vérd utan Gven all méjlig
uppmuntran. Vara medarbetare har ett valdigt stort
fértroende fér Min Stora Dag som byggts upp dver éren.
Det betyder mycket for sjukhusets medarbetare att de
kan bjuda pé& positiva upplevelser genom att nominera
sina patienter till Stora Dagar som ger gladje.

Samarbete med varden
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Hej Hanna och Maria!

Berdtta — vad gor ni pa
Min Stora Dag?

INTERVJU

Hanna Leback och Maria af Geijerstam
Ansvariga for partnersamarbeten pd
insamlingsavdelningen.

— Vi &r ansvariga for partnersamarbeten pé insamlings-
avdelningen. Det innebdr att det &r vi som ar
kontaktytor mot de féretag som stéttar oss pd olika sétt
och att vi strategiskt utvecklar de féretagssamarbeten
som Min Stora Dag har och vill ha. Vi kommer Gven
under dret att konceptualisera idrottssamarbeten.

Ni har béada bakgrund inom fotbollen — hur kan ni
dra nytta av er erfarenhet frén den vérlden?

— Idrotten har en I&ng historia av sponsorsamarbeten,
vi hoppas kunna éverféra ménga av de delarna

till vélgérenhetsbranschen och & fler féretag

fran idrotten att gé in i samarbeten med Min

Stora Dag. Inom fotbollen har vi jobbat mycket

med samhdllsengagerande partnerskap som gett
mervdrden béde fér idrotten och for féretagen — vilket

Gavor och samarbeten

35



@r precis samma synsdtt vi kommer arbeta med har.
Svenska Fotbollférbundet har sedan l&ng tid tillbaka
ett upparbetat samarbete med Min Stora Dag och med
vart ndtverk inom béde idrottsklubbar och férbund
hoppas vi att det ska bli fler liknande samarbeten.

— Genom insamlingsarbetet &r vi med och sdkerstaller
att vi har I6pande intdkter fér att kunna finansiera véra
Stora Dagar. Vi drivs av att alltid hitta nya satt och
md&jligheter att samla in mer pengar sé att fler barn
som ké&mpar kan f& Stora Dagar.

— Just nu kdnner vi av att det &r kérva tider i vér
omvdérld. Det kan dock inte hindra oss i var strévan,
for véra barn behdver oss mer én ndgonsin! Det ér
genom gdvor och insamlade medel frén féretag,
privatpersoner och stiftelser som Min Stora Dag kan
verka, vi har inga andra intékter. Under de kommande
@ren har Min Stora Dag stort fokus pd att 6ka sin
insamling fér att kunna hjélpa énnu fler barn. Véart
tydliga uppdrag dr att arbeta med féretag dar
I&ngsiktighet, hallbarhet och gemensam utveckling dr
centrala delar i alla partnersamarbeten.

— Min Stora Dag gér inte skillnad pé barnets sjukdom
eller diagnos. Var mélgrupp bestér av 200 000 barn
och omfattar 140 olika sjukdomar och diagnoser.
Genom att stétta oss gér man verklig skillnad for alla
de barn som kdmpar. Vi gér I6pande undersdkningar
bland de barn och familjer som fér en Stor Dag och det &r
sé tydligt vilken positiv skillnad upplevelsen gér for hela
familjen. Dessutom stér Min Stora Dag, kanske mer &n
né&gon annan, for glddje och ljus i vardagen. Och vilket

féretag vill inte medverka till, och l&ta sitt varumdérke
fyllas med gladje?

— Sjalvklart! Ett valdigt bra exempel f6r bada

parter dr att ingd partnerskap och genomféra
insamlingsaktiviteter. Dels brukar det ge véldigt bra
effekt, dels ger det foretaget en valdigt tydlig koppling
till v&rt varumérke — och det engagemang man som
foretag tar genom partnerskapet. Den vanligaste
aktiviteten @r kanske “runda upp” eller att en slant per
sald produkt skdnks. Men méjligheterna dr oténdliga
och bara fantasin satter grénser. Négot vi gdrna pratar
mer med dig om.

— Kontakta oss! Vi har flera olika partnerskap och
paket som kan skrdddarsys, sé& att de passar er
verksamhet perfekt. Och kom ihég, varje géva &r lika
mycket vérd och alla bidrag hjdlper till att ge livsviktig
gladje till barn som kdmpar!

Att bidra till Min Stora Dags verksamhet kan
go6ras pd manga olika sGtt, gemensamt ar
engagemang.

Oavsett om man delar véra inldgg i
sociala kanaler, &r ménadsgivare, ingar
partnerskap, berdttar om var verksamhet
for bekanta eller driver egen insamling
bidrar man till att fler barn far en Stor Dag.

Varje gava som skdanks, liten som stor,
hanteras alltid med den stérsta respekt.

Det fértroende givaren ger oss forvaltar vi
genom att uppfylla drémmar och skapar ett
battre samhdille.

Gavor och samarbeten
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EGNA INSAMLINGAR

Engagemang
som gor verklig
skillnad

Min Stora Dag kommer varje ari
kontakt med hundratals eldsjalar som
vill starta egna insamlingar till férmén
fér Min Stora Dag. Det kan handla om
allt fran fédelsedagsinsamlingar, att
anordna loppis, samla in pengar under
en fotbollsmatch till att bestiga berg
eller ha konsert pé en sjo6.

Egna insamlingar

Elias 10 ar
besteg
Kebnekaise

Elias Ellerstréom dr tio ér och kommer frén
Kristianstad. Han har bestigit Kebnekaise, tillsaommans
med sin pappa Nicklas, och samlade pé sé satt in
ndstan 14 000 kronor till f6rmdn fér Min Stora Dag

Hur kommer det sig att du valde att samla in
pengar till Min Stora Dag?

— Fér att jag sjdlv blev beviljad en dag pé& Skara
Sommarland och jag ville ge tillbaka fér att andra ska
f& samma majlighet.

Hur kom du pé idén att bestiga Kebnekaise?

— Min pappa har gjort det tidigare och jag ville verkligen
folja med honom pd en s&dan resa och det &r ratt coolt
att ha varit pd Sveriges hégsta berg i min alder.

Vi har lést i andra intervjuer att du tycker det ar
coolt dér uppe, kan du beréatta vad det &r som é&r
coolt?

— Utsikten och sné mitt i sommaren. Sen att man har
styrkan och viljan att ta sig upp fastén det gor jatteont
i benen pd vag upp.

Har du négot tips till andra som vill starta en
insamling?

— Var dig sjalv, kontakta lokala tidningen och tipsa om
era sociala medier.
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genomfdr varje sommar
en konsert pd sjon Vdsman och uppmanar publiken
att swisha till Min Stora Dag. 2022 gav initiativet
fantastiska 17 000 kronor.

— Hela grejen &r en idé som jag haft hela mitt liv. Jag
har tankt att man borde &ka ut pd sjén och géra ndgot
roligt, séiger Hans Matsson, basist i Willys Washroom.

— Folk bérjade ropa om att vi skulle ha betalt, men nej
det ville vi inte ha. Jag ropade ut i mikrofonen att man
kunde skdnka till Min Stora Dag. Det fick ytterligare en
dimension till hela den hdr grejen, sdger Hans.

| somras kom 160 bétar och spelningarna pé sjén har
blivit bandets signum. Och bandnamnet — varifrén
kommer det?

— Det @r s& enkelt att vi spelar i Willys tvattstuga som
numera &r omgjord till en replokal, skrattar Hans.

Egna insamlingar




Min Stora Dags generalsekreterare
Jennifer MeShane mottar en fantastisk
check frén Svenska Postkodslotteriet
tack vare alla lottkdpare.

De féretag, stiftelser och organisationer som stédjer
Min Stora Dag gor alla stor skillnad fér barnen i var
mélgrupp. Manga bidrar ekonomiskt, andra hjdlper
oss att uppfylla barnens 6nskningar och prider

véra budskap. Varje Stor Dag de bidrar till skapar
kraft, hopp och livsglddije for ett barn som kémpar
— och ddrmed &ven for barnets familj. De positiva
effekterna sprider sig som ringar pé vattnet genom
samhadllet och skapar en positiv vég. Dérmed sagt —
véra partners &r sanna glédjegivare.

UTDELNING 2022

0000

MIN STORA DAG

Svenska Postkodlotteriet har som uppdrag att bidra
till ett starkt civilsamhdalle och tack vare lottképarna
kan organisationerna hjdlpa fler mdnniskor, skydda
fler hotade djur, géra fler insatser f6r klimatet och
finanseria fler livsviktiga forskningsprojekt. Sedan
2009 ar Postkodlotteriet en av vara allra stérsta
givare och under 2022 mottog Min Stora Dag ett
basstéd om hela sju miljoner kronor.

Gavor och samarbeten




Min Stora Dag tar tacksamt emot vdardefulla bidrag
fran flera stiftelser. Detta stéd finansierar ett stort
antal aktiviteter, och ett antal stiftelser stéttar oss
fran ér till &r vilket skapar en viktig ladngsiktighet och
trygghet for var verksamhet. Vi vill rikta ett stort,
varmt och innerligt tack till de stiftelser som stéttat
oss under 2022.

Edenred jobbar med att f& folk p& jobbet att mé& bra
genom olika typer av férmdner. Féretaget finns i 55
I&Gnder och i Sverige &r verksamheten fokuserad frémst
pd& Edenred Lunchférmén, Edenred Friskvérdsbidrag
och Delicard gévokort

Nobina dr Nordens stérsta och mest erfarna operatdr
inom kollektivtrafik. Nobina dr huvudpartner till Min
Stora Dag sedan 2020 och hjdlper oss saval ekono-
miskt som genom att erbjuda sdker skjuts for véra
barn till deras Stora Dagar.

Brandkontoret &r ett forsakringsbolag for fastighetsd-

gare och var under 2022 huvudpartner fér sjunde dret

— ett fantastiskt engagemang som méjliggjort otaligt
antal Stora Dagar.

Komplett Féretag bedriver férsdljning av IT-produkter
och kontorsutrustning till féretag och organisationer.

Som kampanjpartner stéttar de Min Stora Dag ekono-
miskt och genom att genomféra insamlingsaktiviteter.

Pinchos &r en svensk restaurangkedja som serverar
smdrdatter frén varldens alla kk. Genom insamlings-
aktiviteter stéttar de Min Stora Dag ekonomiskt och
d& ménga av vdara barn dnskar f& uppleva sin Stora
Dag pé just Pinchos kdnns vart partnerskap extra
vardefullt.

Compricer som dr Sveriges storsta jamférelsetjéinst
for privatekonomi stéttar vart arbete ekonomiskt.

Hallon som &r en telekomoperatér pd den svenska
marknaden har under 2022 varit en viktig samarbets-
partner genom det ekonomiska stdd de gett oss.

Marketing & Innovation
Director p& Edenred.

- Vivill vara glédjespridaren i svenskt arbetsliv.
Med konceptet “Sunshine in your wallet”

tar vi avstamp i de formdner fér anstdllda

som vi erbjuder arbetsgivare. Vi har ocksé

en ldng tradition av att samarbeta med
valgdrenhetsorganisationer och ndr vi férra daret
ville hitta ett langsiktigt samarbete kéndes Min
Stora Dag sjdlvklart. Ni sprider ocksa glédje. Och
er malgrupp ligger oss alla varmt om hjértat.

- Omkring 125 000 anstdllda i Sverige har en
formén genom oss. Varje géng de betalar hos
vdra partners inom mat eller friskvard, skanker

vi pengar. Genom en annan av vara produkter,
Delicard gévokort, kan ocksé den som far ett
gavokort vdlja att skéinka gévans varde vidare till
Min Stora Dag.

Gavor och samarbeten



Brio och Alga ingér i Ravensburger Group. De har
under 2022 fortsatt stédja oss ekonomiskt och genom
att bidra med leksaker till de barn- och ungdomsmot-
tagningar vi samarbetar med.

Buy Aid sdljer profilprodukter dér de skénker minst 10
procent till Min Stora Dag.

i
Papegojkort cr ett kortféretag som sdljer hogtids- och B8
gratulationskort for alla tillfallen. De har med ett stort

och fantastiskt engagemang stéttat Min Stora Dag

under ménga &r och sammanlagt bidragit med &ver

en miljon kronor.

Ving stédjer Min Stora Dag ekonomiskt och &r éGiven en
viktig samarbetspart ndr barn énskar sig en utlandsresa.

Mjuk biltvéatt Gr Sveriges stérsta biltvattskedja. ‘;: i_'.-':
Genom olika insamlingsaktiviteter har de under aret f" =
stéttat oss ekonomiskt. fl @

il =

BRA FLYG &r en mdangdrig partner till Min Stora Dag.
Under pandemin har de varit under rekonstruktion
men valde att fortsGtta stédja oss under december
2021.

Ocean Outdoor &r ledande aktér inom DOOH (Digital
Out of Home) och bidrar genom medieexponering och

S

kunskap till att stérka och utveckla vart varumérke. 2 L}%ﬁ
_ _ R =
Stockholm Live hjdlper oss att férverkliga Stora Dagar ~ E® g A ol i —i_L}

p& deras arenor. Tack vare var loge pé Avicii Arena
har vi bland annat kunnat erbjuda Stora Dagar i

en Iugn och ClanlSSCId miljc'j till infektions- och in- :- ! - Konferencier Tilde de Paula Eby intervjuar Min Stora Dags ambassadér Danny
trgckskéjnsliga barn [ Saucedo under Min Stora Middag p& Gamla Riksarkivet i Stockholm. Eventet,
* som sponsras av Stureplansgruppen och dar alla medverkande stéller upp pro

bono, gar ut pd att informera, uppdatera och utbilda samarbetspartners.

Gavor och samarbeten




Designtorget erbjuder designprodukter i inspirerande
miljéer till manniskor som vill upptdcka design och
formgivare. Under 2022 sélde de vart presentpapper
och genomférde insamlingsaktiviteter i b&de butik
och online.

Bizkit Havas &r va@r mediebyré och under éret har de
hjalpt oss att ta kloka beslut gallande vilka medieka-
naler vi bér synas i. De &r ett viktigt bollplank for oss
och deras arbete dr ovarderligt f6r en mindre organi-
sation med knappa resurser.

Parks and Resorts har under ménga ar spridit livsvik-
tig gladije till Min Stora Dags barn genom fina rabatter
och fantastisk vip-behandling av véra unga hjdltar.
Bestk pd Skara sommarland, Kolmé&rdens djurpark,
Groéna Lund, Vildmarkshotellet och Furuviksparken ar
mycket populdra énskningar och tillsammans skapar
vi oférglomliga, gladjefyllda upplevelser.

Féretaget Stureplansgruppen har lénge stéttat Min
Stora Dag med stort engagemang. | oktober moj-
liggjorde de eventet "Min Stora Middag” genom att
bjuda pé lokal, mat och dryck.

SJ uppmuntrar sina resendrer att skdnka sina prio-
podng till Min Stora Dag. Dessa omvandlas sedan till
resor fér barn som &r pé vdg till sin Stora Dag.

Ansvarig fér SJ:s CSR- samarbeten, kultur och turism.

— Ménga Stora Dagar bérjar pd ett tdg och vi p& SJ
ar valdigt stolta for mojligheten att kunna bidra till att
uppfylla barnens 6nskningar. Genom kundklubben
SJ Prio skénker véra medlemmar valfria podng till Min
Stora Dag. Podngen omvandlas sen till en resepott
som Min Stora Dag kan anvanda for att skapa dnnu
fler Stora Dagar fér barn som behéver en paus i tuff
vardag.

— Samarbetet ar mycket uppskattat av vara resendrer
och som féretag har vi stort fokus p& samhdallsnyttan
och mdjligheten att gora skillnad. Vi utvecklar hela
tiden véra aktiviteter tillsammans och under maj
mdnad fokuserar vi extra mycket pd Min Stora Dag
genom att lyfta samarbetet i alla véra kanaler.

Gavor och samarbeten
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KANNEDOM OCH KOMMUNIKATION

Berattelser
om livsviktig
gladje

Med barnets rést i fokus sprider Min Stora
Dag kunskap om en tuff och annorlunda
vardag fér barn med allvarliga sjukdomar
och diagnoser. Akta historier direkt fran

livet 6kar kunskapen och engagemanget for

Min Stora Dags arbete. Kommunikationen
bidrar Gven till att férklara det som annars
kan vara svart att prata om och férsta.
Genom att dela berdttelser frdn bade
vardagen och den Stora Dagen far ménga
barn en chans att fér férsta géngen
uppleva positiv uppmdrksamhet kring sin
sjukdom, vilket ger kénslan av att vara
utvald i stdllet for utsatt.

7-@rige Konrad &r en smart kille som har stora
rorelsehlnder Nar han skulle f& en 6nskan

glld ville han s& gérna ha en laptop med

(‘éonstgrnlng s& att han kan hantera en dator.

%;
- 'mr},lllfwl Rﬁ‘»m@ Var volontdr Jessica 6verraskade Konrad i
hemmet. Med sig hade hon en stor och fin
laptop med gonstyrning.




KANNEDOM OCH KOMMUNIKATION

Min Stora Dag
i media

Under 2022 har Min Stora Dag fortsatt arbetet
med att férdjupa kéinnedomen om hur vi arbetar, vér
koppling till sjukvérden och att lyfta andra viktiga
perspektiv runt barnen. Detta har resulterat i ett
starkare varumdrke och en 6kad givarvilja.

Vart PR- och mediearbete sker i olika kanaler fér
att n@ s& manga potentiella intressenter och givare
som mgjligt. Fokus i vér kommunikation &r att berdtta
engagerande, genuina historier fr&n vara barns

och deras familjers vardag och att visa hur en Stor
Dag gor skillnad i deras liv. Véra beréttelser skapar
gemenskap och berér. Vi strdvar dessutom efter

att héja kunskapen kring de olika sjukdomar och
diagnoser vi moéter i var verksamhet.

Under 2022 fortsatte vi det viktiga, redaktionella
samarbete som vi har med Aller media. Samarbetet
innebdr att de dr mediepartner kring var utmdrkelse
Mitt Stora Stéd samt att de under 6vriga delar av dret
hjalper oss att berdtta om vér verksamhet fér sina
mdnga ldsare.

Kdnnedom och kommunikation




Kampanjer som sprider gladije

Till julkampanjen 2022 designade vi ett
presentpapper tillsammans med sju barn som alla
fatt sina 6nskningar uppfyllda av Min Stora Dag. De
sju barnen heter Tilde, Liam, Nova, Elias, Melker, Elsa
och Ellie, de kommer frén hela Sverige och &r mellan
8 och 16 &r gamla. De fyllde pappret med deras
livsviktiga 6gonblick; bilder och symboler frén deras
sjalvupplevda Stora Dagar och upplevelser.

Bakom idén till presentpapperet stér sju tidigare
studenter pé& Berghs School of Communication. Som

examensarbete fick studenterna i uppdrag att komma
pd en kreativ I6sning till Min Stora Dags julkampanj —
och som de levererade! Det dr tack vare deras idé som
vi idag kan kdpa det fantastiska presentpapperet pé
Designtorget. Vinsten gér oavkortat till Min Stora Dag
s@ att annu fler barn som kdmpar fér se sin 6nskan
sl& in.

Min Stora Dag har under de senaste &ren haft
ett ndra samarbete med Ocean Outdoor Sverige
och under 2022 har de fortsatt stéttat oss med

ram @

Pian

medieutrymme i deras rikstdckande digitala nétverk
pd centralstationer, i kdpcentrum och gatumiljéer.

Under Nordens stérsta teknik- och marknads-
féringsmdssa, NextM, 16t Ocean Outdoor en
gatukonstndr méla ett stort konstverk, bestdende av
ett flertal mindre sammansatta rutor. Dessa konstverk
kunde besdkare till médssan képa och intékterna gick
oavkortat till Min Stora Dags verksamhet. Initiativet
och konstverket var mycket uppskattat.

Som en ytterligare del i vart samarbete inférde Ocean
Outdoor en helt ny kategori for studenter i deras
kreativa tdvling, Digital Creative Competition. Min
Stora Dag stod som uppdragsgivare och studenterna
skulle ta fram kreativa idéer som hade syftet att
stédja och informera om Min Stora Dags verksamhet.
Det dr ett samarbete som ger frukt under véren

2023 dé vinnarna i studentkategorien, tillsammans

Kdnnedom och kommunikation
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med Ocean Outdoor och Min Stora Dag, kommer
att genomfdra och producera den vinnande idéen;
Onskespegeln.

- Vi p& Ocean vill fortsatta att férverkliga barns
drommar och stédja Min Stora Dag i sin kamp att
tillse att s& ménga barn som majligt far just sin
onskan uppfylld. Vi ér glada och tacksamma fér att fé
vara med och sprida glddje och hopp till var framtid,

barnen, séger Johan L66f, Market Lead, Ocean
Outdoor Sverige

Véar mediebyra Bizkit Havas har under aret hjalpt
oss att ta kloka beslut gdllande vilka mediekanaler
vi bér synas i och de ar standigt ett viktigt bollplank
for oss. Deras arbete dr ovarderligt fér en mindre
organisation med knappa resurser.

Tack vare flera generésa mediehus och mediekanaler
har vi genom @ret fatt annonser éver hela landet

till ett vdrde 6ver hundra miljoner kronor enligt
bruttoprislista. Tack till alla som hjdlper oss att sprida
véra budskap!

Kdnnedom och kommunikation
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Sociala medier

Under 2022 gjorde Min Stora Dag ett omtag kring
den grafiska profilen p& sociala medier med malet att

fé bild och text att kommunicera tydligare tillsammans.

Facebook &r fortsatt Min Stora Dags stérsta sociala
kanal med néra 100 000 féljare. Under 2022 Skade
antalet féljare paé Instagram till 6ver 25 000. Férutom
att kommunicera med véra givare sé ser vi att
Facebook och Instagram &r vardefulla kanaler for att
n& barnen som ingdr i vér mélgrupp och dka antalet
ansokningar till véra aktiviteter. Enligt 2022 ars Sifo-
undersdkning gor det vi publicerar i sociala medier
ett starkt avtryck hos mottagaren, dar Facebook och
Instagram &r tvé av de starkaste kanalerna.

Under 2022 |&g fokus pa att 6ka dialogen med véra
féljare och visa personlig narvaro i vara kanaler.
Akta historier fran barnens Stora Dagar och vardag
dr det som engagerar véra foljare allra mest.
Barnens unika berdttelser berdr och fér véra givare
att férsta effekten av en Stor Dag. Vi arbetar ocksé
kunskapshé&jande om de allvarliga sjukdomar och
diagnoser vi moter i var verksamhet.

Kdnnedom och kommunikation

Ett av de inldgg som fick storst

Ett av vara mest engagerade inlagg var fréin ”Sallsynta
dagen” 28 februari, dé vi uppmarksammar alla som lever
med séllsynta diagnoser. Mdnga valde att uppmdérksamma
en sdllsynt diagnos i kommentarsfaltet.

spridning under &ret var Adam och
Edvins Stora Dag med herrlandslaget.

28 FEBRUARI

Idag dr det
sallsynta dagen
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UPPLEVELSEPAKET

Cecilias resa
till Skara
Sommariand

8-driga Cecilia fick ett sommarpaket av Min Stora
Dag. Sé& har skriver hennes mamma om upplevelsen:

“Cecilia har haft ett par tuffa ar bakom sig och i mars
blev hon diagnostiserad med adhd i kombinerad form.
Hon har haft ménga perioder nar hon matt daligt da
hon kant sig sé@ annorlunda och inte fixar dagarna pé
samma sdtt som hennes vdnner utan diagnos goér.

| véras fick vi information att Gven Cecilia kunde anséka
om ett sommarpaket hos Min Stora Dag, vilket vi satte
oss tillsammans och gjorde. Vilken hérlig 6verraskning vi
fick nar vi fick reda pé att hon fick detta! Det resulterade
i en heldag pé& Skara Sommarland med ménga skratt och
mycket spel! Hon fick tillsammans med sina lillasystrar,
oss férdldrar och hennes mormor och bonusmorfar en
fantastisk dag.

Tusen tack fér denna upplevelse, tusen tack fér att vi fick
en dag med bara skratt tillsammans, det behévde vil”
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H.K.H. PRINSESSAN MADELEINE

Min Stora Dags
beskyddare

H.K.H. Prinsessan Madeleine &r
beskyddare av Min Stora Dag sedan 2001.
Prinsessan har sedan dess varit med pd
flera sjukhusbesdk, anordnat Stora Dagar
och engagerat sig i Min Stora Dags frégor.

En vacker sommardag i juni bjéd Prinsessan Made-
leine och Min Stora Dag in till en riktigt kalasig Stor
Dag. Atta barn frén bland annat Falun, Karlstad, Ved-
um, Skévde och Stockholm fick en eftermiddag fylld
med hdrliga éverraskningar pé& Hovstallet i Stockholm.
F6r barnen blev dagen en vélbehdvlig paus frén en
tuff sjukdomsvardag och en chans att f& gldmma allt
det svdra fér en stund.

Det var en pirrig och mycket glad skara barn som pé
satte sig tillratta i limousinerna som skulle ta dem till
Hovstallet i Stockholm. Prinsessan Madeleine tog emot
alla barnen vid ankomst och ddr bérjade en fantastisk

Wy 3
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eftermiddag. Overraskning p& éverraskning dék upp
for barnen, dar de fick méta och klappa héstarna i
Hovstallet, &ka hdst och vagn och till och med se ett

magiskt upptrddande av barnens idol Tobbe Trollkarl.

— Barn med allvarliga sjukdomar och diagnoser kdim-
par dagligen och behéver inspiration, uppmuntran,

stéttning och gladjefyllda upplevelser. Det ger kraft
att fortsatta orka kéimpa. Det var hdrligt att f& se Prin-
sessan Madeleine peppa barnen sa fint. Prinsessans
genuina engagemang hjdlper oss att férkroppsliga
begreppet en Stor Dag och att ge barnen gladjefyllda
minnen for resten av livet, séger Jennifer McShane,
generalsekreterare p& Min Stora Dag.

Min Stora Dags beskyddare
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GRETA THUNBERG

Ny ambassador

for Min Stora Dag §

Under de senaste d@ren har Greta Thunberg fljt Min
Stora Dags arbete ndra och hon har paé flera olika satt
varit med och bidragit till verksamheten. Exempelvis
sd& har hon deltagit i projektet Hela Spektrat och i
Youtube-serien Min Stora Dag med vénner, samt &kt
till sjukhus och delat ut julklappar. Under 2022 tog
Greta sitt engagemang till nésta nivé och blev Min
Stora Dags senaste ambassadér.

— Jag kdnner mig valdigt hedrad och glad att bli
ambassadér fér Min Stora Dag. For mig betyder det
otroligt mycket eftersom jag tycker det dr viktigt att
bry sig om den kamp som ménga barn och unga med
allvarliga sjukdomar och diagnoser utkdmpar varje
dag i det tysta, sdger Greta Thunberg.

Greta 6nskar att fler vagade vara 6ppna med sina
diagnoser och det man har gétt igenom. Hon tror det
ar ovarderligt fér alla dem som gér igenom

liknande situationer. Greta menar att hon férmodligen
hade métt mycket bdttre nér hon var yngre om hon
hade haft nadgra férebilder, eller personer i sin ndrhet,
som var 8ppna med sin situation. Greta hoppas dar-
for att hennes ambassadérskap ska kunna bidra med
den Sppenheten.

Min Stora Dags ambassadérer

Greta Thunberg har ldnge engagerat sig tillsammans med
Min Stora Dag och under 2022 tog hon ndsta kliv genom
att bli officiell ambassadér fér Min Stora Dag. Greta

har sjdlv diagnosen asperger, en form av autism, och

hon hoppas att hennes 6ppenhet kring det kan stétta de
barn och familjer som k&nner sig vilsna géllande vad en
autismdiagnos innebdar fér vardagen och livet.




Generalsekreterare Jennifer McShane berattar

att samarbetet med Greta dr stort och betydelsefullt
p& manga plan. Gretas dppenhet kring sina egna
erfarenheter och vad det innebdr att vara ung

och leva med en diagnos — béde det svéra och alla
m&jligheter som kommer med det — kommer

stérka mdénga i Min Stora Dags malgrupp.

Vara gladjespridande
ambassadorer

Min Stora Dag samarbetar med sex hérliga,
varmhjdértade personer som har rollen som véra officiella
ambassaddrer. De engagerar sig genom att medverka
pd Stora Dagar, besdka sjukhus, samla in gévor och 6ka
kunskapen om vart arbete.

Férutom Greta Thunberg s& &r programledaren Tobbe
Trollkarl, skddespelaren och artisten Amy Deasismont,
artisten Danny Saucedo, skidstjdrnan Frida
Hansdotter och dventyraren Robin Trygg med oss och
hjdlper till att sprida Min Stora Dags budskap.

Allt fler barn lever med en kronisk eller livsp&verkande
sjukdom som péverkar deras vardag. De behdver all
mé&jlighet till avkoppling och uppmuntran som de kan fé.
Darfér tog vi med oss v@ra ambassadorer for en riktig
kalaseftermiddag pé Astrid Lindgrens Barnsjukhus i
Stockholm under november 2022.

- Jag har varit ambassadér for Min Stora Dag i 6ver
15 &r men kdnner lika starkt infér varje sjukhusbesdk
vi gor. S& ménga fina m&ten med barn och familjer
som kanske fér férsta géngen pé valdigt Iange fér

Onsdagen den 16 november, under den pédgéende
barnrattsveckan, besékte Min Stora Dags
ambassadérer Astrid Lindgrens Barnsjukhus i
Stockholm f&r att sprida kraft och gladje.

m&jlighet att skratta tillsammans. Det &r helt magiska
méten, séger Tobbe “Trollkarl” Blom.

Svante Norgren d&r barnlékare och chef pé Astrid
Lindgrens Barnsjukhus vid Karolinska Universitets-
sjukhuset i Stockholm. Han beskriver att Min Stora Dag
mdénga génger kompletterar v@rden genom fantastiska
upplevelser som gér att barnen béde fér ny energi och
kdnner sig sedda.

— N&r Min Stora Dag kommer pé besék blir det ofta

en riktig "happening”, det kan vara en fin konsert, ett
besodk pé lekplatsen, trolleriférestdlining med Tobbe
Trollkarl, eller besdk av barnens idoler. Det fyller barnen
med férvéntan, ndgonting roligt att se fram emot, ett
avbrott frén allt annat pé sjukhuset. Aven fér de barn
som dr lite sjukare och kanske bara orkar med ett eget
besdk p& rummet. Det blir en speciell stdmning p&
avdelningarna av att ndgot positivt dr p& gédng och
besdken betyder dven valdigt mycket fér anhériga och
v@ra medarbetare. Alla lyfts av att tillsammans géra
négot foér barnen, séiger Svante.

Min Stora Dags ambassadérer

52



MIN STORA DAG OCH
BARNKONVENTIONEN

Barnens
ratt i forsta
rummet

Den 1 januari 2020 inkorporerades
FN:s konvention om barnets rattigheter
i svensk lag. | Min Stora Dags arbete
finns barnkonventionen som grund

och var vision dr att inta ett perspektiv
som motsvarar konventionens
barnsyn. Anstdéllda, volontérer och
samarbetspartners pd Min Stora Dag
dr medvetna om sin viktiga roll som
skyldighetsbdrare for att sdkerstdlla att
barnets rattigheter tillgodoses.
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Min Stora Dag och Barnkonventionen

For att efterleva barnrattsperspektivet i vart dagliga
arbete har Min Stora Dag barnkonventionens fyra
grundprinciper stdndigt i dtanke.

Dessa artiklar ér utgédngspunkt i Min Stora
Dags planering och handlande, samt i véart
ovriga arbete med barnkonventionen:

ARTIKEL 2

Alla barn ér lika mycket varda och har
samma rattigheter. Ingen fér diskrimineras.

ARTIKEL 3
Vid alla beslut som rér barn ska i férsta hand

beaktas vad som bedéms vara barnets bdsta.

ARTIKEL 6

Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

ARTIKEL 12

Barn har ratt att uttrycka sin mening och héras
i alla frégor som rér barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifrdn barnets alder och mognad.
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Vid sidan av konventionens
grundprinciper engagerar vi oss
extra i foljande fem rattigheter:

ARTIKEL 16

Barn har ratt till ett privatliv.

ARTIKEL 19

Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvérd eller

férsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande.

ARTIKEL 23

Barn med funktionsnedsdttning har ratt till ett
fullvardigt och anstéandigt liv samt hjdlp
att aktivt delta i samhdillet.

ARTIKEL 24

Barn har ratt till basta méjliga halsa, tillgéng
till hdlso- och sjukvérd samt till rehabilitering.
Traditionella sedvdnjor som ar skadliga for
barns hdlsa ska avskaffas.

ARTIKEL 31

Barn har ratt till lek, vila och fritid.

Min Stora Dag och Barnkonventionen

Exempel pé& hur Min Stora Dag jobbar med barnkonventionen:

@ Riktlinjer fér kommunikation som @ Stora Dagar som skapar férutséttningar

bygger pd samtycke och sensibla for barn och unga till att leva ut sin fantasi,
férhaliningsregler som vérnar barnets lekfullhet, gladje och kreativitet.
behov, integritet och privatliv.

Tydliga rutiner for bemé&tandet av @ Specialanpassade och inkluderande
barn, noggrann volontdrsrekrytering Stora Dagar fér barn och unga med
samt kontinuerliga utbildningsinsatser funktionsvariationer som fréamijar tilltron
savdl internt som externt. till den egna férmégan.

Innovativa samarbeten med olika
vardenheter (barnsjukhus, BUP, HAB) i
hela Sverige och en kontinuerlig dialog
med vart eget Barn- och ungdomsrad
samt medicinska expertrad.




Vi pa Min Stora Dag strdavar alltid efter att lyfta och lyssna pa barnets rést. For att vara énnu béttre pd det
har Min Stora Dag sedan 2019 ett expertrdd med just unga. Radet bestér av Clara, Alva, Olivia, Nanna, Noah,

Leia, Ella och Zoe som alla har en sjukdom eller diagnos. De har tidigare fatt en Stor Dag vilket gér att de har stor
expertkunskap och insikt om va@r malgrupp.




Som komplement till Min Stora Dags medicinska
expertgrupp &r barn- och ungdomsrdadet en viktig
resurs for oss i vart dagliga arbete. Med véra

unga experter diskuterar vi frdgor som rér vuxnas
bemé&tande, var marknadsféring, innehdéllet i véra
upplevelser och annat som kan hjdlpa oss att bli en
battre organisation. Radet hjdlper ocksé till att sprida
sin kunskap externt, bland annat tipsar de om hur man
stéttar en kompis som har en sjukdom eller diagnos.

Forutom I6pande digitala avstidmningar under 2022
har rédet samlats fysiskt under tvé helger, en géng
i G6teborg och en gdng i Stockholm. Under véren

utékade vi dven r&det med tre nya medlemmar, Leia,
Ella och Zoe.

Gruppens arbetsfokus under 2022 har varit
kontinuerlig r&dgivning ur ett mélgruppsperspektiv
samt produktion av innehéll kopplat till Min Stora Dags
verksamhet och till vart Tiktok-konto. R&det har ocksé
hjdlpt till att identifiera nya initiativ och uppdrag efter
pandemitider. | samband med det nya specialprojekt
Gladje utan grénser bistod rddet med viktiga inspel
under ansékningsprocessen och uppstarten.

| samband med barnkonventionens dag (20

november) lanserades ett quiz framtaget av rédet
med fokus pd& barnens sprék. Under hésten 2022
pabdrjades planering for en ny rekryteringsprocess
med madlet att f& ytterligare unga experter i réddet

frdn och med ér 2023.

Barn- och ungdomsradet leds av
barnrattsexperten Asa Ekman:

— Genom att lyssna och léra av dom
det berdr, barn och unga sjdlva,

s& fér Min Stora Dag béde nya x
kunskaper, erfarenheter och idéer och
kan dérmed utvecklas som organisation.

Barn-och ungdomsrédet
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Min Stora Dag ser sedan ett par ér tillbaka en
markant 6kning av s6kande barn, och familjer
och sjukvérden beskriver parallellt att behovet av
hjalp har stigit kraftigt.

Behévande barn med allvarliga sjukdomar

och diagnoser nés av Min Stora Dag genom
olika kontakt- och distributionsvégar. Vissa
barn erbjuds upplevelser via Min Stora Dags
utbredda samarbete med vérdgivare runt hela
landet, medan andra fér hjdlp via sjalvanmdalda
ansékningar p& Min Stora Dags hemsida. P&
hemsidan dr de som séker idag beroende av det
svenska spréket fér att né fram och dven annan
kommunikation &r begrénsad till svenska. Detta
ska projektet "Gldadje utan grénser” dndra pé.

Genom riktade enkdter, informationssatsningar,
oversatt informationsmaterial, instruktionsfilmer
och andra inspirerande verktyg ska "Glddje utan
grdnser” bli ingé&ngen till Min Stora Dag fér fler
behdvande unga. Spréken arabiska, farsi och
somali ar projektets utvecklingssprék.

”Glddje utan grdnser” finansieras med totalt
7.5 miljoner kronor. Projektet startade i oktober
2022 och har rekryterat en projektledare samt
kommunikatér.

Hej Tiba Al-Sharifi,
kommunikator pa Min Stora Dag
for projektet Gladje utan grdnser.

INTERVJU

Tiba Al-Sharifi
kommunikatér pd Min Stora Dag
for projektet Gladje utan grdnser.

Berdtta, vad gar ditt jobb ut p&?

— P& Min Stora Dag fdr jag arbeta som kommunikatdr
med det nya Arvsfondsfinansierade projektet

Gladje utan grénser. Som kommunikatér &r mina
arbetsuppgifter valdigt varierande, det &r allt frén
framtagande av informationsmaterial till hemsidan
och redaktionellt innehall fér sociala kanaler och PR,
till att satta en kommunikationsplan. Jag har dagligen
dialog med intressenter och samarbetspartners
kopplade till projektet. Jag far géra alla méjliga olika
saker och det passar mig — jag drivs av att géra flera
saker samtidigt och att ta mig an nya utmaningar.
Att f& gora allt det har tillsammans med mina fina
kollegor gér varje dag till en Stor Dag &ven fér mig!

Beratta lite mer om Glédje utan grénser.

— Genom det har projektet far vi tillgdngliggéra och
férenkla for fler foraldrar att sdka till vara Stora
Dagar. Vi vill att alla barn inom vér behévande
mélgrupp, oavsett sprék och bakgrund, fér chansen

att uppleva en Stor Dag. Som mdl har vi att alla ska
kdnna sig inkluderade och ha méjlighet till samma
bemd&tande och information. Via finansiering fran
Allmanna arvsfonden far vi nu chans att ta de extra
stegen vi inte kunnat tidigare i form av att dversdtta
informationsmaterial, kommunikationsinsatser

och samordning med vérdgivare runt om i landet.
Det har Gven gett mgjlighet till ett fint samarbete
med inkluderingsbyréan The Social Few som hjdlper
oss kartldgga malgruppen och utforska olika
kommunikationsinsatser som vi inte haft méjlighet till
tidigare.

Vilka vill vi fraimst n@ med Gl&dje utan grénser?
— Vi ser en markant 6kning av barn som séker véra
aktiviteter, men alla barn har tyvérr inte samma
férutsattningar att fa vart stéd. En barridr ar ndr
barnen och deras familjer saknar kunskaper i det
svenska sprdket. Det blir en snedférdelning nar

vi idag enbart kommunicerar pd svenska i var
ansékningsprocess — de sékande dr alltsé beroende
av svenska spréket f6r att né& fram till oss och det
méste vi &dndra pd. Min Stora Dag vill bli Gnnu mer
inkluderande och vi startar upp genom att fokusera
pd arabiska, farsi och somali — de tre sprék som &r de
vanligaste minoritetsspréken enligt SCB.

Slutligen, vad tycker du &r det bésta med att
jobba pé& Min Stora Dag?

— Det bdsta med att jobba pé& Min Stora Dag é&r att jag
far ta del av glédjen som en Stor Dag skénker. En Stor
Dag starker barnets sjdlvkénsla och deras rattigheter,
och det gléder mig att jag far bidra till det.
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Simmaren och férbundskaptenen
Mikael Rosén och moderator Jan Gradvall.

Tillsammans kan vi skapa en battre fritid for unga med autism

Unga med autism har ibland svart att hitta det dGr sammanhanget eller den dar aktiviteten som kan fylla pd med
energi. Det kréavs forstdelse, ratt bemdtande och ofta anpassningar fér att kunna delta. Specialprojektet Hela
Spektrat dr initierat av Min Stora Dag och Autism Sverige fér att bidra till en mer givande fritid och fler meningsfulla
sociala sammanhang fér barn med autism. Det fyraériga projektet &r helt finansierat av Postkodlotteriet och under
2022 arrangerades ett uppskattat webbinarium och tvé gladjespridande familjeléger.




Hela Spektrat har tvd bestdndsdelar. Den ena dr att
utveckla ett inspirerande seminarium med fokus pé& ak-
tuella rén och insikter for att skapa en battre forstdelse
och kunskap om livssituationen fér barn med autism.

Den andra &r att utveckla och genomféra specialan-

passade lager fér barn med autism och deras féréld-
rar. Ladgerformatet ska erbjuda barn med autism ett
nytt fritidsalternativ, helt utformat utifrdn deras behov
och férutsattningar.

Hela Spektrat

Att uppleva gladje, skapa varaktiga relationer och fé
vara i sammanhang ddr man passar in dr projektets
huvudsakliga syfte. Samtidigt ska féraldrarna genom
férelasningar och samtal f& majlighet att utbyta vérde-
fulla erfarenheter och kunskaper med varandra.

Webbinarium

2022 &rs seminarium pé Lilla Cirkus i Stockholm
genomfdrdes pd& grund av pandemin som ett web-
binarium och bjéd pé inspirerande och ténkvarda

Artisten Anna Stadling framférde
en |&t, tillagnad sin son.

samtal med bland andra cellisten Elisabeth Wiklander,
simmaren och férbundskaptenen Mikael Rosén samt
studenten och skribenten Mary Pope. Dessutom bjéd
en av Sveriges mest erfarna artister Anna Stadling pé
ett musikaliskt nummer, en 18t skriven om och till sonen
med NPF. Vi fick dven hoéra sakkunnige Mats Janssons
tankar om den nya Novus-undersékningen om hur
fritiden ser ut fér barn med autism. Samtalen leddes
av den prisbelnte journalisten och moderatorn Jan
Gradvall.
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Att fa se var son glad och att han fick
vanner. Han kdnner sig ofta ensam och olik
andra. Tror det var en stor lattnad fér honom
att kéinna sig *normal” och lik de andra
barnen. Det var Gven otroligt vardefullt for
oss foraldrar att traffa andra i sammai sits.

FORALDER EFTER HELA SPEKTRATS FAMILJELAGER
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Alla fina berdttelser om att det gar att gora
mycket trots svdarigheter. Det ger inspiration
att aldrig sluta jobba, inte ge upp trots
motgdangar. SG@ ménga positiva forebilder.
Man blir varm i hjartat!

DELTAGARE PA HELA SPEKTRATS SEMINARIUM

Webbinariet gdstades dessutom pd nytt av Greta
Thunberg, som berdttade vad som ger henne kraft
och energi och vad som &r hennes bdsta tips till andra
unga med autism. *Véga hitta din grej och kér pd det”,
uppmanade Greta andra barn och unga med diagnos.

Lager

| bé&de juni och september arrangerade Hela Spektrat
specialanpassade lager fér barn med autism och
deras familjer. En familjehelg arrangerades pé 6n
Marholmen i Roslagen dér det fanns méjligheter till
en méngd aktiviteter, bé&de pé& egen hand och tillsam-
mans med de andra familjerna. Helgen bjéd paé ett
mycket uppskattat besdk av den ideella féreningen
Lara med djur som tog med ndgra av deras fyrbenta
vanner for en hdrlig stund med mycket gos. Det fanns
naturligtvis dven méjlighet att bara koppla av i den
harliga skargardsmiljén dér varje familj bodde i en
egen stuga p& omrédet. Aven féréldrarna fick méj-
lighet att umgés och dela viktiga erfarenheter med
varandra pé kvdallstid.

—
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MITT STORA STOD

Psykiatrisjukskoterskan
Rebeccah Carlstrom blev
Mitt Stora Stod 2022

Varje ér, pd World Kindness Day den
13 november, delar Min Stora Dag ut
utmarkelsen Mitt Stora Stéd till nGdgon
inom varden som finns i vardagen och
gjort extraordindr skillnad fér ett barn
med en allvarlig sjukdom eller diagnos.

Genom utmdrkelsen vill Min Stora Dag lyfta och
hylla denna viktiga, givande grupp mdnniskor. M@nga
nominerades 2022 men en formulering stack ut och
gick rakt in i juryns hjdarta:

”Under denna svéra tid kéindes det som om hon var
var livlina™.

Den otréttliga psykiatrisjukskdterskan Rebeccah
Carlstrém blev 2022 &rs mottagare av Mitt Stora
Stéd.

Nomineringen av Rebeccah Carlstrém kom frén
Ornsksldsvik, fran 15-driga Mira och hennes mamma
Maria. Mira har en tuff vardag med adhd. Det har

Mitt Stora Stéd




betytt ménga besdk hos BUP och kdmpiga &r innan
familjen hittat ratt vag framat.

— Det som har varit tuffast har varit att faktiskt forsté
och acceptera att jag mdéste ténka pd ett annat satt.
Det dr latt att gldmma att jag inte bara kan kéra pd,
jag mdste till exempel inse att Mira inte har ork kvar
att &ka till aktiviteter, kompisar eller annat efter en
skoldag. Jag har fatt Idra mig att lyssna pd henne
och hennes behov, sdger Miras mamma Maria.

9

Jag skulle vilja saga
att detta ar bland det
finaste jag varit med
om under mina ar som
sjukskoterska.

REBECCAH CARLSTROM

.- 9

Fr.V. Rebeccah, Mira och mamma Maria

— Det som ocksd varit svart dr att se henne bli utsatt
pé& grund av sin diagnos och maktlésheten i att inte
kunna fé& stopp pd det. Under den tuffaste tiden var
vi p& BUP en géng i veckan for att f& stéd och arbeta
med Miras sjdlvkdnsla och strategier att hantera
utsatthet pé skolan, séger Miras mamma Maria.

Under dessa svéra dagar har BUP i Ornsksldsvik
blivit oerhért viktig. Dar far barn och familjer
mé&jlighet att bearbeta allt det tuffa. Har jobbar
psykiatrisjuksk&éterskan Rebeccah som ar 2022
mottagare av Mitt Stora Stéd. Rebeccah dr bade
rérd och drad &ver utmdrkelsen:

— Det kdénns ofattbar och stort, samtidigt som det
kdnns som att man gér ndgot ratt. Bara att bli
nominerad kéndes som en otrolig vinst. Jag har varit
lite i chock och inte riktigt kunna ta in vinsten dé&

det ar sé overkligt. Jag skulle vilja sGga att detta ar
bland det finaste jag varit med om under mina ér
som sjukskédterska.

Mitt Stora Stéd

Om Mitt Stora Stod

P& World Kindness Day den 13 november delar
Min Stora Dag ut utmdarkelsen Mitt Stora Stéd till
ndgon som pd ett osjdlviskt, omténksamt och
positivt satt stéttar ett barn med en allvarlig
sjukdom eller diagnos. Det finns ofta ndgon som
peppar och avlastar under tunga timmar av
mediciner, prover, véntan och oro. Kanske ar det
en fordlder, ett syskon, en slékting, en kompis, en
granne eller en vard- eller sjukhusanstalld.

Den personen vill vi uppmdrksamma och hedra
genom Mitt Stora Stod!

Juryn 2022

Gry Forssell
Radioprofil

Tobbe Trollkarl Blom
Barnprofil

Susanne Lindén
Chefredaktor pé Aller

Jennifer McShane
Generalsekreterare pé& Min Stora Dag




Fotografer i &rsberdttelsen: Mg Ragny
Sara Friberg, Min Stora Dg drivatg
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Stiftelsen Min Stora Dag far hédrmed uppratta @rsredovisning fér rakenskapsaret 2022.

Rrsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.
Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser
féregdende ar.

Allmént om verksamheten

Den rikstdckande valgdrenhetsorganisationen Min
Stora Dag skapar gladjefyllda upplevelser, sé kallade
Stora Dagar, fér barn med allvarliga sjukdomar och
diagnoser. En Stor Dag ger barnen uppmuntran,
sjalvfértroende och inspiration att fortsdtta kdmpa.
F&r ndr vardagen dr svar och kretsar kring mediciner
och behandlingar sé& gor en gléadjefylld upplevelse
stor skillnad.

Min Stora Dags mélgrupp inkluderar barn med Sver
140 olika allvarliga sjukdomar och diagnoser. Allvarlig
sjukdom eller diagnos betyder stora pdfrestningar i
vardagen fér saval barn som narstéende dar de Stora
Dagarna bidrar med det dér extra ndr orken inte
racker till. NGr det behdvs ndgot mer &n mediciner som
ger effekt pa flera plan och i langre perspektiv. Min
Stora Dag har ett néra samarbete med barnsjukhusen
i hela landet och med ménga olika barn- och
ungdomsmottagningar. Sjukvardspersonal hjdlper oss
att nd var malgrupp, bland annat genom att nominera
barn som har det extra svart till Stora Dagar.

Min Stora Dags insamlade medel gér till att skapa
gladjefyllda dagar till barnen. Verksamheten fér
inga statliga medel utan &r helt beroende av gévor
fra@n privatpersoner, féretag och stiftelser. Min

Stora Dag har 90-konto, granskas érligen av och
foljer Svensk Insamlingskontrolls féreskrifter och

ar medlemmar i Giva Sverige som arbetar for etisk
och professionell insamling. Min Stora Dag uppfyller
samtliga krav i Giva Sveriges Kvalitetskod och far
ddarmed anvénda markningen “Tryggt givande”.
Tryggt givande innebdr att vi stér for kvalitet,
transparens och professionalitet i var verksamhet,
och att vi bedriver insamling pé& ett tryggt och etiskt
och satt. Markningen visar fér véra givare och andra
intressenter att vi férvaltar vér verksamhet p& bdasta
satt och fokuserar pd resultat och effekt.

| enlighet med Barnkonventionen utgér Min Stora
Dags arbete frdn barnets 6nskan och bdsta.

Min Stora Dag har sitt sdte i Stockholm dar 24
medarbetare arbetar.

Okad efterfrdgan dret om

Behovet av vart stdd vaxer kraftigt. Sedan Min Stora
Dags start 2000 har verksamheten gatt frén att
hjdlpa 16 barn under det férsta dret till att under
2022 forverkliga 6 814 Stora Dagar. Hela 10 061

ansdkningar skickades in frédn familjer via Min Stora
Dags hemsida under 2022.

Gavor 2022 i férhallande till Min Stora
Dags langsiktiga mal

Min Stora Dag @r i en spdnnande fas ddr vi fortsatter
att véxa och né fler barn med allvarliga sjukdomar
och diagnoser. En god insamling &r avgdrande for att
kunna fortsétta mdta det stora och kraftigt dkade
antalet ansdkningar frdn behdvande barn. Darfér har
vi under 2022 utvecklat var insamlingsorganisation
for att kunna skapa allt fler Stora Dagar Gven under
de kommande é&ren.

Padgdende/avslutade projekt och andra
genomfdrda aktiviteter for

att uppnd mélen

Under 2022 har vi lyckats skapa glddjegivande Stora
Dagar-upplevelser fér ndstan 7 000 unga. Under
drets alla dagar har Min Stora Dags medarbetare,
med hjdlp av vara fantastiska volontérer och i ndra
samarbete med sjukvdrden, omvandlat véra givares
gavor till gladje och hopp. Detta i form av biodagar,
tivoli- och djurparksbesdk, upplevelsepaket med
hotellévernattningar, dventyrs-, rid- och musikléager,
idoltraffar och mycket, mycket annat.

Férvaltningsberattelse
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Under 2022 har vi fortsatt vart [&ngsiktiga
strategiarbete utifr@n tre huvudmal:

1. Vi ska férstarka stédet till behévande barn i var
malgrupp genom en héllbar kning i insamlade
medel och resurser.

2. Vi ska skapa kraft- och glddjegivande Stora
Dagar fér fler behdvande barn i var mélgrupp.

3. Vi ska 6ka kunskapen om verksamhet och stdrka
forstéelsen for effekten av en Stor Dag.

Vi har som ett led i var strategi investerat i nya
resurser och know how, bland annat genom
tillsattning av en insamlingschef samt férstdrkning
inom insamlings- och marknadsorganisationen.

Den 7 mars gick vi live med nytt vért nya
insamlingssystem; Salesforce. Projektet har gétt
bra och vi &r stolta 6ver att nu kunna jobba i vart
nya system som &kar v@ra mojligheter att bedriva
en framgéngsrik insamling. Under hésten 2022 har
vi dven implementerat Marketing Cloud som ndsta
steg i vart systemutvecklingsarbete.

Vi har under 2022 @ven lanserat och implementerat
en ny ladngsiktig insamlingsstrategi samt pdbdorjat
arbetet med en kommunikationsstrategi som ska
stétta vart insamlingsarbete.

Férutom alla Stora Dagar som vi genomfért under
2022 har vi Gven drivit projektet "Hela Spektrat”
vidare; ett av Postkodlotteriet helfinansierat projekt
som vi driver tillsammans med Autism Sverige. Syftet
ar att dela kunskaper, insikter och information kring
hur man skapar en mer meningsfull fritid fér barn
med autism.

Férvaltningsberattelse




Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

Péverkad insamling till fljd av kriget i Ukraina
Den ryska invasionen i Ukraina i slutet av februari, och
det enorma engagemang och givande till drabbade i
regionen som ddrefter féljde, har haft stor péverkan
pd& Min Stora Dags insamlingsverksamhet. Stora
omvdrldshéndelser tenderar generellt att péverka lokal
insamling, och magnituden och allvaret i krigsutbrottet
har under 2022 haft stor negativ inverkan pd vért
givande. Under mars och april avstannande givandet
ndstan helt séval frén féretag som privatpersoner. Den
stora nyhetsbevakningen av kriget paverkade ocksd
var majlighet att né ut till vér omvarld.

Efter den stora insamling som skedde till férmén for
Ukraina under véren hade ménga féretag férbrukat
delar av vélgérenhetsutrymmet, vilket marktes under
var julkampanj 2022 da vi fick farre féretagsgévor dn
vanligt. Denna utveckling noterades inte bara hos oss
p& Min Stora Dag utan dven hos andra organisationer
som ser samma utfall.

Det inhemska konjunkturlaget

Kraftigt stigande kostnader for svenska hushdill sGtter
civilsamhdillets organisationer, och inte minst lite
mindre verksamheter som Min Stora Dag, pé stora
prov. Med fler personer och starkare kompetens pé vér
insamlingsavdelning hoppas vi std bdttre rustade infér
de utmaningar som omvdrlden just nu fér med sig.

Utmaningarna i samhdllet dkar ocksé hjdlpbehovet
frén barn i vér malgrupp. De beh&ver oss mer

&n ndgonsin! Vi ser en fortsatt 8kning i antalet
ansokningar frdn behdvande barn och deras familjer.

Corona-pandemin

En bra bit in pd 2022 var ménga barn i var malgrupp
fortsatt pdverkade av pandemin. Under varvintern var
restriktionerna fortfarande manga och trots ménga
utmaningar har vi fortsatt arrangerat och levererat
Stora Dagar till véra barn. De nya erbjudanden vi
skapat till foljd av pandemin har varit uppskattade och
mycket av det vi kreerat under pandemin har vi tagit
med oss i vart fortsatta arbete. P& var hemsida kan
man numera sdka upplevelser med stérre variation dn
négonsin forr.

Frén den 1 maj bérjade vi dntligen genomfdra resor
utomlands igen. Férst ut var Norge, Danmark och
Finland och under hdsten har vi 6kat p&d med fler
l&nder.

Nytt arbetssatt

Pandemin larde oss alla ett nytt satt att arbeta och
under 2022 har vi fortsatt med ett flexibelt arbetssatt
som innebd&r en mix av arbete fran kontor och
hemmakontor. Vi ser en positiv p&verkan béade pé&
medarbetare och verksamhet.

Gladje utan granser

| april mottog vi den glédjande nyheten att vi beviljats
finansiering under tre &r frdn Allm&@nna Arvsfonden
for projektet "Gladje utan grdnser” som syftar till att
kommunicera pé fler sprak och nd ut till fler barn som
har utlandsfédda férdldrar. | oktober startade vi upp
projektet internt.

N6jda volontdrer

Under 2022 har Min Stora Dag haft 246 volontérer
aktiva. Varje ar fragar vi alla volontdrer "Hur n&jd &r
du med att vara volontér hos Min Stora Dag”. 2022
blev betyget hela 4,7 av 5. Under 2022 var vi glada att
dntligen fa traffa vara volontarer live efter ndgra ar av
digitala volontarstraffar.

Stora gévor

Under vé@ren mottog Min Stora Dag som férménstagare
till Postkodlotteriet tacksamt emot ett basstéd pd 7
miljoner kronor. Under samma period fick Min Stora Dag
en stor och mycket vardefull géva frén en privat familj.
Genom denna generdsa gava kommer vi kunna 8ka
antalet barn som far en Stor Dag.

Under sommaren genomférde vi ett nytt sommarléger
i Roslagen fér ett tiotal ungdomar. Hela lagret
md&jliggjordes med hjdlp av ett mycket vardefullt stéd
frén en privat familj.

| samband med julen 2022 tog Min Stora Dag tacksamt
emot flera gévor frén féretag och privatpersoner.
Insamlingen under julen &r en mycket viktig del i Min
Stora Dags insamlingsarbete.

Under aret har flera egeninsamlingar frén privatpersoner
och sportféreningar bidragit till vardefulla gévor.

Vasentliga hdndelser under rakenskapséret
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Under 2022 har Min Stora Dag intensifierat

sina ansékningar om bidrag frdn stiftelser. Tack

vare ett stort och &terkommande stéd frén flera
trogna stiftelser kan Min Stora Dag skapa ménga
gladjegivande Stora Dagar och dessutom planera sin
verksamhet l&ngsiktigt.

Min Stora Dag vill passa pé att rikta ett stort och
innerligt tack till alla som generdst pé& en méngd olika
satt stott var verksamhet. Utan er hade vi inte kunnat
bedriva vér verksamhet.

Gladjerapporten

Under vd@ren presenterade Min Stora Dag sin érliga
”Gladjerapport”. | samarbete med Novus undersdks
effekten av en Stor Dag bland barn och férdldrar.
Hela 98 procent av alla fordldrar svarade att deras
barn péverkats positivt av den Stora Dagen.

Barn och ungdomsrédet

Under vdaren utdkade vi rddet med tre nya
medlemmar, Leia, Ella och Zoe. | samband med
barnkonventionens dag (20 november) lanserades ett
quiz framtaget av rddet med fokus pé barnens sprak.

Nya medarbetare, ledamdter och experter
Under dret forstdrkte vi var insamlingsorganisation
enligt plan. | mars tilltrddde Peter Frykehag tjéinsten
som insamlingschef och i augusti anslét Lisa
Fyrhammar som projektledare privat insamling.
Vakansen som volontdrsamordnare fylldes av
Caroline Kylbergh och Karin Kjollerstréom klev in p&
vakansen fér ekonomi- och insamlingsadministrator.
Till det av Allmé&nna Arvsfonden finansierade
specialprojektet Gladje utan grénser rekryterades
Tanja Maatta Berg som projektledare och Tiba al
Sharifi som kommunikatér. Projektkoordinator Marielle
Isaksson férstdrkte projektavdelningen i maj.




Greta Thunberg ny ambassador

Greta Thunberg har Iénge engagerat sig i Min Stora
Dags arbete. | september tog hon ndsta kliv genom
att bli officiell ambassadér. “Jag kénner mig valdigt
hedrad och valdigt glad att bli ambassadér for

Min Stora Dag. Fér mig betyder det valdigt mycket
eftersom jag tycker det dar viktigt att belysa den kamp
som mdnga barn och unga med allvarliga sjukdomar
och diagnoser utkdmpar varje dag i det tysta”, sdger
Greta Thunberg. Greta som sjélv har diagnosen
asperger, en form av autism, vill att hennes 6ppenhet
kring detta ska kunna stétta de barn och familjer som
kdnner sig vilsna kring vad det innebdr fér vardagen
och livet.

Mitt Stora Stéd

Mitt Stora Stéd delades ut for Gttonde éret i rad
pd World Kindness Day i november. Den har
géngen tilldelades utmdrkelsen den otréttliga
psykiatrisjuksk&terskan Rebeccah Carlstrém.

Stark knnedom

Publiciteten kring Min Stora Dag har under de senaste
&ren varit mycket positiv och arbetet med att stdrka
kdnnedomen om organisationen genom proaktivt
arbete har gett resultat. Vara ambassadérer @r en
viktig hjalp i detta arbete. | november visade SIFO:s
&rliga kdnnedomsundersdkning att Min Stora Dag har
en fortsatt stark position och givarvilja.

Viktiga delmdl p& vagen mot de ldngsiktiga
malen - metoder fér uppféljning och
utvdrdering

Utifradn véra uppsatta l&ngsiktiga mal, bryter

vi ner de ekonomiska mélen i drsbudget och

bygger verksamhetsplanen utifrdn detta.

| verksamhetsplanen finns tydliga delmadl,
fokusomréden och KPl:er uppsatta fér dret. Dessa
bryts ner till aktiviteter fér de olika avdelningarna.

Strukturerat arbete med tydliga mal, planering och
prioritering skapar héllbarhet dver tid, sdvdl internt
som externt. Att arbeta insiktsbaserat, utvdrdera och
analysera vdra insatser och visa pd effekt dr ett av
flera viktiga mal som driver var utveckling framéat. |
den speciella situation som pandemin och ddrefter
kriget i Ukraina och ekonomisk kris férsatt oss alla i s&
har en intensiv omvdérldsbevakning varit avgérande.

Vasentliga hdndelser under rakenskapséret
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Resultat och stallning

Fordndring av eget kapital

Bundna Balanserat Rrets Summa
Tkr medel kapital resultat kapital
Belopp vid drets ingéng 50 32895 -1 041 31 904
Disposition av féregdende &rs resultat - -1 041 1041 -
Arets resultat - - -10517  -10517
Belopp vid érets utgéng 50 31 854 -10517 21 387
Flerarsoversikt
% 2022 2021 2020 2019 2018
Andamalskostn/verksamhetsintdkter 104 85 58 86 oL
Admin- och insamlingskostn/ 31 18 12 17 15
verksamhetsintdkter
Tkr
Verksamhetsintdkter 29 684 36 307 45166 28 309 28 893
Andamalskostnader 31018 30 805 26 354 24 451 27 033
Andamalsuppfyllelse
i 3-arsperioder
%
Andamalskostnader/verksamhetsintékter 78 74 76 92 88

Resultat och stdllning



Kommentarer till nyckeltal

Enligt Svensk Insamlingskontrolls regler ska minst 75
% av insamlade medel under en tredrsperiod

delas ut till Gndamalen. Fér den senaste
tredrsperioden har 78 % férdelats till Gndamalen.

Omsadttningen under ér 2022 uppgick till 29 684

tkr (836 307 tkr). Insamlade medel frdn framfor allt
allménheten, féretag, féreningar och andra stiftelser
finansierar Min Stora Dags verksamhet. Svenska
Postkodlotteriet gav 7 000 tkr (7 000 tkr).

Verksamhetsdrets dndamélskostnader uppgar till
104% (85%) av totala intdkter. Arets resultat uppvisar
efter finansnettot -10 517 tkr (-1 O41 tkr).

Anvdndning av finansiella instrument

Min Stora Dag har som policy att inte ha ndgra
placeringar i fonder eller vardepapper. Om stiftelsen
genom testamente eller géva far vardepapper eller
fonder sé& ska dessa avyttras sd snart det bedéms
I&dmpligt efter radgivning med aktuell bank.

Hallbarhetsupplysningar

Min Stora Dags verksamhet framjar ett hallbart, mer
jamlikt samhdlle dér alla barn, oavsett utmaning,
bakgrund, sociala eller kulturella skillnader ska ha
samma ratt till glddje och fritid. V&ra Stora Dagar
gor skillnad fér ménga barn och familjer. En Stor

Dag stdrker barnets réttigheter, sjdlvfortroendet,
framtidstron och vidgar vyerna. En Stor Dag
motverkar ensamhet och utanférskap och ger barnen
en kdnsla av att vara utvalda istéllet fér utsatta.

Vi @r oerhdrt stolta dver vara volontdrer som
rekryteras utifr@n ett utarbetat mangfaldsperspektiv
sd att de ska visa en representativ bredd av

* Belopp inom parentes avser 2021 &rs siffror.

befolkningen. Fran Kiruna till Trelleborg kommer vara
245 eldsjalar och tillsammans representerar de 24
olika sprék. Den yngsta i skaran &r 22 ér och den
aldsta 79 ar.

| Min Stora Dags arbete ligger barnkonventionen
till grund och vi strévar alltid efter att lyfta och
inkludera barnets rdst. Till var hjdlp har vi bland annat
tydliga regler och riktlinjer samt vart fantastiska
barn- och ungdomsrdd! Med véra unga experter
diskuterar vi frdgor som rér vuxnas bemdtande, var
marknadsféring, innehdllet i vara upplevelser och
annat som kan hjdlpa oss att bli en &nnu battre
organisation. Rédet bestdr av Clara, Alva, Olivia,
Nanna, Noah, Leia, Ella och Zoe som alla har en
sjukdom eller diagnos.

Vi vdljer v@ra partners med omsorg. De tar del av
var checklista fér hur vi gemensamt kan efterleva
Barnkonventionens grundprinciper i vart samarbete.

Min Stora Dag vdljer att minimera alla typer av inkdp
som inte dr direkt avgérande fér verksamheten.

Till exempel vdljer vi att i stérsta méjliga mdan
Ateranvdnda kontorsmdbler som sorterats ut frén
andra féretag. P& vart kontor har vi rutiner for
sortering av papper och IT-avfall. Vi samarbetar
med en extern leverantér som hdmtar vart avfall och
sorterar det efter att det har Idmnat vart kontor.

Fér att vérna om vér miljé skickas elektroniska
nyhetsbrev till Min Stora Dags gévogivare. Tack

till g&vogivare skickas per mail eller sms. Min

Stora Dag uppmuntrar givare som ringer in till
gévotelefonen att valja swish eller giroinbetalningar
fore inbetalningskort och fakturor skickas via mail till
de gdvogivare som inte betalar direkt via hemsidan.

Aven internt anvdnder Min Stora Dag elektronisk
fakturahantering. Dels fér att bidra till en battre miljé
men dven for effektivisering och férbattrad intern
kontroll.

Vi strévar efter att minska vart klimatavtryck under
arbetsresor och vdljer s& l&dngt det &r majligt tédget
fore flyget. Vi bokar frdmst t&g dven vid barnens egna
Stora Dagar, Stora Dagar i grupp samt Stor Dag pé&
lager.

En jamn férdelning mellan m&n och kvinnor &@r en
mdals&ttning. Av medelantalet anstdllda under 2022
var 18 kvinnor och 6 man.

Min Stora Dag har kollektivavtal. Kollektivavtalet Gr
tecknat mellan Fremia och Unionen/Akademikerna.
Avtalet gdller tjainstemdn anstdllda vid arbetsgivare
som primdrt verkar inom den ideella sektorn och som
ar medlemmar i Fremia.

Vi genomfor I16pande medarbetarsamtal och
pulsmatningar fér att félja hur personalens upplevelse
av bland annat ledarskap, meningsfullhet och gladje i
arbetet utvecklas.

Vi erbjuder friskvardsbidrag och uppmanar till pauser
och rorelse under arbetstid. Flexibla arbetsmetoder
férenklar arbetet ytterligare.

Vi efterstrdvar en arbetsmiljé som &r séker och

som ger medarbetarna férutsdttningar for att
trivas, prestera och utvecklas. Vi har formulerade
vdrderingar, spelregler och en uppférandekodpolicy.
Vi vill att ledarskapet ska prdglas av en god dialog
med medarbetarna.

Resultat och stdllning
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Férvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
Min Stora Dag har en stor potential i att kunna hjdlpa
och né fler barn i och med vér stora malgrupp,

dar betydligt fler barn kan och bér f& en Stor

Dag. Efterfrdgan av vért stéd vaxer kraftigt. Vi

ser ett 6kat behov i véra direkta kontakter och en
samhdllsutveckling som krdver stérre insatser.

Vi har under 2022 p&bérjat arbetet med vér
l&ngsiktiga strategiplan som kommer leda oss i vér
framtida utveckling. Vi har inom var projektavdelning
byggt upp en valfungerande, skalbar arbetsmodell
for hur vi kan skapa fler Stora Dagar. Nu satsar

vi pd en véxande insamling sé att vi kan né& véra
framtida mal ett arbete som k&nns sévdl motiverande
som utmanande. Satsningen pd en starkare
insamlingsenhet och ett modernt, vélfungerande
insamlingssystem ska skapa férutsattningar fér vér
onskade utveckling.

En fortsatt rddande péverkansfaktor och risk &r
det fruktansvdrda kriget i Ukraina och det svéra
ekonomiska laget i Sverige riskerar att drabba vér
insamling.

Framtida projekt/program

Stora givare

Under 2023 planerar vi att skapa och introducera ett
engagemangsprogram for att attrahera fler stora
privata givare.

Gladje utan granser
Min Stora Dag vill ytterligare tillgéingliggéra och
forenkla for alla barn och familjer att séka till

Min Stora Dags olika upplevelser. Under 2022
beviljades var ansékan om medel frédn Allm&nna
Arvsfonden till inkluderingsprojektet *Gladje utan
grdnser” som syftar till att fler barn till utrikesfédda
foérdldrar ska kunna f& en Stor Dag. Genom”Gladje
utan grdnser” kan Min Stora Dag battre efterleva
barnréttsperspektivet i sitt dagliga arbete, och
sdkerstdlla att fler behdvande barn, oavsett sprék
och bakgrund, far chansen att uppleva en Stor Dag.

Framtida organisationsutveckling

Fokus for 2022 har varit att slutféra arbetet

med insamlingssystembytet, att stérka
insamlingskompetens och fortsétta bygga var
organisation. Allt fér att kunna 6ka insamlingen och
hjglpa annu fler barn framét. Vi har tagit fram en
insamlingsstrategi som vid sidan om att formulera
strategiska omréden, langsiktiga mél och aktiviteter

ocksé ska syfta till att fortydliga vart I6fte till givarna.

Tillgangligheten, respekten och transparensen
gentemot véra givare och vér omvdrld ar i stdndigt
fokus och vi vérnar om alla relationer fér att bygga
engagemang och lojalitet.

Framtida hjalpbehov

Alla signaler - de vi fér direkt till oss via mélgruppen
savdl som de vi kan utldsa av samhéllsutvecklingen -
tyder pd ett starkt dkat hjdlpbehov frén malgruppen.
Vi rustar var organisation for att kunna mdta den
véxande efterfrédgan av hjdlp.

Férvaltning

Styrelsen bestér av ordférande och sex ledamater.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér

Min Stora Dags verksamhet och den interna
kontrollen av stiftelsen utifrdn stadgarna. Styrelsen

faststaller arligen verksamhetsplan och budget.
Generalsekreteraren ansvarar fér den |6pande
foérvaltningen och Min Stora Dags dagliga verksamhet
inom dessa ramar. Styrelsen sammantrédde under
2022 vid fyra tillfallen.

Arvode
Styrelsen och dess ledaméoter arvoderas inte fér sina
uppdrag.

Revisorer

KPMG med Stina Pettersson, auktoriserad revisor,
som huvudansvarig revisor.

Kansli

Min Stora Dags kansli ligger i Stockholm pé
Hdlsingegatan 47.

Stiftelsens resultat och stdlining i dvrigt framgér av
efterféljande resultat- och balansrékning med noter.
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Styrelsen
ar 2022

ORDFORANDE

Biorn Riese
N&rvaro: 4/4

Nuvarande befattning
Senior Adviser, Advokat, Jurie Advokat AB

Ovriga uppdrag

Vice ordférande Swedbank AB

Ordférande Heloos AB

Ordférande Tillsynsnémnden fér Swedish Private
Equity & Venture Capital Association

Ledamot Arvid Nordquist H.A.B.

Ledamot Advokatsamfundets disciplinndmnd
Ledamot Institutet Mot Mutor

LEDAMOT

Jan Séderberg
Nérvaro: 4/4

Nuvarande befattning

Grundare och styrelseordférande i
Séderbergféretagen
Styrelseledamot i Ratos

Ovriga uppdrag
Medlem i rddgivande kommittén pd&
Ekonomih&gskolan, Lunds universitet

LEDAMOT

Martinus R6nnerman
N&rvaro: 4/4

Nuvarande befattning
Vice President Group Communications Permobil

Ovriga uppdrag
Director, Head of Sales and Marketing, Kreab Sweden

LEDAMOT

Anna Skarborg
Nd&rvaro: 2/4

Nuvarande befattning
Head of Impact, Northzone

Ovriga uppdrag
Expert Sustainable Leadership, World Economic Forum

LEDAMOT

Svante Norgren
Nérvaro: 1/4

Nuvarande befattning
Temachef Astrid Lindgrens barnsjukhus,
Karolinska Universitetssjukhuset.

Ovriga uppdrag

Livmedikus

Styrelsemedlem Ronald McDonald Hus Huddinge
Styrelseledamot Tobiasregistret

LEDAMOT

Anna Qviberg Engebretsen
Nérvaro: 4/4

Nuvarande befattning
Styrelseledamot Bilia AB
Investment AB Oresund

MO MarQet AB

LEDAMOT

Jessica Haggstrom
Nérvaro: 3/4

Nuvarande befattning
Head of Human Resources, Investor AB



Resultatrakning

Tkr Not 2022 2021
Verksamhetsintdkter 2

Gavor 27 072 34 688
Bidrag 2 606 1595
Ovriga intdkter 5 24
Summa verksamhetsintéakter 29 683 36 307
Verksamhetskostnader 3.4

Andamalskostnader -31 018  -30805
Insamlingskostnader -6 410 -4 102
Administrationskostnader -2 832 -2517
Summa verksamhetskostnader -0 260 -37 423
Verksamhetsresultat -10577 -1116
Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 5 64 77
Rantekostnader och liknande resultatposter 6 -5 -2
Summa resultat fran finansiella poster 59 75
Resultat efter finansiella poster -10517 -1 041
Skatt pé drets resultat 7 - -
Arets resultat -10 517 -1041

Resultatrdkning
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Balansrakning

Tkr Not 2022-12-31 2021-12-31 Tkr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Materiella anléggningstillgangar Eget kapital

Inventarier 8 = - Stiftelsekapital 50 50
Balanserat kapital 31 854 32 895

Summa anléggningstillgédngar - - Arets resultat -10517 -1 041
Summa eget kapital 21 386 31 904

Omsattningstillgangar
Kortfristiga skulder

Varulager Leverantdrsskulder 2 4384 2715

Handelsvaror 983 848 Skatteskulder 466 403

Summa varulager 983 8u8 Skuld erhélina e nyttjade bidrag L+ 539 5498
Ovriga skulder 516 443

Kortfristiga fordringar Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 10 2719 2198

Kundfordringar 193 6

Ovriga fordringar 63 61 Summa kortfristiga skulder 10 724 11 257

Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 9 1 365 1084

Summa kortfristiga fordringar 1621 1151 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32110 43 161

Kassa och bank 29 507 41 162

Summa omsdittningstillgdngar 32110 43 161

SUMMA TILLGANGAR 32110 43161

Balansrdkning 77



Noter

Not 1. Redovisnings- och
varderingsprinciper

Insamlingsorganisationen upprdttar drsredovisningen
med tilldmpning av &rsredovisningslagen och
Bokférings-ndmndens allménna rédd BFNAR 2012:1
Arsredovisning (K3) och Givas Styrande riktlinjer fér
drsredovisning. Principerna &r oférdndrade jamfort
med féregdende rdkenskapsadr.

Verksamhetsintdkter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som Min
Stora Dag erhadllit eller kommer att erhdlla fér egen
rdkning redovisas som intdkt. Intdkter varderas, om
inget sdrskilt anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhdllits eller kommer att erhéllas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Min Stora Dag tar emot en
tillgéng eller en tjénst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande vdrde i utbyte dr en géva eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgéngen eller tjcinsten erhdlls
darfor att Min Stora Dag uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om Min Stora Dag har en
skyldighet att &terbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag d@r det en géva.

Rabatter
Min Stora dag erhdller nedséttning av pris pd
vissa inképta varor. Min stora dag bedémer att

nedsdttningar uppgdende till 25 % av ordinarie pris
under 2022 r&r sig om rabatter som erhdllits bl.a.

i form av volyminkdp. Dessa beddms inte uppfylla
definitionen av en géva och redovisas d&rav under
respektive kostnadspost utifrédn varans funktion.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som int&dkt nér de
erhdlls. Gavor av exempelvis aktier, fastigheter och
konst intdktsredovisas vid gévotillfallet. En géva
som intdktsférts redovisas antingen som en tillgéng
eller en kostnad beroende p& om gévan férbrukas
direkt eller inte. G&vor som Min Stora Dag avser
att stadig-varande bruka i verksamheten redovisas
som anldggningstillgéngar. Ovriga gavor redovisas
som omsdttningstillgdngar. G&vor varderas som
huvudregel till verkligt varde. | de fall Min Stora Dag
[Gmnat en ersdttning for att erhélla gédvan minskas
gévans varde med ersdttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren for att
erhdlla bidraget har uppfyllts. Erhdlina bidrag
redovisas som skuld till dess att villkoren for att
erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhdllits fér att
tdcka vissa kostnader redovisas samma rékenskapsar
som den kostnad bidraget dr avsett att técka. Bidrag
som hdnfér sig till en anléggningstillgdng minskar
anskaffningsvérdet. Erhélina bidrag vdrderas till det
verkliga vardet av den tillgdng som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i @Gndamdls-,
insamlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av kostnader som

kan hanféras till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. Kostnader fér administration som uppstér
som en direkt féljd av projektet inom dndamdlet
rdknas till andamalskostnader liksom I6nekostnader
for medarbetare som arbetar med planering och
utférande av Stora dagar. Uppféljning, rapportering
och revision av projekt utgér dndamalskostnader. |
dndamdlskostnader ingdr Gven samkostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader bestér av de kostnader som
organisationen haft fér att samla in medel det vill
sdga kostnader fér insamlingsarbetet som riktar

sig mot organisationens samtliga givare séaval
privatpersoner, féretag, organisationer, féreningar
och andra stiftelser. Lénekostnader fér personal som
arbetar med insamling ingdr i insamlingskostnader. |
insamlingskostnader ingdr Gven samkostnader.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader dr sddana som behévs

for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti for
dndamdlet och givare samt sdkerstdéller en god
kvalitet pd intern kontroll och rapportering. Exempel
pd kostnader som ingdr ar revision, medlemsavgifter
i branschorganisationer, foretagsférsdkring samt
I6nekostnad fér ekonomi- och administrativ personal.
| administrationskostnader ingdr Gven samkostnader.

Leasing

Alla Min Stora Dags leasingavtal redovisas som
operationella det vill sGga leasingavgiften redovisas
linjart 6ver leasingperioden.

Noter
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Ersattningar till anstdllda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av
I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs
i takt med att de anstdallda utfér tjdnster. Nar
alla pensionsférpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det &r
pensionen tjénas in.

Balansrékningen
Tillg@ngar, skulder och avsattningar vdarderas till
anskaffningsvdrde om inget annat anges nedan.

Anlaggningstillgéngar

Materiella och immateriella anléggningstillgéngar
varderas till anskaffningsvdrde minskat med
avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjart
over den férvantade nyttjandeperioden med hdnsyn
till vésentligt restvarde. P& anldggningstillgdngar &r
avskrivningstiden 5 ar.

Finansiella tillgéngar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella
tillgadngar till anskaffningsvarde med tillagg for
direkta transaktionsutgifter. Efter det férsta
redovisningstillfallet varderas kortfristiga
placeringar enligt I&gsta vardets princip, det

vill séiga till det ldgsta av anskaffningsvardet

och nettofdrsaljningsvérdet pd balansdagen.
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som berdknas inflyta.

Alla tillgéngar som innehas fér riskspridning
anses ingd i en vardepappersportfdlj och
betraktas ddrmed som en post vid vdrdering
enligt l1dgsta vdrdets princip respektive vid
nedskrivningsprévning.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror vérderas, med tilldmpning av
forst-in forst-ut-principen, till det Idgsta av
anskaffningsvdrdet och nettofdrsaljningsvardet pd
balansdagen.

Andamalsbestémda medel

| posten Andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas &nnu inte férbrukade gavor till ett specifikt
&ndamdl och andra dndamdalsbestdmda medel.

Skuld fér erhallna ej nyttjade bidrag
| de fall Min Stora Dag erhdllit bidrag men dnnu inte
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.
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Noter

Tkr 2022 2021 Tkr 2022 2021
NOT 2. INSAMLADE MEDEL Bidrag som redovisats som intdkt,
Gavor som redovisats i resultatrdkningen, insamlade medel
insamlade medel Férening 2 606 1595
Allmd&nheten 12 684 19 002 Summa 2 606 1595
Foretag L4 514 L 436
Fdreningar 7 300 7 273 Ovriga rérelseintakter
Andra organisationer 1 24 Ovriga rérelseintéikter = -
Externa stiftelser och fonder 2573 3 954 Summa = -
Summa 27 072 34 688

Totalt insamlade medel bestér av féljande
Gavor som inte redovisats i resultatréikningen Gavor som har redovisats i resultatrékningen 27 072 34 688
(uppskattade belopp, ej bokfért) Ga&vor som inte har redovisats i resultatrékningen 119 225 72 387
Annonser 119 225 72 387 Bidrag som redovisats som intdkt 2 606 1595
Summa 119 225 72 387 Summa 148 904 108 670
Min Stora Dag har under daret erhdéllit rabatter, gévor och sponsring fran
béde féretag och organisationer fér bland annat medieutrymme, resor
och konsulttjanster. Det &r svért att géra en tillforlitlig uppskattning av
bruttovdrdet av dessa gévor men de dr av avsevdard betydelse for stiftelsens
verksamhet. Fér att dndd ge en férenklad bild, har vi valt att ta upp
mediautrymme som har stérst varde (brutto) enligt Reklam Matningar, dvs
inga potentiella rabatter &r avrdknade.
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Noter

Tkr 2022

2021

NOT 3. LEASING

Min Stora Dag leasar framfér allt kontorslokaler
och kontorsutrustning. Kostnadsférda
leasingavgifter uppgdr till 611 tkr (566 tkr).

Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande:

Inom ett ar 602
2-5ér 1464
Senare &n fem ar =

604
2 065

2022 2021
Medelantalet anstdllda
Kvinnor 18 17
Man 6 5
Totalt 24 22

Summa 2066

2 669

Gallande avtal om lokalhyra i Stockholm strdcker sig till 2023-05-31. Under
2021 férlangdes avtalet frén och med 2023-06-01 till och med 2026-06-30.

NOT 4. ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Léner och andra erséttningar

Generalsekreterare 962 955
Ovriga anstéllda 9 043 8 069
Summa 10012 9 024
Sociala kostnader

Pensionskostnader for generalsekreterare 304 293
Pensionskostnader fér 6vriga anstdllda 719 661
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 3369 3059
Summa L4 392 4013
Totala I6ner, ersdttningar och sociala kostnader 14 4oL 13037

Styrelsearvode
Styrelsens ledaméter &r inte arvoderade.

Ideellt avtal

Under &ret har 245 (222) personer arbetat ideellt som volontdr fér Min
Stora Dag. Volontdrer &r en férutséttning fér att Min Stora Dag ska
kunna genomféra aktiviteter fér barn och unga med allvarliga sjukdomar
och diagnoser. Volontdrer organiserar, koordinerar och medverkar samt

sdkerstdller hég kvalitet utifrdn barnens férmagor. Vardet av dessa ideella

insatser har inte redovisats i resultatrdkningen.

Avtal om avgdngsvederlag

Enligt gallande avtal utgdr ej ndgot avgdngsvederlag fér generalsekreteraren.
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Noter

Tkr 2022 2021
NOT 5. OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

Ovriga ranteintdkter 64 77
Summa 64 77
NOT 6. RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTER

Ovriga rdntekostnader 5 2
Summa 5 2

NOT 7. AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Skatt pd drets resultat -
Justering avseende tidigare &r -

Totalt redovisad skatt -

Tkr 2022-12-31 2021-12-31
NOT 8. INVENTARIER

Ingé&ende anskaffningsvérden 131 131
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 131 131
Netto anskaffningsvirde 131 131
Ingdende avskrivningar -131 -131
Utgdende ackumulerade avskrivningar -131 -131
Utgédende redovisat virde - -
NOT 9. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER

Férutbetalda hyror 156 144
Férutbetalda dndamdlsaktiviteter 701 412
Ovriga férutbetalda kostnader 508 527
Summa 1 365 1083
NOT 10. UPPLUPNA KOSTNADER OCH

FORUTBETALDA INTAKTER

Upplupna semesterléner 1477 1248
Upplupna sociala avgifter 462 392
Ovriga poster 779 558
Summa 2719 2198
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NOT 11. VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Kriget i Ukraina pagér alltjgmt. Krigets p&verkan pé
Min Stora Dags verksamhet har beskrivits ovan.

Va&rt mal ér en 6kad insamling som ska hjdlpa oss
att skapa fler Stora Dagar, samtidigt s& har den
ekonomiska krisen i och omkring vart land férsvarats.

2023 har vi stort fokus p& att utveckla vara
foretagssamarbeten. Den 1 januari klev Hanna
Leback och Maria Af Geijerstam in som ansvariga

for féretagsinsamling och strategiska partnerskap.
Hanna och Maria har bada &ver 10 &rs erfarenhet av
partneraktiveringar och affdrsutveckling frén Svenska
Fotbollférbundet

Under 2022 fick vi information om att betydande
likvida medel och aktier testamenterats till Min Stora
Dag. Det saummanlagda vardet uppskattas till ca 50
Mkr och férvdntas tillfalla Min Stora Dag under andra
kvartalet 2023.

Den 23 februari lanserade vi landningssidor pd
arabiska som ett led i vart inkluderingsprojekt Gladje
utan grdnser, som syftar till att nd fler behévande barn
till utrikes fédda fordldrar.

Vi har rekryterat en ny projektchef som tilltrdder under
varen 2023.

Vi har inlett ett tv@drigt samarbete med reklambyrdn
Pool for att starka var marknadskommunikation som
ett led i att n& 6kad insamlingseffekt.

Viimplementerar en ny struktur fér kontroll, férvaltning
och utveckling av vdra olika interna stédsystem.

Rekordstort intresse och rekordmdnga gdster

— ndstan 800 personer — besdkte vart fjarde
kunskapsseminarium ”Hela Spektrat” pé Lilla Cirkus i
Stockholm.

Vi har ingétt ett nytt partnerskap med Tallink Silja.
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Stockholm, 31 mars 2023.

Bi6rn Riese nna Skarborg

Ordférande
essica Haggstrom Svante Norgren

Var revisionsberdattelse har [dmnats 31 mars 2023.

KMPG AB

W .
Hiu s,

Stina Pettersson
Auktoriserad revisor

el Junathos—

Anna Qviberg Engebretsen

Martinus R6nnerman

Jan Séderberg
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Min Stora Dag, org. nr 802409-8264

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Vi har utfért en revision av drsredovisningen for
Stiftelsen Min Stora Dag fér ar 2022.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen
upprdattats i enlighet med &rsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
stiftelsens finansiella stélining per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for éret enligt
drsredovisningslagen. Férvaltningsberdattelsen ar
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat ér
tillréckliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det @r styrelsen som har ansvaret fér att
drsredovisningen upprdttas och att den ger en

ré&ttvisande bild enligt &rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar éven fér den interna kontroll

som den beddémer &r nddvdndig for att uppratta en
drsredovisning som inte innehdller ndgra vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av stiftelsens férméga
att fortsétta verksamheten. Den upplyser, ndr sé
ar tillampligt, om férhéllanden som kan péverka
férmagan att fortsétta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldimpas dock inte om styrelsen avser
att upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra detta.

Revisorns ansvar

Vara mdl &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om
huruvida érsredovisningen som helhet inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, och att [dmna en
revisionsberdttelse som innehdller véra uttalanden.
Rimlig sdéikerhet &r en hég grad av sékerhet, men ar
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt

ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt

eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i
drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instélining under hela revisionen. Dessutom:

-identifierar och bed&mer vi riskerna for vésentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsétgdrder bland annat utifrdn dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och dndamdalsenliga for att utgéra en grund fér vara
uttalanden. Risken fér att inte upptéicka en vasentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre &n

for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidoséttande av intern kontroll.

-skaffar vi oss en férstdelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse for vér revision for

att utforma granskningsétgdrder som d@r [dmpliga med
hdnsyn till omstéindigheterna, men inte fér att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

-utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvdnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

-drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen
anvdnder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av drsredovisningen. Vi drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
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om huruvida det finns négon vdsentlig
ostkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens formdaga att fortsatta verksamheten.

Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig
ostkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdattelsen
fasta uppmdrksamheten pd upplysningarna i
drsredovisningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sédana upplysningar &r otillréekliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhallanden géra att en
stiftelse inte lGngre kan fortséitta verksamheten.

-utvdrderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehdllet i &rsredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om drsredovisningen &terger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pd ett
satt som ger en réttvisande bild.

Vi madste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi mdste ocksd@ informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utdver var revision av @rsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens férvaltning for Stiftelsen
Min Stora Dag &r 2022.

Enligt var uppfattning har négon styrelseledamot
inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r
tillréickliga och &ndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen
enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
ddrmed vart uttalande, @r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma
om ndgon styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende:

- féretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till
né&gon férsummelse som kan féranleda ersdttnings-
skyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal fér
entledigande, eller

- pd ndgot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
drsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av séikerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
atgarder eller fdrsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst

pd revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgdrder som utférs baseras pd vér
professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen
pd sddana &tgdrder, omréden och férhallan-den

som dr vésentliga fér verksamheten och ddr avsteg
och 6vertrédelser skulle ha sdrskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gar ige-nom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
férhéllanden som &r relevanta fér vért uttalande.

Stockholm den 31 mars 2022
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Stina Pettersson
Auktoriserad revisor

Revisionsberdattelse

86



	vb2022
	arsredovisning

