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En dag för 
att orka flera

GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

”Jag känner mig starkare, modigare och mycket 
bättre”, beskriver ett barn efter sin Stora Dag. 

Ett av många vittnesmål som visar på hur en Stor 
Dag gör skillnad. För lika viktig som mediciner och 
behandling är glädjen och leken. Att få gå från utsatt 
till utvald. Att få uppleva pirrig förväntan och kunna 
plocka fram värmande minnen när det är tungt igen. 
En dag för att orka flera.
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En upplevelse med Min Stora Dag är så mycket mer än 
bara något för stunden. Den ger kraft som motiverar 
att orka fortsätta kämpa, och därigenom bidrar den 
till läkandet. Den motverkar utanförskap och skapar 
samhörighet. Inte minst ger den glädje som stannar 
kvar länge.  

Sedan starten år 2000 har Min Stora Dag gått från 
att hjälpa 16 barn till att under 2022 förverkliga Stora 
Dagar för 6 814 barn. Det är vi glada för, men vi är 
långt ifrån nöjda.

Hela 200 000 unga i Sverige har en allvarlig sjukdom 
eller diagnos som på olika sätt gör ont och försvårar 
livet. Betydligt fler barn än vad vi har möjlighet att 
hjälpa i nuläget behöver en Stor Dag.

I skrivande stund märker vi dagligen tecken på en 
ökad ansträngning för och runt många barn vi möter. 
Dels ser vi det i ett kraftigt stigande antal ansökningar 

om våra upplevelser. Vi hör det även i vår dialog med 
familjerna där de beskriver hur en redan tung tillvaro 
blivit extra tuff i den ekonomiska krisen. Föräldrar som 
kämpar för sina barn och har behövt gå ner i arbetstid 
har nu helt enkelt inga pengar kvar till att göra något 
roligt. Min Stora Dag ger avlastning på många sätt. Vi 
stärker och peppar barnet. Vi stöttar även hela familjer, 
och i förlängningen bidrar vi till ett starkare och mer 
inkluderande samhälle.

Därför finns Min Stora Dag. Och därför finns du! 
Med din hjälp kan barns drömmar gå i uppfyllelse, 
för engagemang som ditt är avgörande för vår 
verksamhet. Varje insats har betydelse och hjälper oss 
fortsätta vårt arbete att uppfylla önskningar hos de 
barn som fortfarande väntar på en Stor Dag. 

På Min Stora Dag är barnets önskan, röst och 
upplevelse alltid i fokus – och det vill vi förstås illustrera 
även i denna årsberättelse. Jag hoppas att läsningen 
ska informera, inspirera och värma ditt hjärta så som 
vårt uppdrag inom Min Stora Dag värmer våra. 

Tack för att du är med oss!

Jennifer McShane
Generalsekreterare



Det här är  
Min Stora Dag
Min Stora Dag är en rikstäckande 
välgörenhetsorganisation vars uppdrag 
är att uppfylla önskningar och sprida 
livsviktig glädje till barn med allvarliga 
sjukdomar och diagnoser. Detta gör 
vi för tusentals barn varje år genom 
upplevelser som vi kallar Stora Dagar.

EN DAG FÖR AT T ORK A FLERA
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Allt för många barn åker oftare till sjukhuset än till 
skolan. Min Stora Dag finns för dessa barn och sprider 
glädje, kraft och ork när den fysiska och mentala 
smärtan annars tynger vardagen. En Stor Dag ger 
barnen uppmuntran, självförtroende och inspiration 
att fortsätta kämpa. För när vardagen är svår och 
kretsar kring mediciner och behandlingar så gör en 
glädjefylld upplevelse stor skillnad.

Min Stora Dags vision är att alla barn och unga 
med en allvarlig sjukdom eller diagnos ska få en 
Stor Dag. För en Stor Dag gör skillnad! Den sätter 
barnet och glädjen i fokus, och skapar samtidigt 
kraft och värdefulla minnen som lever kvar länge. Vår 
verksamhet vore inte möjlig om vi inte hade hjälpen av 
våra volontärer, det nära samarbetet med sjukvården 
och stödet från våra givare. 

Vi finansierar hela vår verksamhet och barnens Stora 
Dagar genom insamling av medel från privatpersoner, 
företag och stiftelser. De insamlade medlen 
omvandlas snabbt till Stora Dagar som arrangeras i 
stort sett varje dag, året om.  

De senaste åren har vi som arbetar på Min 
Stora Dag sett ett större, mer akut behov från 
vår målgrupp. Inte minst via de ansökningar som 
strömmar in från barn och föräldrar. Gåvor och 
bidrag gör att Min Stora Dag kan fortsätta möta 
de ökade behoven, fortsätta öka våra insatser och 
framför allt fortsätta sprida kraft och livsviktig glädje 
till kämpande och behövande barn! 
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Vi har satt tre strategiska mål för att 
hjälpa oss i strävan mot vår vision:

Vi ska förstärka stödet till alla behövande barn i vår målgrupp 
genom en hållbar ökning i insamlade medel och resurser.

Vi ska skapa kraft- och glädjegivande Stora Dagar 
för alla behövande barn i vår målgrupp. 

Vi ska öka kunskapen och förståelsen för vikten av 
vår verksamhet och effekten av en Stor Dag.

Alla barn och unga med 
allvarliga sjukdomar och 

diagnoser ska få en Stor Dag.

Att genom glädjefyllda 
upplevelser göra positiv skillnad 
för barn och unga som kämpar.

Att sprida glädje och ge extra 
kraft i en tuff vardag till barn 

och unga med allvarliga 
sjukdomar och diagnoser.

VISION

SYFTE

MÅL

1

2

3



En Stor Dag kan vara stor och 
omvälvande, som att träffa en idol 
eller resa iväg på ett äventyrsläger 
och bestiga ett berg. I barnets värld 
kan även att bo på hotell i den egna 
hemstaden eller åka tåg vara speciellt 
och räcka som det där lilla extra som 
ger ny kraft. 
 
Min Stora Dag erbjuder fyra olika Stora Dagar. 
Från den egna Stora Dagen där vi uppfyller ett 
enskilt barns egna önskan, till upplevelser i grupp, 
temaanpassade läger och upplevelsepaket för hela 
familjen. Våra olika Stora Dagar är paketerade 
efter barnens fantasi och önskemål.  Vem som 
önskar sig vad, eller när det behövs, varierar. 
Därför har våra Stora Dagar olika utformning och 
omfattning. Tusentals barn får årligen uppleva en 
Stor Dag i någon form genom Min Stora Dag. 

VAD ÄR EN STOR DAG?

Livsviktig 
glädje som 
ger kraft

6
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En egen Stor Dag kan bara fås en gång i 
livet och ambitionen med dagen är inget 
mindre än att uppfylla en dröm! En egen 
Stor Dag utformas alltid efter barnets egna 
tankar, idéer och önskningar. 
 
Det är engagerad och medicinskt kunnig 
sjukhuspersonal som nominerar barn till en 
alldeles egen Stor Dag.

Min Stora Dags fyra olika 
typer av Stora Dagar:

EN EGEN STOR DAG1

STOR DAG I GRUPP2

STOR DAG PÅ LÄGER3

UPPLEVELSEPAKET4

Majken från Hudiksvall är tio år. Hon har sjukdomen 
juvenil dermatomyosit som sätter sig på hud och 
muskler. För Majken har sjukdomen framför allt satt 
sig på hennes muskler, vilket ger upphov till olika 
grader av smärta.
 – Förut när jag rörde ett finger, då gjorde det ont i 
hela kroppen, det ilade till, berättar Majken.
 När det var som värst tog hon 18 kortisontabletter per 
dag. Idag är det mycket bättre och hon har helt kunnat 
sluta med kortison.

Majken blev nominerad av sin läkare till att få en önskan 
uppfylld av Min Stora Dag. På sin Stora Dag fick 
Majken, tillsammans med sin familj, åka till Göteborg.
 Det blev hotellövernattning, Universeum, middag på 
Pinchos och så höjdpunkten – Lotta på Liseberg och en 
träff bakom kulisserna med självaste Lotta Engberg.
 – Det här var en av mina bästa upplevelser, sa 
Majken direkt efteråt.

”En av mina bästa upplevelser.”
MAJKENS STORA DAG

Det här är Min Stora Dag
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Stora dagar i grupp innebär färdiga 
aktiviteter med barn och unga där de får 
möjlighet att träffa andra unga som 
kämpar i vardagen. Det kan vara 
spännande matcher, konserter, inträde till 
nöjesparker eller äventyrsbad, men även 
digitala samlingar, möten med idoler och 
e-sportdagar.  
 
Ansökan till Stora Dagar i grupp sker 
både med hjälp av vårdnadshavare 
genom Min Stora Dags hemsida och via 
sjukhusen runt om i landet.

Min Stora Dags fyra olika 
typer av Stora Dagar:

EN EGEN STOR DAG1

STOR DAG I GRUPP2

STOR DAG PÅ LÄGER3

UPPLEVELSEPAKET4

Bakom kulisserna på TV-inspelning
Fem ungdomar med olika sjukdomar och 
diagnoser fick följa med bakom kulisserna på en 
riktig tv-inspelning. De har alla ett gemensamt intresse 
för film och skådespeleri. Tillsammans med Min Stora 
Dags ambassadör Amy Deasismont fick ungdomarna 
följa med på inspelningen av säsong två av hyllade 
tv-serien ”Thunder in my heart”. Amy är manusförfat-
tare, regissör och huvudrollsinnehavare i serien.
 Barnen började dagen med att kolla in när skåde- 
spelarna fick smink och kostym. Sedan fortsatte 

dagen med filminspelning där de fick möjlighet att 
prova på att vara statister. Efter en heldag på inspel-
ning avslutades dagen med en middag och en god 
natts sömn på hotell.
 – Min dotter var en lycklig tjej som för en dag fick 
fokusera på det hon älskar och förtränga smärtan. 
Detta kommer hon leva på länge, och drömmen om 
att skådespela förstärktes, berättade Ines mamma 
Gabriella efter den Stora Dagen.

Det här är Min Stora Dag
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Våra läger arrangeras med olika teman 
och på olika platser runt om i Sverige. Dessa 
sammankomster lyfter de unika resurser som 
finns hos alla barn och unga, sprider glädje och 
ger kraft och hopp. Att åka på läger är också 
ett sätt att träffa andra i samma situation och 
minskar känslan av utanförskap. Det stärker 
självkänslan och skapar gemenskap! 

Min Stora Dags fyra olika 
typer av Stora Dagar:

EN EGEN STOR DAG1

STOR DAG I GRUPP2

STOR DAG PÅ LÄGER3

UPPLEVELSEPAKET4

Familjeläger på Kolmården
I oktober anordnade Min Stora Dag för första gången 
ett familjeläger på Kolmårdens djurpark. Lägret vände 
sig till barn med autismdiagnos där de tillsammans med 
sin familj fick träffa djur och prova på olika aktiviteter 
tillsammans.
Ett av barnen som var med på lägret var 10-årige Lars 
som har autism och adhd.
 – När jag insåg att det var över 200 familjer som 
ansökt hit, så trodde jag att jag drömde. Men nu är vi 
här och jag drömmer inte! Det är fantastiskt, säger Lars.

Under helgen fick familjerna bland annat träffa surika-
ter, se när elefanterna tränades och åka en och annan 
karusell.
– Vi pratar mycket om att det är tack vare Lars diagnos 
som vi kan uppleva det här. Han känner sig väldigt stolt. 
De sa att de känner sig lite som kändisar, att de fick gå 
före i kön, ha speciella platser – lite som en superstar, 
berättar Lars mamma Emma.

Det här är Min Stora Dag
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Våra uppskattade Upplevelsepaket innebär 
en härlig dag som genomförs på egen hand 
med familjen, när det passar barnet bäst. 
De följer ofta ett tema och kan exempelvis 
innehålla en heldag på en nöjespark, djurpark 
eller bio och middag. Ibland ingår även en 
övernattning på hotell. 
 
Det går att ansöka om upplevelsepaket via 
Min Stora Dags hemsida och de delas även ut 
med hjälp av sjukhuspersonal. Efterfrågan på 
paketen har ökat enormt de senaste åren.

Min Stora Dags fyra olika 
typer av Stora Dagar:

EN EGEN STOR DAG1

STOR DAG I GRUPP2

STOR DAG PÅ LÄGER3

UPPLEVELSEPAKET4
Vilja lever med epilepsi, dandywalker-cysta på 
lillhjärnan och sondmatning. Hon äter ingenting 
via munnen men smakar eventuellt lite. Vilja har 
även problem med både hjärta och lever som kollas 
regelbundet. 
 Sjukvården överraskade Vilja med ett upplevelse- 
paket med minihemester. Det blev Pinchosbesök 
och hotellövernattning i hemstaden Falun. 

– Vilja var glad i allt och förväntansfull fastän hon inte 
äter eller dricker vätska. Vi valde att spendera dagen 
hemma med bad och sedan utnyttja minihemstern. 
Tvillingsyster Lyke lever med adhd, autism och 
språkstörning, även där kämpar vi med en hel del. Så 
att åka iväg på sådant är inte en självklarhet för oss. 
Men dygnet blev så bra som det kunde bli för oss och 
barnen, berättade Viljas mamma efter minhemestern.

Viljas mini-
hemester  
i Falun

Det här är Min Stora Dag



MIN STORA DAGS MÅLGRUPP

Min Stora Dag vänder sig till barn 
och unga mellan 4 och 18 år med en 
allvarlig, livspåverkande sjukdom eller 
diagnos. Definitionen ”allvarlig” betyder 
stora påfrestningar i vardagen för såväl 
barn som närstående, där Stora Dagar 
bidrar med det där extra när orken inte 
räcker till. När det behövs något mer än 
mediciner som ger effekt på flera plan 
och i längre perspektiv.

MIN STORA DAGS MÅLGRUPP

Våra hjältar 
som kämpar 
varje dag 

Min Stora Dags målgrupp 11



Min Stora Dags målgrupp

Min Stora Dags målgrupp är stor, och inkluderar 
över 140 olika sjukdomar och diagnoser som till exem-
pel cancer- och hjärtsjukdomar, mag- och tarmsjuk-
domar samt neuropsykiatriska funktionsvariationer 
som autism och adhd. Ett stort antal barn har dubbel- 
eller trippeldiagnoser. 

Min Stora Dag har sedan många år tillbaka ett 
nära samarbete med barnsjukhusen i hela landet 
och med många barn- och ungdomsmottagningar. 
Sjukvårdspersonal hjälper oss att nå vår målgrupp, 
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bland annat genom att nominera barn som har det 
extra svårt, ofta mellan olika behandlingsomgång-
ar, till Stora Dagar. Glädjen från den Stora Dagen 
bygger upp barnens ork och motståndskraft. Det ges 
en paus i kampen och familjer får dyrbar tid ihop – de 
kan ladda sina batterier och skapa värmande minnen 
tillsammans. Något de alla kan hämta kraft från när 
livet är extra tufft. 

Sedan starten år 2000 har Min Stora Dag gått från 
att hjälpa 16 barn det första året till att under 2022 

förverkliga Stora Dagar för nästan 7 000 barn. Med 
hjälp av vårt medicinska råd har vi gjort efterforsk-
ningar i hur många barn som idag faktiskt ingår i vår 
stora, breda målgrupp. Resultatet visar att det idag 
lever cirka 200 000 barn och unga i Sverige med 
allvarliga sjukdomar och diagnoser som på olika sätt 
gör ont och försvårar livet. 

Betydligt fler barn än vad vi har möjlighet att hjälpa i 
nuläget behöver en Stor Dag.

Antal barn som fått Stora Dagar

 ÅR 2000 16

ÅR 2018 2 547 4 501

6 814

 ÅR 2015 2 547 

ÅR 2022
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Det blev en dag helt i fotbollens tecken när Adam 
och Edvin fick chansen att hänga med det svenska 
herrlandslaget i fotboll. De fotbollsintresserade 
killarna fick bland annat kika in i omklädningsrummet, 
ta foton tillsammans med spelarna och hälsa på 
förbundskapten Janne Andersson.

Adam och Edvin fick även chans att ställa några 
frågor till spelarna, då passade de bland annat på att 
fråga om fotbollsspelarna själva har några idoler. 

– En jättebra fråga, jag hade många när jag var 
yngre. Zlatan var en av mina idoler, Ryan Babel var en 
annan, berättar Emil Forsberg. 

Innan dagen var slut hann de självklart spela fotboll 
med sina fotbollsidoler och få både bollar och 
handskar signerade.

Adam och Edvin 
träffade herr-
landslaget
i fotboll

EN EGEN STOR DAG



På Min Stora Dag arbetar 25 medarbetare som 
alla på olika sätt bidrar till skapandet av de tusentals 
Stora Dagar som når och hjälper vår målgrupp varje 
år. Organisationen består av olika expertenheter, 
uppdelade i fyra huvudområden, som arbetar 
tvärfunktionellt i det mesta vi gör. 

Insamling bedriver den gåvoinsamling som är ett 
fundament för hela vår verksamhet. 

De medel vi samlar in omvandlas snabbt till 
Stora Dagar, som pågår i stort sett varje dag, 
året om. Genom dedikerat insamlingsarbete mot 
privatpersoner, företag, stiftelser och organisationer 
säkerställer vi att vi har löpande intäkter för att kunna 
skapa våra Stora Dagar. Pengarna finansierar allt 
som ingår i vårt arbete med att ta fram, planera och 
genomföra barnens Stora Dagar. Varje gåva till oss 
gör skillnad och varje krona hanteras med respekt 
och vördnad. 

Människorna i 
drömverkstaden 

Vi som arbetar på Min Stora Dag 14

VI  SOM ARBETAR PÅ MIN STORA DAG

Kommunikations- och marknadsavdelningen har 
som uppgift att informera givarna om hur de kan 
stödja vår fråga, men lika viktigt är jobbet att genom 
god kommunikation visa på den stora effekten av alla 
gåvor och inte minst att ständigt nå ut och berätta för 
vår barnmålgrupp hur de kan få vår hjälp.

De Stora Dagarna planeras och skapas inom vårt 
projektteam som är vår helt egna drömfabrik. 

Varje Stor Dag är lika viktig och arbetet med våra 
upplevelser omfattar att gå igenom alla inkomna 
ansökningar, ta emot nomineringar från sjukvården, 
hantera individuella önskningar, utveckla nya idéer, 
planering och kontakter med många företag, bokning 
av resor och hotell, genomförande och förstås även 
uppföljning. Barnens och föräldrarnas feedback är ett 
viktigt mått på hur bra vi lyckas med vårt uppdrag.  
 

Min Stora Dags medarbetare 
Simon har inte bara koll på alla 
våra tekniska system, utan är 
också en fena på våfflor.

Här preppar projektkoordinator Greta 
(i mitten) för ett prinsesskalas på 
Kungliga hovstallarna. Flankerad av 
kommunikatör Louise och GS Jennifer.
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Från projektteamet arbetsleds även drygt 250 
fantastiska volontärer runt om i hela landet och 
härifrån sköts även dialogen med våra cirka 500 
sjukvårdskontakter och vårt medicinska råd. 

Vår ekonomienhet säkerställer att vi har 
god ekonomisk kontroll och att vi arbetar 
kostnadseffektivt och ändamålsenligt. Vid sidan 
om sin dagliga kvalitetssäkring, uppföljning 
och tillsyn, sköter denna avdelning även 
månadsrapportering till vår styrelse, rapportering 
till Svensk Insamlingskontroll, Giva Sverige, 
samt årsredovisningen som kontrolleras av vår 

auktoriserade revisor KPMG. Alla som vill stötta Min 
Stora Dag ska känna sig trygga i att deras medel 
används ansvarsfullt och med mycket god, för 
målgruppen direkt berikande, effekt. 

Medarbetarna som arbetar på vårt kansli 
har varierande erfarenheter och relevanta 
utbildningsprofiler. Ett empatiskt förhållningssätt och 
våra internt formulerade värderingar och spelregler är 
en självklar grund.

Våra värderingar glädje och kvalitet fungerar som 
vägvisare mot mål och vision. De är en gemensam 
utgångspunkt för alla som arbetar på Min Stora Dag.   
Vi har också två interna värderingar – samarbete och 
tillit.

Min Stora Dags styrelse består av sju engagerade 
ledamöter som leds av ordförande, advokaten Biörn 
Riese. Styrelsen har det övergripande ansvaret 
för Min Stora Dags verksamhet och den interna 
kontrollen av stiftelsen utifrån stadgarna. Styrelsen 
fastställer årligen verksamhetsplan och budget. 
Generalsekreteraren ansvarar för den löpande 
förvaltningen och Min Stora Dags dagliga verksamhet 
inom dessa ramar. Styrelsen utför sitt uppdrag utan 
ersättning.

– Tillsammans arbetar vi för att få så stor effekt som 
möjligt av de medel som Min Stora Dag förfogar 
över. Ledamöterna i styrelsen har olika bakgrund, 
erfarenheter och kunskaper liksom olika arbeten 
och uppdrag utanför Min Stora Dag. Det gör att 
styrelseledamöterna sammantaget kan vara ett bra 
bollplank till generalsekreteraren och ledningen såväl 
i frågor som uppstår i den dagliga verksamheten som 
i de strategiska frågorna för Min Stora Dag,

säger Min Stora Dags ordförande Biörn Riese.

Vårt namnkunniga och kvalificerade medicinska 
råd ger stöd både i det dagliga och i mer 
övergripande strategiska frågor. De är en viktig länk 
mellan sjukvården och organisationen. Rådet, som 
utför sitt uppdrag ideellt, hjälper till med hälso- och 
sjukdomsrelaterade tolkningar och bedömningar samt 
bidrar med sin professionella expertis till strategiska 
verksamhetsfrågor. Medicinska rådet träffar 
regelbundet medarbetare på Min Stora Dag för att 
vägleda i olika frågor. Insamlingschef Peter 

under en feedbackövning.

Kärleksdusch är vårt sätt att visa uppskattning för 
varandra under våra veckomöten. En utvald kollega åt 
gången – här är det lägeransvariga Josephines tur. 



MIN STORA DAGS VOLONTÄRER

Min Stora Dags
oumbärliga  
eldsjälar
Volontären är den viktiga direktlänken mellan 
Min Stora Dags kansli, barnet och barnets familj. 
Genom sin tid och sitt engagemang skänker 
volontärerna glädje till barn med allvarliga 
sjukdomar och diagnoser och ser till att de får 
ett viktigt avbrott i sin tuffa vardag.  
 
Min Stora Dag har runt 250 volontärer som finns 
utspridda i hela landet och via sina unika och 
meningsfulla uppdrag sprider de viktig kraft till 
barn som kämpar! 
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Volontärer är en förutsättning för att Min Stora Dag ska 
kunna genomföra tusentals Stora Dagar varje år. Dessa 
fantastiska eldsjälar hjälper till att koordinera, medverka 
och säkerställa en hög kvalitet av de Stora Dagarna. 
Volontärerna fungerar som kontaktpersoner för barn 
och familjer samt hjälper till att anpassa dagarna utifrån 
barnens olika önskemål och förutsättningar.  

Två gånger per år rekryterar Min Stora Dag nya 
volontärer och intresset att hjälpa oss är stort. 

Min Stora Dags volontärer

Vår rekryteringsprocess är mycket noggrann. Volontärer 
intervjuas grundligt samt lämnar referenser och ett 
utdrag ur belastningsregistret innan de blir godkända. 
Under 2022 var vi glada att äntligen få träffa våra 
volontärer live efter några år av digitala volontärsträffar.  

Varje år i maj frågar vi alla aktiva volontärer ”Hur nöjd 
är du med att vara volontär hos Min Stora Dag?”.  
2022 lyckades vi uppnå det fantastiska medeltalet 
4,7 av 5. Utöver den stora motivationen att bidra till 

och uppleva barnens glädje, uppger volontärerna 
i utvärderingen att de uppskattar den stöttning de 
får från medarbetarna på Min Stora Dags kansli. De 
uppskattar också att det är flexibelt vid kontakt med 
kansliet samt att de själva kan välja hur de lägger upp 
sitt arbete med hjälp av vårt intranät, utvecklat för 
Min Stora Dags volontärer via bland annat Salesforce 
Sveriges medarbetare.
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Hej Fredrik, mångårig volontär på Min Stora Dag. 
Varför valde du att engagera dig hos oss?
– Det började med att en kollega pratade om en 
fantastisk organisation hon var engagerad i.  
Ganska snabbt föll jag pladask för denna fantastiska 
organisation, när jag lärde mig mer om vad  
Min Stora Dag gör. 

Kan du berätta om ett särskilt volontärminne som 
ligger dig varmt om hjärtat?
– Varje Stor Dag och gruppaktivitet sätter verkligen 
ett starkt avtryck i ens minne, men jag kommer särskilt 
ihåg ett läger i Jukkasjärvi. Förutom att ungdomar 
fick en härlig helg så minns jag särskilt vilket fint 
gäng det var, som stöttade varandra och skapade en 
gemenskap som jag aldrig sett skapas så fort. Det var 
otroligt fint att se.

Hur ser du som volontär att en Stor Dag gör skillnad?
– Jag ser det som en möjlighet för ett barn eller 
ungdom att få tänka på annat än sjukhusbesök och 
behandlingar. Eller kanske att efter en lång period 
hemma, utan att kunna vara i skolan, få något att se 
fram emot. Ett avbrott helt enkelt, som förhoppningsvis 
blir ett minne för livet.   
 
Vad vill du säga till någon som funderar på att bli 
volontär hos Min Stora Dag?
– Det är inget att fundera på. Min Stora Dag är 
otroligt kunniga, ger rätt stöd så att du som volontär 
kan göra ett bra jobb och känna dig trygg i att du kan 
vara med och skapa en Stor Dag för någon. Att få 
vara med och göra skillnad, även om det bara är ett 
avbrott, ger stor mening. 

Min Stora Dags volontärer

Kraft och glädje  
till många barn

FREDRIK HENRIKSSON
Volontär på Min Stora Dag

INTERVJU

MIN STORA DAGS VOLONTÄRER
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Sedan Min Stora Dags start år 2000 har verksamheten 
gått från att hjälpa 16 barn under det första året till att 

under 2022 förverkliga Stor Dagar för nästan 7 000 
barn. Under pandemin har behovet av vårt stöd ökat 
explosionsartat och vi ser ett fortsatt växande behov. 

barn fick en Stor Dag

barn har ansökt om en stor dag

volontärer

Dessa fantastiska eldsjälar runt om i landet är avgörande för att 
Min Stora Dag ska kunna genomföra så många årliga Stora Dagar. 
Två gånger om året söker vi nya volontärer från hela landet.

Behovet av vårt stöd fortsätter växa kraftigt. Hela 10 061 ansökningar 
skickades in från familjer via Min Stora Dags hemsida under 2022. 
Det är en ökning på totalt 228 procent jämfört med 2018. 

6 814
10 061

246

Nöjda volontärer: Min Stora Dag får 4,7 av 5 i betyg

Varje år frågar vi alla volontärer ”Hur nöjd är du med att vara 
volontär hos Min Stora Dag?”. 2022 blev betyget hela 4,7 av 5. 
Utöver den stora motivationen att bidra till och uppleva barnens 
glädje, uppger volontärerna att de uppskattar stöttningen de får 
från Min Stora Dags kansli. 

20



miljoner samlades in 
78% 20% 2%

Min Stora Dag får inga statliga eller kommunala 
bidrag utan är helt beroende av gåvor från 

privatpersoner, företag och stiftelser. Under 2022 
samlade Min Stora Dag in 29,7 miljoner kronor som 

finansierade nästan 7 000 Stora Dagar.

Ändamålskostnader Administration och insamling Överskott till aktiviteter 
kommande år

29,7

Hur använder Min Stora Dag 
sina insamlade medel? 

TREÅRSPERIOD (2020-2022)

Enligt Svensk Insamlingskontrolls regler ska minst 75 % av 
insamlade medel under en treårsperiod delas ut till ändamålen. 

För den senaste treårsperioden har 78 % fördelats till ändamålen. 
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GLÄDJERAPPORTEN 2022

En Stor Dag 
gör skillnad! 
Varje år utvärderas betydelsen av att få en Stor 
Dag i årliga effektmätningar av undersöknings- 
företaget Novus. Vi kallar det här vår 
Glädjerapport. Glädjerapporten 2022 är ett 
fantastiskt kvitto och bevis på att Min Stora Dags 
verksamhet är viktig, värdefull och unik, och att 
en Stor Dag gör skillnad. 

Enkäten skickas ut till barn som fått en Stor Dag 
och till deras föräldrar. Den fokuserar på den 
effekt och de känslor man upplever efter att ha 
fått en Stor Dag.
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SVAR FRÅN BARNEN

Källa: Novus • Antal respondenter: 1 733

uppger att den Stora Dagen  
gav roliga minnen. 

88%
uppger att de fick extra  

energi, kraft och ork. 

8av10

uppger att en Stor Dag får dem att 
känna sig speciellt utvalda och viktiga.

88%

tycker att den Stora Dagen de 
senast var med om var bra.

96%
Källa: Novus • Antal respondenter: 1 733
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Jag fick mer energi och blev 
glad och positiv. Jag fick kraft 
genom pausen att fortsätta 
med det som är jobbigt.
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SVAR FRÅN FÖRÄLDRAR

Källa: Novus • Antal respondenter: 1 733

tycker att den Stora Dagen 
påverkat deras barn positivt. 

97%
tror inte att upplevelsen hade blivit av 
om inte Min Stora Dag stöttat, främst  

på grund av ekonomiska skäl

2av3
är nöjda med den Stora Dagen 

som barnet varit med om.

98%
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Jag hade aldrig kunnat ge min son 
det han fick av er. Han har fått en 
sådan styrka och självförtroende 
genom Min Stora Dag.



Nova på Gröna Lund.

Sjukvården nominerar ofta barn till Stora Dagar 
mellan olika tunga behandlingsomgångar för de ser 
att effekten av en Stor Dag är stor. 
Varje Stor Dag vi genomför skapar kraft, livsglädje 
och hopp för barnen, men den påverkar också hela 
familjer och vårt samhälle positivt. 

När ett barn diagnostiseras med en 
allvarlig sjukdom så tar det vanliga 
livet tvärstopp. Vardagen med skola, 
fritidsaktiviteter och lek med vänner 
ersätts med behandlingar, sjukhusvistelser 
och mediciner. Kort sagt, barndomen 
påverkas. När sjukdomar och diagnoser 
begränsar tillvaron, så erbjuder en Stor 
Dag en positiv möjlighet. Barnen får en 
frizon från oron och något glädjefyllt att 
se fram emot, njuta av och se tillbaka på 
under svåra stunder.  

Effekten av 
en Stor Dag

UT VALD ISTÄLLET FÖR UTSAT T

Effekten av en Stor Dag 27



Våra enkäter och vittnesmål från 
familjer bekräftar att Stora Dagar 

har följande effekt: 

De gör att barnen känner 
sig utvalda i stället för 

utsatta.

De motverkar utanförskap 
och skapar samhörighet. 

De stärker barnens 
rättigheter till lek, vila, 

fritid och rekreation enligt 
barnkonventionens artikel 31.

De bidrar till en positivare 
barndom och ger glädje och 

minnen som stannar kvar länge.

De bidrar till guldkant 
för familjer i ekonomisk 

utsatthet. 

De bidrar till barnens läkande 
och mentala hälsa genom 

att bygga upp barnens 
motståndskraft och ork. 

EFFEK TEN AV EN STOR DAG
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MIN STORA DAGS MÅLGRUPP

Tack vare ett nära samarbete med vården 
i Sverige når Min Stora Dag tusentals 
barn varje år. I vårt stora nätverk ingår 
sjukhus och mottagningar i hela landet 
och över 500 kontaktpersoner såsom 
barnläkare, sjuksköterskor, lekterapeuter, 
kuratorer och psykologer.

SAMARBETE MED VÅRDEN

En avgörande 
länk mellan  
Min Stora Dag 
och barnen

Samarbete med vården 29



Vårt växande nätverk sträcker sig landet 
runt och är fördelat på olika vårdgivare såsom 
landets barnkliniker och lekterapier samt många 
mottagningar inom barn- och ungdomspsykiatri 
och habilitering. Utöver det står Min Stora Dag 
i tät dialog med många privata vårdgivare, 
intresseorganisationer och patientföreningar som 
representerar vår målgrupp. Förutom att vi 2022 
byggde ut vårt kontaktnät av sjukvårdskontakter 
och vårdgivare kunde vi under året även utveckla 
samarbetet med många aktörer genom att 
hundratals upplevelsepaket erbjöds av vårdpersonal 
direkt vid patientbesök.  

Som en viktig länk mellan sjukvården och civil-
samhället fungerar Min Stora Dags medicinska 
expertråd. Rådet, som utför sitt uppdrag ideellt, 
hjälper till med hälso- och sjukdomsrelaterade 
tolkningar och bedömningar samt bidrar 
med sin professionella expertis till strategiska 
verksamhetsfrågor. Medicinska rådet träffar 
regelbundet medarbetare på Min Stora Dag 
för att vägleda i olika frågor. Som sakkunniga 
representanter av sjukvården bidrar rådet till Min 
Stora Dags verksamhet och utvecklingsarbete.

Under 2022 har rådet samlats fyra gånger och 
aktivt bidragit i hanteringen av verksamhetsrelaterade 
frågor. Rådet har stöttat stiftelsens arbete 
kontinuerligt med avgörande rekommendationer. Även 
detta år låg mycket av rådets fokus på rådgivning 
kring att förebygga smittspridning på våra Stora 
Dagar då vår målgrupp ofta är infektionskänslig, samt 
att rapportera om läget inom sjukvården genom att 
ge inblick i målgruppens livssituation och utmaningar 
under pågående pandemi. 

Medicinska rådet

Samarbete med vården

MEDLEMMAR

SVANTE NORGREN
Överläkare, med.dr, chef Astrid Lindgrens 
barnsjukhus vid Karolinska Universitetssjukhuset. 

SVEN BÖLTE
Professor i barn- och ungdomspsykiatrisk vetenskap 
vid Karolinska Institutet, föreståndare för Center of 
Neurodevelopmental Disorders (KIND).

FREDRIK LINDGREN
Biträdande Överläkare Sektionen för Gastroenterologi, 
hepatologi och nutrition, Astrid Lindgrens Barnsjukhus vid 
Karolinska Universitetssjukhuset.

MAIBRITT GIACOBINI
Överläkare och med dr. specialist i barn- och 
ungdomspsykiatri och klinisk genetik. Prima Botkyrka.
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olika sjukdomar och diagnoser

De barn som hittills fått en Stor Dag har tillsammans över  
140 olika sjukdomar och diagnoser, så som hjärtsjukdomar, 

mag- och tarmsjukdomar, cancer och autism och adhd.  
Ett stort antal har dubbel- eller trippeldiagnoser.

Min Stora Dag samarbetar med landets 
universitetssjukhus, barnkliniker och lekterapier 

samt många mottagningar inom barn- och 
ungdomspsykiatrin och habiliteringen. 

Sjukhuspersonal hjälper oss att nå vår målgrupp, 
bland annat genom att nominera barn som har det 

extra svårt till Stora Dagar.

barn i vår målgrupp

Min Stora Dags medicinska råd konstaterar att det idag lever cirka 
200 000 barn och unga i Sverige med allvarliga sjukdomar och 

diagnoser som på olika sätt gör ont och försvårar livet.

sjukhus

40

140

200 000

31Samarbete med vården



32Samarbete med vården

Ibland behövs  
mer än mediciner  
och behandlingar  
Allt fler barn lever med en kronisk 
sjukdom som påverkar deras vardag. 
De behöver all möjlighet till avkoppling 
och uppmuntran som de kan få. Svante 
Norgren är barnläkare och chef på Astrid 
Lindgrens barnsjukhus vid Karolinska 
Universitetssjukhuset i Stockholm. Han 
beskriver att Min Stora Dag många gånger 
kompletterar vården genom fantastiska 
upplevelser som gör att barnen både får ny 
energi och känner sig sedda.

Svante har arbetat inom barnsjukvården i över 25 år. 
Utöver sitt arbete som överläkare har han bland annat 
som uppdrag att utveckla barnsjukvården både i 
Stockholmsregionen och nationellt. Han ser viktiga 
fördelar med att samarbeta med Min Stora Dag.
 
– Jag har flera patienter som fått Stora dagar som 
de bär med sig länge. Många har lyft fram att det är 
första gången de fått göra något roligt just för att de 
har en kronisk sjukdom och familjerna har kunnat få 
göra något tillsammans som de annars inte skulle haft 
möjlighet till, säger han. 
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Det är svårt att vara barn och vistas på sjukhus. 
Lek med kompisar och mys med familjen känns 
långt borta. Sjukhusbesöken har under pandemin 
dessutom varit extra tuffa för de yngre då många 
restriktioner kvarstått länge för att minska risken för 
smittspridning av covid-19. Då kan en Stor Dag bli en 
viktig ljusglimt. 

– Sverige har en barnsjukvård i världsklass, men 
såväl utredning som behandling är ofta utmanande 
för våra patienter och deras familjer. Min Stora 
Dag har här alltid varit extremt lyhörda för våra 
förutsättningar och barnens önskningar och behov. 
De kombinerar detta med en kreativitet som gör små 
under för våra patienter, säger Svante. 

Svante berättar att barnen pratar länge om sina 
Stora Dagar. Från de barn som har varit med på 

Vi värnar våra patienter som lejon. Vi vill att de inte 
bara skall få bästa möjliga vård utan även all möjlig 
uppmuntran. Våra medarbetare har ett väldigt stort 
förtroende för Min Stora Dag som byggts upp över åren. 
Det betyder mycket för sjukhusets medarbetare att de 
kan bjuda på positiva upplevelser genom att nominera 
sina patienter till Stora Dagar som ger glädje.

SVANTE NORGREN

Stora Dagar i grupp eller Stora Dagar på läger får han 
också höra mycket om nya kompisar och den starka 
gemenskap som kommer från att ha upplevt något 
unikt tillsammans. Här har många barn för första 
gången också känt att de med andra kunnat dela 
upplevelsen av hur det är leva i en annorlunda vardag.

Framöver ser Svante fram emot att barnsjukvården 
ska gå tillbaka till ett normalläge så att de kan ta 
itu med den vård som blivit uppskjuten på grund av 
pandemin, och att också fortsätta arbetet med att 
utveckla barnsjukvården. 

Min Stora Dag fortsätter i sin tur utveckla och fördjupa 
sitt mångåriga samarbete med Sveriges vårdgivare för 
att allt fler behövande barn ska kunna få en viktig paus 
i sin tuffa vardag. 

Svante avslutar:
– Vi värnar våra patienter som lejon. Vi vill att de inte 
bara skall få bästa möjliga vård utan även all möjlig 
uppmuntran. Våra medarbetare har ett väldigt stort 
förtroende för Min Stora Dag som byggts upp över åren. 
Det betyder mycket för sjukhusets medarbetare att de 
kan bjuda på positiva upplevelser genom att nominera 
sina patienter till Stora Dagar som ger glädje.

Samarbete med vården



Ellie på Gröna Lund

Min Stora Dags verksamhet är helt 
beroende av gåvor från privatpersoner, 
företag, föreningar och stiftelser. Det är 
deras stöd som ligger bakom varje Stor 
Dag vi genomför och det är tillsammans 
som vi skapar en otrolig kraft för barnen, 
deras föräldrar, syskon och vänner. 
Gemensamt gör vi skillnad för hela vårt 
samhälle. 

Gåvor som  
uppfyller 
önskningar, 
ger kraft och 
livsviktig glädje!

GÅVOR OCH SAMARBETEN
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Hej Hanna och Maria!
Berätta – vad gör ni på 

Min Stora Dag?

Hanna Leback och Maria af Geijerstam
Ansvariga för partnersamarbeten på 
insamlingsavdelningen.

– Vi är ansvariga för partnersamarbeten på insamlings-
avdelningen. Det innebär att det är vi som är 
kontaktytor mot de företag som stöttar oss på olika sätt 
och att vi strategiskt utvecklar de företagssamarbeten 
som Min Stora Dag har och vill ha. Vi kommer även 
under året att konceptualisera idrottssamarbeten.

Ni har båda bakgrund inom fotbollen – hur kan ni 
dra nytta av er erfarenhet från den världen?
– Idrotten har en lång historia av sponsorsamarbeten, 
vi hoppas kunna överföra många av de delarna 
till välgörenhetsbranschen och få fler företag 
från idrotten att gå in i samarbeten med Min 
Stora Dag. Inom fotbollen har vi jobbat mycket 
med samhällsengagerande partnerskap som gett 
mervärden både för idrotten och för företagen – vilket 

INTERVJU

Gåvor och samarbeten



Att bidra till Min Stora Dags verksamhet kan 
göras på många olika sätt, gemensamt är 
engagemang.

Oavsett om man delar våra inlägg i 
sociala kanaler, är månadsgivare, ingår 
partnerskap, berättar om vår verksamhet 
för bekanta eller driver egen insamling 
bidrar man till att fler barn får en Stor Dag. 

Varje gåva som skänks, liten som stor, 
hanteras alltid med den största respekt. 
Det förtroende givaren ger oss förvaltar vi 
genom att uppfylla drömmar och skapar ett 
bättre samhälle. 

Ingen kan göra 
allt, men alla 
kan göra något

Gåvor och samarbeten

är precis samma synsätt vi kommer arbeta med här. 
Svenska Fotbollförbundet har sedan lång tid tillbaka 
ett upparbetat samarbete med Min Stora Dag och med 
vårt nätverk inom både idrottsklubbar och förbund 
hoppas vi att det ska bli fler liknande samarbeten. 

På vilket sätt bidrar ert arbete till de Stora Dagarna?
– Genom insamlingsarbetet är vi med och säkerställer 
att vi har löpande intäkter för att kunna finansiera våra 
Stora Dagar. Vi drivs av att alltid hitta nya sätt och 
möjligheter att samla in mer pengar så att fler barn 
som kämpar kan få Stora Dagar.

Hur är nuläget på Min stora Dag?
– Just nu känner vi av att det är kärva tider i vår 
omvärld. Det kan dock inte hindra oss i vår strävan, 
för våra barn behöver oss mer än någonsin! Det är 
genom gåvor och insamlade medel från företag, 
privatpersoner och stiftelser som Min Stora Dag kan 
verka, vi har inga andra intäkter. Under de kommande 
åren har Min Stora Dag stort fokus på att öka sin 
insamling för att kunna hjälpa ännu fler barn. Vårt 
tydliga uppdrag är att arbeta med företag där 
långsiktighet, hållbarhet och gemensam utveckling är 
centrala delar i alla partnersamarbeten.  

Varför ska man som företag välja att stötta Min 
Stora Dag?
– Min Stora Dag gör inte skillnad på barnets sjukdom 
eller diagnos. Vår målgrupp består av 200 000 barn 
och omfattar 140 olika sjukdomar och diagnoser. 
Genom att stötta oss gör man verklig skillnad för alla 
de barn som kämpar. Vi gör löpande undersökningar 
bland de barn och familjer som får en Stor Dag och det är 
så tydligt vilken positiv skillnad upplevelsen gör för hela 
familjen. Dessutom står Min Stora Dag, kanske mer än 
någon annan, för glädje och ljus i vardagen. Och vilket 

företag vill inte medverka till, och låta sitt varumärke 
fyllas med glädje? 

Kan ni ge några konkreta exempel på hur man som 
företag kan hjälpa till?
– Självklart! Ett väldigt bra exempel för båda 
parter är att ingå partnerskap och genomföra 
insamlingsaktiviteter. Dels brukar det ge väldigt bra 
effekt, dels ger det företaget en väldigt tydlig koppling 
till vårt varumärke – och det engagemang man som 
företag tar genom partnerskapet. Den vanligaste 
aktiviteten är kanske ”runda upp” eller att en slant per 
såld produkt skänks. Men möjligheterna är oändliga 
och bara fantasin sätter gränser. Något vi gärna pratar 
mer med dig om.

Har ni något tips till företag som undrar hur de kan 
bidra?
– Kontakta oss! Vi har flera olika partnerskap och 
paket som kan skräddarsys, så att de passar er 
verksamhet perfekt. Och kom ihåg, varje gåva är lika 
mycket värd och alla bidrag hjälper till att ge livsviktig 
glädje till barn som kämpar!
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Engagemang 
som gör verklig 
skillnad

EGNA INSAMLINGAR

Min Stora Dag kommer varje år i 
kontakt med hundratals eldsjälar som 
vill starta egna insamlingar till förmån 
för Min Stora Dag. Det kan handla om 
allt från födelsedagsinsamlingar, att 
anordna loppis, samla in pengar under 
en fotbollsmatch till att bestiga berg 
eller ha konsert på en sjö. 

Elias 10 år 
besteg 
Kebnekaise
Elias Ellerström är tio år och kommer från 
Kristianstad. Han har bestigit Kebnekaise, tillsammans 
med sin pappa Nicklas, och samlade på så sätt in 
nästan 14 000 kronor till förmån för Min Stora Dag
 
Hur kommer det sig att du valde att samla in 
pengar till Min Stora Dag?
– För att jag själv blev beviljad en dag på Skara 
Sommarland och jag ville ge tillbaka för att andra ska 
få samma möjlighet.

 Hur kom du på idén att bestiga Kebnekaise?
– Min pappa har gjort det tidigare och jag ville verkligen 
följa med honom på en sådan resa och det är rätt coolt 
att ha varit på Sveriges högsta berg i min ålder.

Vi har läst i andra intervjuer att du tycker det är 
coolt där uppe, kan du berätta vad det är som är 
coolt?
– Utsikten och snö mitt i sommaren. Sen att man har 
styrkan och viljan att ta sig upp fastän det gör jätteont 
i benen på väg upp.

Har du något tips till andra som vill starta en 
insamling?
– Var dig själv, kontakta lokala tidningen och tipsa om 
era sociala medier.

Egna insamlingar



Willys 
Washroom 
lirade på sjön 
till förmån för 
Min Stora Dag

Egna insamlingar

Bandet Willys Washroom genomför varje sommar 
en konsert på sjön Väsman och uppmanar publiken 
att swisha till Min Stora Dag. 2022 gav initiativet 
fantastiska 17 000 kronor. 

– Hela grejen är en idé som jag haft hela mitt liv. Jag 
har tänkt att man borde åka ut på sjön och göra något 
roligt, säger Hans Matsson, basist i Willys Washroom.

– Folk började ropa om att vi skulle ha betalt, men nej 
det ville vi inte ha. Jag ropade ut i mikrofonen att man 
kunde skänka till Min Stora Dag. Det fick ytterligare en 
dimension till hela den här grejen, säger Hans.

I somras kom 160 båtar och spelningarna på sjön har 
blivit bandets signum. Och bandnamnet – varifrån 
kommer det?

– Det är så enkelt att vi spelar i Willys tvättstuga som 
numera är omgjord till en replokal, skrattar Hans.
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Gåvor och samarbeten

De företag, stiftelser och organisationer som stödjer 
Min Stora Dag gör alla stor skillnad för barnen i vår 
målgrupp. Många bidrar ekonomiskt, andra hjälper 
oss att uppfylla barnens önskningar och prider 
våra budskap. Varje Stor Dag de bidrar till skapar 
kraft, hopp och livsglädje för ett barn som kämpar 
– och därmed även för barnets familj. De positiva 
effekterna sprider sig som ringar på vattnet genom 
samhället och skapar en positiv våg. Därmed sagt – 
våra partners är sanna glädjegivare. 

Här följer några av våra största supporters under 
2022: 

Svenska Postkodlotteriet har som uppdrag att bidra 
till ett starkt civilsamhälle och tack vare lottköparna 
kan organisationerna hjälpa fler människor, skydda 
fler hotade djur, göra fler insatser för klimatet och 
finanseria fler livsviktiga forskningsprojekt. Sedan 
2009 är Postkodlotteriet en av våra allra största 
givare och under 2022 mottog Min Stora Dag ett 
basstöd om hela sju miljoner kronor.

Samarbeten 
som uppfyller 
önskningar

Min Stora Dags generalsekreterare 
Jennifer McShane mottar en fantastisk 

check från Svenska Postkodslotteriet 
tack vare alla lottköpare.

GÅVOR OCH SAMARBETEN
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Gåvor och samarbeten

Min Stora Dag tar tacksamt emot värdefulla bidrag 
från flera stiftelser. Detta stöd finansierar ett stort 
antal aktiviteter, och ett antal stiftelser stöttar oss 
från år till år vilket skapar en viktig långsiktighet och 
trygghet för vår verksamhet. Vi vill rikta ett stort, 
varmt och innerligt tack till de stiftelser som stöttat 
oss under 2022.

Gåvor från stiftelser Huvudpartners
Edenred jobbar med att få folk på jobbet att må bra 
genom olika typer av förmåner. Företaget finns i 55 
länder och i Sverige är verksamheten fokuserad främst 
på Edenred Lunchförmån, Edenred Friskvårdsbidrag 
och Delicard gåvokort 
 
Nobina är Nordens största och mest erfarna operatör 
inom kollektivtrafik. Nobina är huvudpartner till Min 
Stora Dag sedan 2020 och hjälper oss såväl ekono-
miskt som genom att erbjuda säker skjuts för våra 
barn till deras Stora Dagar. 
 
Brandkontoret är ett försäkringsbolag för fastighetsä-
gare och var under 2022 huvudpartner för sjunde året 
– ett fantastiskt engagemang som möjliggjort otaligt 
antal Stora Dagar.

Hej Alf Reimers! 
Ni valde 2022 att bli ny huvudpartner 
till Min Stora Dag. Varför?

- Vi vill vara glädjespridaren i svenskt arbetsliv. 
Med konceptet ”Sunshine in your wallet” 
tar vi avstamp i de förmåner för anställda 
som vi erbjuder arbetsgivare. Vi har också 
en lång tradition av att samarbeta med 
välgörenhetsorganisationer och när vi förra året 
ville hitta ett långsiktigt samarbete kändes Min 
Stora Dag självklart. Ni sprider också glädje. Och 
er målgrupp ligger oss alla varmt om hjärtat.  

Hur kommer ni att bidra?
- Omkring 125 000 anställda i Sverige har en 
förmån genom oss. Varje gång de betalar hos 
våra partners inom mat eller friskvård, skänker 
vi pengar. Genom en annan av våra produkter, 
Delicard gåvokort, kan också den som får ett 
gåvokort välja att skänka gåvans värde vidare till 
Min Stora Dag.  

Alf Reimers
Marketing & Innovation 
Director på Edenred.

INTERVJU

Exempel på samarbetspartners 2022 
Komplett Företag bedriver försäljning av IT-produkter 
och kontorsutrustning till företag och organisationer. 
Som kampanjpartner stöttar de Min Stora Dag ekono-
miskt och genom att genomföra insamlingsaktiviteter.

Pinchos är en svensk restaurangkedja som serverar 
smårätter från världens alla kök. Genom insamlings-
aktiviteter stöttar de Min Stora Dag ekonomiskt och 
då många av våra barn önskar få uppleva sin Stora 
Dag på just Pinchos känns vårt partnerskap extra 
värdefullt.

Compricer som är Sveriges största jämförelsetjänst 
för privatekonomi stöttar vårt arbete ekonomiskt.

Hallon som är en telekomoperatör på den svenska 
marknaden har under 2022 varit en viktig samarbets-
partner genom det ekonomiska stöd de gett oss.
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Gåvor och samarbeten

Brio och Alga ingår i Ravensburger Group. De har 
under 2022 fortsatt stödja oss ekonomiskt och genom 
att bidra med leksaker till de barn- och ungdomsmot-
tagningar vi samarbetar med.

Buy Aid säljer profilprodukter där de skänker minst 10 
procent till Min Stora Dag.

Papegojkort är ett kortföretag som säljer högtids- och 
gratulationskort för alla tillfällen. De har med ett stort 
och fantastiskt engagemang stöttat Min Stora Dag 
under många år och sammanlagt bidragit med över 
en miljon kronor.

Ving stödjer Min Stora Dag ekonomiskt och är även en 
viktig samarbetspart när barn önskar sig en utlandsresa.

Mjuk biltvätt är Sveriges största biltvättskedja. 
Genom olika insamlingsaktiviteter har de under året 
stöttat oss ekonomiskt.

BRA FLYG är en mångårig partner till Min Stora Dag. 
Under pandemin har de varit under rekonstruktion 
men valde att fortsätta stödja oss under december 
2021.

Ocean Outdoor är ledande aktör inom DOOH (Digital 
Out of Home) och bidrar genom medieexponering och 
kunskap till att stärka och utveckla vårt varumärke. 

Stockholm Live hjälper oss att förverkliga Stora Dagar 
på deras arenor. Tack vare vår loge på Avicii Arena 
har vi bland annat kunnat erbjuda Stora Dagar i 
en lugn och anpassad miljö till infektions- och in-
tryckskänsliga barn. 

Konferencier Tilde de Paula Eby intervjuar Min Stora Dags ambassadör Danny 
Saucedo under Min Stora Middag på Gamla Riksarkivet i Stockholm. Eventet,  

som sponsras av Stureplansgruppen och där alla medverkande ställer upp pro 
bono, går ut på att informera, uppdatera och utbilda samarbetspartners.

Exempel på andra viktiga samarbeten 2022
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Gåvor och samarbeten

Designtorget erbjuder designprodukter i inspirerande 
miljöer till människor som vill upptäcka design och 
formgivare. Under 2022 sålde de vårt presentpapper 
och genomförde insamlingsaktiviteter i både butik 
och online.

Bizkit Havas är vår mediebyrå och under året har de 
hjälpt oss att ta kloka beslut gällande vilka medieka-
naler vi bör synas i. De är ett viktigt bollplank för oss 
och deras arbete är ovärderligt för en mindre organi-
sation med knappa resurser.

Parks and Resorts har under många år spridit livsvik-
tig glädje till Min Stora Dags barn genom fina rabatter 
och fantastisk vip-behandling av våra unga hjältar. 
Besök på Skara sommarland, Kolmårdens djurpark, 
Gröna Lund, Vildmarkshotellet och Furuviksparken är 
mycket populära önskningar och tillsammans skapar 
vi oförglömliga, glädjefyllda upplevelser.

Företaget Stureplansgruppen har länge stöttat Min 
Stora Dag med stort engagemang. I oktober möj-
liggjorde de eventet ”Min Stora Middag” genom att 
bjuda på lokal, mat och dryck.

SJ uppmuntrar sina resenärer att skänka sina prio-
poäng till Min Stora Dag. Dessa omvandlas sedan till 
resor för barn som är på väg till sin Stora Dag.

Hallå där Pernilla Johansson, 
kan du berätta lite om SJ:s 
samarbete med Min Stora Dag?

– Många Stora Dagar börjar på ett tåg och vi på SJ 
är väldigt stolta för möjligheten att kunna bidra till att 
uppfylla barnens önskningar. Genom kundklubben 
SJ Prio skänker våra medlemmar valfria poäng till Min 
Stora Dag. Poängen omvandlas sen till en resepott 
som Min Stora Dag kan använda för att skapa ännu 
fler Stora Dagar för barn som behöver en paus i tuff 
vardag.

– Samarbetet är mycket uppskattat av våra resenärer 
och som företag har vi stort fokus på samhällsnyttan 
och möjligheten att göra skillnad. Vi utvecklar hela 
tiden våra aktiviteter tillsammans och under maj 
månad fokuserar vi extra mycket på Min Stora Dag 
genom att lyfta samarbetet i alla våra kanaler. 

Pernilla Johansson
Ansvarig för SJ:s CSR- samarbeten, kultur och turism.

INTERVJU
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7-årige Konrad är en smart kille som har stora 
rörelsehinder. När han skulle få en önskan 

uppfylld ville han så gärna ha en laptop med 
ögonstyrning så att han kan hantera en dator.

Vår volontär Jessica överraskade Konrad i 
hemmet. Med sig hade hon en stor och fin 

laptop med ögonstyrning. 

Med barnets röst i fokus sprider Min Stora 
Dag kunskap om en tuff och annorlunda 
vardag för barn med allvarliga sjukdomar 
och diagnoser. Äkta historier direkt från 
livet ökar kunskapen och engagemanget för 
Min Stora Dags arbete. Kommunikationen 
bidrar även till att förklara det som annars 
kan vara svårt att prata om och förstå. 
Genom att dela berättelser från både 
vardagen och den Stora Dagen får många 
barn en chans att för första gången 
uppleva positiv uppmärksamhet kring sin 
sjukdom, vilket ger känslan av att vara 
utvald i stället för utsatt. 

Berättelser 
om livsviktig 
glädje 

K ÄNNEDOM OCH KOMMUNIK ATION
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Under 2022 har Min Stora Dag fortsatt arbetet 
med att fördjupa kännedomen om hur vi arbetar, vår 
koppling till sjukvården och att lyfta andra viktiga 
perspektiv runt barnen. Detta har resulterat i ett 
starkare varumärke och en ökad givarvilja. 

Vårt PR- och mediearbete sker i olika kanaler för 
att nå så många potentiella intressenter och givare 
som möjligt. Fokus i vår kommunikation är att berätta 
engagerande, genuina historier från våra barns 
och deras familjers vardag och att visa hur en Stor 
Dag gör skillnad i deras liv. Våra berättelser skapar 
gemenskap och berör. Vi strävar dessutom efter 
att höja kunskapen kring de olika sjukdomar och 
diagnoser vi möter i vår verksamhet. 

Under 2022 fortsatte vi det viktiga, redaktionella 
samarbete som vi har med Aller media. Samarbetet 
innebär att de är mediepartner kring vår utmärkelse 
Mitt Stora Stöd samt att de under övriga delar av året 
hjälper oss att berätta om vår verksamhet för sina 
många läsare.

Kännedom och kommunikation

K ÄNNEDOM OCH KOMMUNIK ATION

Min Stora Dag  
i media
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45Kännedom och kommunikation

Till julkampanjen 2022 designade vi ett 
presentpapper tillsammans med sju barn som alla 
fått sina önskningar uppfyllda av Min Stora Dag. De 
sju barnen heter Tilde, Liam, Nova, Elias, Melker, Elsa 
och Ellie, de kommer från hela Sverige och är mellan 
8 och 16 år gamla. De fyllde pappret med deras 
livsviktiga ögonblick; bilder och symboler från deras 
självupplevda Stora Dagar och upplevelser. 

Bakom idén till presentpapperet står sju tidigare 
studenter på Berghs School of Communication. Som 

Kampanjer som sprider glädje

examensarbete fick studenterna i uppdrag att komma 
på en kreativ lösning till Min Stora Dags julkampanj – 
och som de levererade! Det är tack vare deras idé som 
vi idag kan köpa det fantastiska presentpapperet på 
Designtorget. Vinsten går oavkortat till Min Stora Dag 
så att ännu fler barn som kämpar får se sin önskan 
slå in.

Min Stora Dag har under de senaste åren haft 
ett nära samarbete med Ocean Outdoor Sverige 
och under 2022 har de fortsatt stöttat oss med 

medieutrymme i deras rikstäckande digitala nätverk 
på centralstationer, i köpcentrum och gatumiljöer. 

Under Nordens största teknik- och marknads-
föringsmässa, NextM, lät Ocean Outdoor en 
gatukonstnär måla ett stort konstverk, bestående av 
ett flertal mindre sammansatta rutor. Dessa konstverk 
kunde besökare till mässan köpa och intäkterna gick 
oavkortat till Min Stora Dags verksamhet. Initiativet 
och konstverket var mycket uppskattat.

Som en ytterligare del i vårt samarbete införde Ocean 
Outdoor en helt ny kategori för studenter i deras 
kreativa tävling, Digital Creative Competition. Min 
Stora Dag stod som uppdragsgivare och studenterna 
skulle ta fram kreativa idéer som hade syftet att 
stödja och informera om Min Stora Dags verksamhet. 
Det är ett samarbete som ger frukt under våren 
2023 då vinnarna i studentkategorien, tillsammans 
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med Ocean Outdoor och Min Stora Dag, kommer 
att genomföra och producera den vinnande idéen; 
Önskespegeln.

- Vi på Ocean vill fortsätta att förverkliga barns 
drömmar och stödja Min Stora Dag i sin kamp att 
tillse att så många barn som möjligt får just sin 
önskan uppfylld. Vi är glada och tacksamma för att få 
vara med och sprida glädje och hopp till vår framtid, 

barnen, säger Johan Lööf, Market Lead, Ocean 
Outdoor Sverige

Vår mediebyrå Bizkit Havas har under året hjälpt 
oss att ta kloka beslut gällande vilka mediekanaler 
vi bör synas i och de är ständigt ett viktigt bollplank 
för oss. Deras arbete är ovärderligt för en mindre 
organisation med knappa resurser.

Tack vare flera generösa mediehus och mediekanaler 
har vi genom året fått annonser över hela landet 
till ett värde över hundra miljoner kronor enligt 
bruttoprislista. Tack till alla som hjälper oss att sprida 
våra budskap! 

Kännedom och kommunikation
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Under 2022 gjorde Min Stora Dag ett omtag kring 
den grafiska profilen på sociala medier med målet att 
få bild och text att kommunicera tydligare tillsammans.  

Facebook är fortsatt Min Stora Dags största sociala 
kanal med nära 100 000 följare. Under 2022 ökade 
antalet följare på Instagram till över 25 000. Förutom 
att kommunicera med våra givare så ser vi att 
Facebook och Instagram är värdefulla kanaler för att 
nå barnen som ingår i vår målgrupp och öka antalet 
ansökningar till våra aktiviteter. Enligt 2022 års Sifo-
undersökning gör det vi publicerar i sociala medier 
ett starkt avtryck hos mottagaren, där Facebook och 
Instagram är två av de starkaste kanalerna. 

Under 2022 låg fokus på att öka dialogen med våra 
följare och visa personlig närvaro i våra kanaler. 
Äkta historier från barnens Stora Dagar och vardag 
är det som engagerar våra följare allra mest. 
Barnens unika berättelser berör och får våra givare 
att förstå effekten av en Stor Dag. Vi arbetar också 
kunskapshöjande om de allvarliga sjukdomar och 
diagnoser vi möter i vår verksamhet.

Sociala medier 

Ett av de inlägg som fick störst 
spridning under året var Adam och 
Edvins Stora Dag med herrlandslaget.

Ett av våra mest engagerade inlägg var från ”Sällsynta 
dagen” 28 februari, då vi uppmärksammar alla som lever 

med sällsynta diagnoser. Många valde att uppmärksamma
en sällsynt diagnos i kommentarsfältet.





8-åriga Cecilia fick ett sommarpaket av Min Stora 
Dag. Så här skriver hennes mamma om upplevelsen:
 
”Cecilia har haft ett par tuffa år bakom sig och i mars 
blev hon diagnostiserad med adhd i kombinerad form. 
Hon har haft många perioder när hon mått dåligt då 
hon känt sig så annorlunda och inte fixar dagarna på 
samma sätt som hennes vänner utan diagnos gör. 

I våras fick vi information att även Cecilia kunde ansöka 
om ett sommarpaket hos Min Stora Dag, vilket vi satte 
oss tillsammans och gjorde. Vilken härlig överraskning vi 
fick när vi fick reda på att hon fick detta! Det resulterade 
i en heldag på Skara Sommarland med många skratt och 
mycket spel! Hon fick tillsammans med sina lillasystrar, 
oss föräldrar och hennes mormor och bonusmorfar en 
fantastisk dag.

Tusen tack för denna upplevelse, tusen tack för att vi fick 
en dag med bara skratt tillsammans, det behövde vi!”

Cecilias resa 
till Skara 
Sommarland

UPPLEVELSEPAKET

Cecilia 8 år, med diagnosen adhd, 
fick besöka Skara Sommarland 
tillsammans med sin familj.  
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Min Stora Dags
beskyddare
H.K.H. Prinsessan Madeleine är 
beskyddare av Min Stora Dag sedan 2001. 
Prinsessan har sedan dess varit med på 
flera sjukhusbesök, anordnat Stora Dagar 
och engagerat sig i Min Stora Dags frågor. 

H.K.H.  PRINSESSAN MADELEINE

En vacker sommardag i juni bjöd Prinsessan Made-
leine och Min Stora Dag in till en riktigt kalasig Stor 
Dag. Åtta barn från bland annat Falun, Karlstad, Ved-
um, Skövde och Stockholm fick en eftermiddag fylld 
med härliga överraskningar på Hovstallet i Stockholm. 
För barnen blev dagen en välbehövlig paus från en 
tuff sjukdomsvardag och en chans att få glömma allt 
det svåra för en stund.

Det var en pirrig och mycket glad skara barn som på 
satte sig tillrätta i limousinerna som skulle ta dem till 
Hovstallet i Stockholm. Prinsessan Madeleine tog emot 
alla barnen vid ankomst och där började en fantastisk 

eftermiddag. Överraskning på överraskning dök upp 
för barnen, där de fick möta och klappa hästarna i 
Hovstallet, åka häst och vagn och till och med se ett 
magiskt uppträdande av barnens idol Tobbe Trollkarl. 

– Barn med allvarliga sjukdomar och diagnoser käm-
par dagligen och behöver inspiration, uppmuntran, 

stöttning och glädjefyllda upplevelser. Det ger kraft 
att fortsätta orka kämpa. Det var härligt att få se Prin-
sessan Madeleine peppa barnen så fint. Prinsessans 
genuina engagemang hjälper oss att förkroppsliga 
begreppet en Stor Dag och att ge barnen glädjefyllda 
minnen för resten av livet, säger Jennifer McShane, 
generalsekreterare på Min Stora Dag.

Min Stora Dags beskyddare
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Ny ambassadör 
för Min Stora Dag
Under de senaste åren har Greta Thunberg följt Min 
Stora Dags arbete nära och hon har på flera olika sätt 
varit med och bidragit till verksamheten. Exempelvis 
så har hon deltagit i projektet Hela Spektrat och i 
Youtube-serien Min Stora Dag med vänner, samt åkt 
till sjukhus och delat ut julklappar. Under 2022 tog 
Greta sitt engagemang till nästa nivå och blev Min 
Stora Dags senaste ambassadör. 

– Jag känner mig väldigt hedrad och glad att bli 
ambassadör för Min Stora Dag. För mig betyder det 
otroligt mycket eftersom jag tycker det är viktigt att 
bry sig om den kamp som många barn och unga med 
allvarliga sjukdomar och diagnoser utkämpar varje 
dag i det tysta, säger Greta Thunberg. 
 
Greta önskar att fler vågade vara öppna med sina 
diagnoser och det man har gått igenom. Hon tror det 
är ovärderligt för alla dem som går igenom 
liknande situationer. Greta menar att hon förmodligen 
hade mått mycket bättre när hon var yngre om hon 
hade haft några förebilder, eller personer i sin närhet, 
som var öppna med sin situation. Greta hoppas där-
för att hennes ambassadörskap ska kunna bidra med 
den öppenheten. 

Min Stora Dags ambassadörer

GRETA THUNBERG

Greta Thunberg har länge engagerat sig tillsammans med 
Min Stora Dag och under 2022 tog hon nästa kliv genom 
att bli officiell ambassadör för Min Stora Dag. Greta 
har själv diagnosen asperger, en form  av autism, och 
hon hoppas att hennes öppenhet kring det kan stötta de 
barn och familjer som känner sig vilsna gällande vad en 
autismdiagnos innebär för vardagen och livet.
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Generalsekreterare Jennifer McShane berättar 
att samarbetet med Greta är stort och betydelsefullt 
på många plan. Gretas öppenhet kring sina egna 
erfarenheter och vad det innebär att vara ung 
och leva med en diagnos – både det svåra och alla 
möjligheter som kommer med det – kommer 
stärka många i Min Stora Dags målgrupp.

Våra glädjespridande 
ambassadörer
Min Stora Dag samarbetar med sex härliga, 
varmhjärtade personer som har rollen som våra officiella 
ambassadörer. De engagerar sig genom att medverka 
på Stora Dagar, besöka sjukhus, samla in gåvor och öka 
kunskapen om vårt arbete. 

Förutom Greta Thunberg så är programledaren Tobbe 
Trollkarl, skådespelaren och artisten Amy Deasismont, 
artisten Danny Saucedo, skidstjärnan Frida 
Hansdotter och äventyraren Robin Trygg med oss och 
hjälper till att sprida Min Stora Dags budskap.

Allt fler barn lever med en kronisk eller livspåverkande 
sjukdom som påverkar deras vardag. De behöver all 
möjlighet till avkoppling och uppmuntran som de kan få. 
Därför tog vi med oss våra ambassadörer för en riktig 
kalaseftermiddag på Astrid Lindgrens Barnsjukhus i 
Stockholm under november 2022. 

- Jag har varit ambassadör för Min Stora Dag i över 
15 år men känner lika starkt inför varje sjukhusbesök 
vi gör. Så många fina möten med barn och familjer 
som kanske för första gången på väldigt länge får 

möjlighet att skratta tillsammans. Det är helt magiska 
möten, säger Tobbe ”Trollkarl” Blom.  

Svante Norgren är barnläkare och chef på Astrid 
Lindgrens Barnsjukhus vid Karolinska Universitets-
sjukhuset i Stockholm. Han beskriver att Min Stora Dag 
många gånger kompletterar vården genom fantastiska 
upplevelser som gör att barnen både får ny energi och 
känner sig sedda.  

– När Min Stora Dag kommer på besök blir det ofta 

en riktig ”happening”, det kan vara en fin konsert, ett 
besök på lekplatsen, trolleriföreställning med Tobbe 
Trollkarl, eller besök av barnens idoler. Det fyller barnen 
med förväntan, någonting roligt att se fram emot, ett 
avbrott från allt annat på sjukhuset. Även för de barn 
som är lite sjukare och kanske bara orkar med ett eget 
besök på rummet. Det blir en speciell stämning på 
avdelningarna av att något positivt är på gång och 
besöken betyder även väldigt mycket för anhöriga och 
våra medarbetare. Alla lyfts av att tillsammans göra 
något för barnen, säger Svante.

Onsdagen den 16 november, under den pågående 
barnrättsveckan, besökte Min Stora Dags 

ambassadörer Astrid Lindgrens Barnsjukhus i 
Stockholm för att sprida kraft och glädje.

Min Stora Dags ambassadörer



Barnens 
rätt i första 
rummet
Den 1 januari 2020 inkorporerades 
FN:s konvention om barnets rättigheter 
i svensk lag. I Min Stora Dags arbete 
finns barnkonventionen som grund 
och vår vision är att inta ett perspektiv 
som motsvarar konventionens 
barnsyn. Anställda, volontärer och 
samarbetspartners på Min Stora Dag 
är medvetna om sin viktiga roll som 
skyldighetsbärare för att säkerställa att 
barnets rättigheter tillgodoses. 

MIN STORA DAG OCH 
BARNKONVENTIONEN
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Alla barn är lika mycket värda och har 
samma rättigheter. Ingen får diskrimineras.

Vid alla beslut som rör barn ska i första hand 
beaktas vad som bedöms vara barnets bästa.

ARTIKEL 2

ARTIKEL 3

ARTIKEL 6

ARTIKEL 12

Barn har rätt till liv, överlevnad och utveckling.

 Barn har rätt att uttrycka sin mening och höras 
i alla frågor som rör barnet. Hänsyn ska tas till 

barnets åsikter, utifrån barnets ålder och mognad.

Min Stora Dag och Barnkonventionen

För att efterleva barnrättsperspektivet i vårt dagliga 
arbete har Min Stora Dag barnkonventionens fyra 

grundprinciper ständigt i åtanke. 

Dessa artiklar är utgångspunkt i Min Stora 
Dags planering och handlande, samt i vårt 

övriga arbete med barnkonventionen:
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Riktlinjer för kommunikation som 
bygger på samtycke och sensibla 
förhållningsregler som värnar barnets 
behov, integritet och privatliv.

Tydliga rutiner för bemötandet av 
barn, noggrann volontärsrekrytering 
samt kontinuerliga utbildningsinsatser 
såväl internt som externt.

Specialanpassade och inkluderande 
Stora Dagar för barn och unga med 
funktionsvariationer som främjar tilltron 
till den egna förmågan.

Innovativa samarbeten med olika 
vårdenheter (barnsjukhus, BUP, HAB) i 
hela Sverige och en kontinuerlig dialog 
med vårt eget Barn- och ungdomsråd 
samt medicinska expertråd. 

Stora Dagar som skapar förutsättningar 
för barn och unga till att leva ut sin fantasi, 
lekfullhet, glädje och kreativitet.

Exempel på hur Min Stora Dag jobbar med barnkonventionen:

Vid sidan av konventionens 
grundprinciper engagerar vi oss  
extra i följande fem rättigheter:

Barn har rätt till ett privatliv.

Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller 
psykiskt våld, skada eller övergrepp, vanvård eller 

försumlig behandling, misshandel eller utnyttjande.

ARTIKEL 16

ARTIKEL 19

ARTIKEL 23

ARTIKEL 24

ARTIKEL 31

Barn med funktionsnedsättning har rätt till ett 
fullvärdigt och anständigt liv samt hjälp  

att aktivt delta i samhället.

Barn har rätt till bästa möjliga hälsa, tillgång 
till hälso- och sjukvård samt till rehabilitering. 

Traditionella sedvänjor som är skadliga för 
 barns hälsa ska avskaffas.

 Barn har rätt till lek, vila och fritid.

Min Stora Dag och Barnkonventionen



Möt Min Stora Dags barn- och ungdomsråd 
SLUT PÅ VUXENGISSANDET!

Vi på Min Stora Dag strävar alltid efter att lyfta och lyssna på barnets röst. För att vara ännu bättre på det 
har Min Stora Dag sedan 2019 ett expertråd med just unga. Rådet består av Clara, Alva, Olivia, Nanna, Noah, 
Leia, Ella och Zoe som alla har en sjukdom eller diagnos. De har tidigare fått en Stor Dag vilket gör att de har stor 
expertkunskap och insikt om vår målgrupp. 
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Som komplement till Min Stora Dags medicinska 
expertgrupp är barn- och ungdomsrådet en viktig 
resurs för oss i vårt dagliga arbete. Med våra 
unga experter diskuterar vi frågor som rör vuxnas 
bemötande, vår marknadsföring, innehållet i våra 
upplevelser och annat som kan hjälpa oss att bli en 
bättre organisation. Rådet hjälper också till att sprida 
sin kunskap externt, bland annat tipsar de om hur man 
stöttar en kompis som har en sjukdom eller diagnos. 

Förutom löpande digitala avstämningar under 2022 
har rådet samlats fysiskt under två helger, en gång 
i Göteborg och en gång i Stockholm. Under våren 

utökade vi även rådet med tre nya medlemmar, Leia, 
Ella och Zoe. 

Gruppens arbetsfokus under 2022 har varit 
kontinuerlig rådgivning ur ett målgruppsperspektiv 
samt produktion av innehåll kopplat till Min Stora Dags 
verksamhet och till vårt Tiktok-konto. Rådet har också 
hjälpt till att identifiera nya initiativ och uppdrag efter 
pandemitider. I samband med det nya specialprojekt 
Glädje utan gränser bistod rådet med viktiga inspel 
under ansökningsprocessen och uppstarten. 

I samband med barnkonventionens dag (20 

november) lanserades ett quiz framtaget av rådet 
med fokus på barnens språk. Under hösten 2022 
påbörjades planering för en ny rekryteringsprocess 
med målet att få ytterligare unga experter i rådet 
från och med år 2023.

Barn- och ungdomsrådet leds av 
barnrättsexperten Åsa Ekman:
– Genom att lyssna och lära av dom 
det berör, barn och unga själva, 
så får Min Stora Dag både nya 
kunskaper, erfarenheter och idéer och 
kan därmed utvecklas som organisation. 

Barn-och ungdomsrådet



Min Stora Dag har fått en treårig 
projektansökan beviljad av Allmänna 
arvsfonden. Projektet, som går under 
namnet ”Glädje utan gränser”, 
fokuserar på att nå fler barn med 
allvarliga sjukdomar och diagnoser 
som har utrikes födda föräldrar. 
Projektet ska säkerställa att alla 
behövande barn i målgruppen, oavsett 
språk och bakgrund, får chansen att 
uppleva en Stor Dag.

Glädje 
utan 
gränser

PROJEK T MED ALLMÄNNA ARVSFONDEN
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Min Stora Dag ser sedan ett par år tillbaka en 
markant ökning av sökande barn, och familjer 
och sjukvården beskriver parallellt att behovet av 
hjälp har stigit kraftigt. 

Behövande barn med allvarliga sjukdomar 
och diagnoser nås av Min Stora Dag genom 
olika kontakt- och distributionsvägar. Vissa 
barn erbjuds upplevelser via Min Stora Dags 
utbredda samarbete med vårdgivare runt hela 
landet, medan andra får hjälp via självanmälda 
ansökningar på Min Stora Dags hemsida. På 
hemsidan är de som söker idag beroende av det 
svenska språket för att nå fram och även annan 
kommunikation är begränsad till svenska. Detta 
ska projektet ”Glädje utan gränser” ändra på.

Genom riktade enkäter, informationssatsningar, 
översatt informationsmaterial, instruktionsfilmer 
och andra inspirerande verktyg ska ”Glädje utan 
gränser” bli ingången till Min Stora Dag för fler 
behövande unga. Språken arabiska, farsi och 
somali är projektets utvecklingsspråk. 

”Glädje utan gränser” finansieras med totalt 
7,5 miljoner kronor. Projektet startade i oktober 
2022 och har rekryterat en projektledare samt 
kommunikatör. 

Berätta, vad går ditt jobb ut på?
– På Min Stora Dag får jag arbeta som kommunikatör 
med det nya Arvsfondsfinansierade projektet 
Glädje utan gränser. Som kommunikatör är mina 
arbetsuppgifter väldigt varierande, det är allt från 
framtagande av informationsmaterial till hemsidan 
och redaktionellt innehåll för sociala kanaler och PR, 
till att sätta en kommunikationsplan. Jag har dagligen 
dialog med intressenter och samarbetspartners 
kopplade till projektet. Jag får göra alla möjliga olika 
saker och det passar mig – jag drivs av att göra flera 
saker samtidigt och att ta mig an nya utmaningar. 
Att få göra allt det här tillsammans med mina fina 
kollegor gör varje dag till en Stor Dag även för mig!  

Berätta lite mer om Glädje utan gränser.
– Genom det här projektet får vi tillgängliggöra och 
förenkla för fler föräldrar att söka till våra Stora 
Dagar. Vi vill att alla barn inom vår behövande 
målgrupp, oavsett språk och bakgrund, får chansen 

att uppleva en Stor Dag. Som mål har vi att alla ska 
känna sig inkluderade och ha möjlighet till samma 
bemötande och information. Via finansiering från 
Allmänna arvsfonden får vi nu chans att ta de extra 
stegen vi inte kunnat tidigare i form av att översätta 
informationsmaterial, kommunikationsinsatser 
och samordning med vårdgivare runt om i landet. 
Det har även gett möjlighet till ett fint samarbete 
med inkluderingsbyrån The Social Few som hjälper 
oss kartlägga målgruppen och utforska olika 
kommunikationsinsatser som vi inte haft möjlighet till 
tidigare. 

Vilka vill vi främst nå med Glädje utan gränser?  
– Vi ser en markant ökning av barn som söker våra 
aktiviteter, men alla barn har tyvärr inte samma 
förutsättningar att få vårt stöd. En barriär är när 
barnen och deras familjer saknar kunskaper i det 
svenska språket. Det blir en snedfördelning när 
vi idag enbart kommunicerar på svenska i vår 
ansökningsprocess – de sökande är alltså beroende 
av svenska språket för att nå fram till oss och det 
måste vi ändra på. Min Stora Dag vill bli ännu mer 
inkluderande och vi startar upp genom att fokusera 
på arabiska, farsi och somali – de tre språk som är de 
vanligaste minoritetsspråken enligt SCB. 
 
Slutligen, vad tycker du är det bästa med att 
jobba på Min Stora Dag? 
– Det bästa med att jobba på Min Stora Dag är att jag 
får ta del av glädjen som en Stor Dag skänker. En Stor 
Dag stärker barnets självkänsla och deras rättigheter, 
och det gläder mig att jag får bidra till det. 

Hej Tiba Al-Sharifi, 
kommunikatör på Min Stora Dag 
för projektet Glädje utan gränser.

Tiba Al-Sharifi
kommunikatör på Min Stora Dag
för projektet Glädje utan gränser. 

INTERVJU



Avsnitt

Hela Spektrat
Tillsammans kan vi skapa en bättre fritid för unga med autism
Unga med autism har ibland svårt att hitta det där sammanhanget eller den där aktiviteten som kan fylla på med 
energi. Det krävs förståelse, rätt bemötande och ofta anpassningar för att kunna delta. Specialprojektet Hela 
Spektrat är initierat av Min Stora Dag och Autism Sverige för att bidra till en mer givande fritid och fler meningsfulla 
sociala sammanhang för barn med autism. Det fyraåriga projektet är helt finansierat av Postkodlotteriet och under 
2022 arrangerades ett uppskattat webbinarium och två glädjespridande familjeläger.

Simmaren och förbundskaptenen  
Mikael Rosén och moderator Jan Gradvall. 
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Hela Spektrat har två beståndsdelar. Den ena är att 
utveckla ett inspirerande seminarium med fokus på ak-
tuella rön och insikter för att skapa en bättre förståelse 
och kunskap om livssituationen för barn med autism. 

Den andra är att utveckla och genomföra specialan-
passade läger för barn med autism och deras föräld-
rar. Lägerformatet ska erbjuda barn med autism ett 
nytt fritidsalternativ, helt utformat utifrån deras behov 
och förutsättningar. 

Att uppleva glädje, skapa varaktiga relationer och få 
vara i sammanhang där man passar in är projektets 
huvudsakliga syfte. Samtidigt ska föräldrarna genom 
föreläsningar och samtal få möjlighet att utbyta värde-
fulla erfarenheter och kunskaper med varandra. 

Webbinarium 
2022 års seminarium på Lilla Cirkus i Stockholm 
genomfördes på grund av pandemin som ett web-
binarium och bjöd på inspirerande och tänkvärda 

samtal med bland andra cellisten Elisabeth Wiklander, 
simmaren och förbundskaptenen Mikael Rosén samt 
studenten och skribenten Mary Pope. Dessutom bjöd 
en av Sveriges mest erfarna artister Anna Stadling på 
ett musikaliskt nummer, en låt skriven om och till sonen 
med NPF. Vi fick även höra sakkunnige Mats Janssons 
tankar om den nya Novus-undersökningen om hur 
fritiden ser ut för barn med autism. Samtalen leddes 
av den prisbelönte journalisten och moderatorn Jan 
Gradvall. 

Artisten Anna Stadling framförde 
en låt, tillägnad sin son.
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Webbinariet gästades dessutom på nytt av Greta 
Thunberg, som berättade vad som ger henne kraft 
och energi och vad som är hennes bästa tips till andra 
unga med autism. ”Våga hitta din grej och kör på det”, 
uppmanade Greta andra barn och unga med diagnos.

FÖRÄLDER EFTER HELA SPEK TRATS FAMILJELÄGER

DELTAGARE PÅ HELA SPEK TRATS SEMINARIUM

Att få se vår son glad och att han fick 
vänner. Han känner sig ofta ensam och olik 
andra. Tror det var en stor lättnad för honom 
att känna sig ”normal” och lik de andra 
barnen. Det var även otroligt värdefullt för 
oss föräldrar att träffa andra i samma sits. 

Alla fina berättelser om att det går att göra 
mycket trots svårigheter. Det ger inspiration 
att aldrig sluta jobba, inte ge upp trots 
motgångar. Så många positiva förebilder. 
Man blir varm i hjärtat!

Läger
I både juni och september arrangerade Hela Spektrat 
specialanpassade läger för barn med autism och 
deras familjer. En familjehelg arrangerades på ön 
Marholmen i Roslagen där det fanns möjligheter till 
en mängd aktiviteter, både på egen hand och tillsam-
mans med de andra familjerna. Helgen bjöd på ett 
mycket uppskattat besök av den ideella föreningen 
Lära med djur som tog med några av deras fyrbenta 
vänner för en härlig stund med mycket gos. Det fanns 
naturligtvis även möjlighet att bara koppla av i den 
härliga skärgårdsmiljön där varje familj bodde i en 
egen stuga på området. Även föräldrarna fick möj-
lighet att umgås och dela viktiga erfarenheter med 
varandra på kvällstid.  



Psykiatrisjuksköterskan 
Rebeccah Carlström blev 
Mitt Stora Stöd 2022
Varje år, på World Kindness Day den 
13 november, delar Min Stora Dag ut 
utmärkelsen Mitt Stora Stöd till någon 
inom vården som finns i vardagen och 
gjort extraordinär skillnad för ett barn 
med en allvarlig sjukdom eller diagnos. 

MIT T STORA STÖD

Genom utmärkelsen vill Min Stora Dag lyfta och 
hylla denna viktiga, givande grupp människor. Många 
nominerades 2022 men en formulering stack ut och 
gick rakt in i juryns hjärta:
 
”Under denna svåra tid kändes det som om hon var 
vår livlina”.

Den otröttliga psykiatrisjuksköterskan Rebeccah 
Carlström blev 2022 års mottagare av Mitt Stora 
Stöd. 

Nomineringen av Rebeccah Carlström kom från 
Örnsköldsvik, från 15-åriga Mira och hennes mamma 
Maria. Mira har en tuff vardag med adhd. Det har 
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Mitt Stora Stöd

På World Kindness Day den 13 november delar 
Min Stora Dag ut utmärkelsen Mitt Stora Stöd till 
någon som på ett osjälviskt, omtänksamt och 
positivt sätt stöttar ett barn med en allvarlig 
sjukdom eller diagnos. Det finns ofta någon som 
peppar och avlastar under tunga timmar av 
mediciner, prover, väntan och oro. Kanske är det 
en förälder, ett syskon, en släkting, en kompis, en 
granne eller en vård- eller sjukhusanställd. 

Den personen vill vi uppmärksamma och hedra 
genom Mitt Stora Stöd!

Om Mitt Stora Stöd

Juryn 2022

Tobbe Trollkarl Blom
Barnprofil

Gry Forssell 
Radioprofil

Susanne Lindén 
Chefredaktör på Aller

Jennifer McShane 
Generalsekreterare på Min Stora Dag

Jag skulle vilja säga 
att detta är bland det 
finaste jag varit med 
om under mina år som 
sjuksköterska.
REBECCAH CARLSTRÖM

Fr. v. Rebeccah, Mira och mamma Maria

betytt många besök hos BUP och kämpiga år innan 
familjen hittat rätt väg framåt. 

– Det som har varit tuffast har varit att faktiskt förstå 
och acceptera att jag måste tänka på ett annat sätt. 
Det är lätt att glömma att jag inte bara kan köra på, 
jag måste till exempel inse att Mira inte har ork kvar 
att åka till aktiviteter, kompisar eller annat efter en 
skoldag. Jag har fått lära mig att lyssna på henne 
och hennes behov, säger Miras mamma Maria.

– Det som också varit svårt är att se henne bli utsatt 
på grund av sin diagnos och maktlösheten i att inte 
kunna få stopp på det. Under den tuffaste tiden var 
vi på BUP en gång i veckan för att få stöd och arbeta 
med Miras självkänsla och strategier att hantera 
utsatthet på skolan, säger Miras mamma Maria. 

Under dessa svåra dagar har BUP i Örnsköldsvik 
blivit oerhört viktig. Där får barn och familjer 
möjlighet att bearbeta allt det tuffa. Här jobbar 
psykiatrisjuksköterskan Rebeccah som är 2022 
mottagare av Mitt Stora Stöd. Rebeccah är både 
rörd och ärad över utmärkelsen: 

– Det känns ofattbar och stort, samtidigt som det 
känns som att man gör något rätt. Bara att bli 
nominerad kändes som en otrolig vinst. Jag har varit 
lite i chock och inte riktigt kunna ta in vinsten då 
det är så overkligt. Jag skulle vilja säga att detta är 
bland det finaste jag varit med om under mina år 
som sjuksköterska.
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Årsredovisning 2022
Stiftelsen Min Stora Dag 
Organisationsnummer 802409-8264



Förvaltningsberättelse
Styrelsen för Stiftelsen Min Stora Dag får härmed upprätta årsredovisning för räkenskapsåret 2022.

Förvaltningsberättelse

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. 
Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp i 
tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser 
föregående år.

Allmänt om verksamheten
Den rikstäckande välgörenhetsorganisationen Min 
Stora Dag skapar glädjefyllda upplevelser, så kallade 
Stora Dagar, för barn med allvarliga sjukdomar och 
diagnoser. En Stor Dag ger barnen uppmuntran, 
självförtroende och inspiration att fortsätta kämpa. 
För när vardagen är svår och kretsar kring mediciner 
och behandlingar så gör en glädjefylld upplevelse 
stor skillnad. 

Min Stora Dags målgrupp inkluderar barn med över 
140 olika allvarliga sjukdomar och diagnoser. Allvarlig 
sjukdom eller diagnos betyder stora påfrestningar i 
vardagen för såväl barn som närstående där de Stora 
Dagarna bidrar med det där extra när orken inte 
räcker till. När det behövs något mer än mediciner som 
ger effekt på flera plan och i längre perspektiv. Min 
Stora Dag har ett nära samarbete med barnsjukhusen 
i hela landet och med många olika barn- och 
ungdomsmottagningar. Sjukvårdspersonal hjälper oss 
att nå vår målgrupp, bland annat genom att nominera 
barn som har det extra svårt till Stora Dagar. 

Min Stora Dags insamlade medel går till att skapa 
glädjefyllda dagar till barnen. Verksamheten får 
inga statliga medel utan är helt beroende av gåvor 
från privatpersoner, företag och stiftelser. Min 
Stora Dag har 90-konto, granskas årligen av och 
följer Svensk Insamlingskontrolls föreskrifter och 
är medlemmar i Giva Sverige som arbetar för etisk 
och professionell insamling. Min Stora Dag uppfyller 
samtliga krav i Giva Sveriges Kvalitetskod och får 
därmed använda märkningen ”Tryggt givande”. 
Tryggt givande innebär att vi står för kvalitet, 
transparens och professionalitet i vår verksamhet, 
och att vi bedriver insamling på ett tryggt och etiskt 
och sätt. Märkningen visar för våra givare och andra 
intressenter att vi förvaltar vår verksamhet på bästa 
sätt och fokuserar på resultat och effekt. 
 
I enlighet med Barnkonventionen utgår Min Stora 
Dags arbete från barnets önskan och bästa. 
Min Stora Dag har sitt säte i Stockholm där 24 
medarbetare arbetar.

Ökad efterfrågan året om
Behovet av vårt stöd växer kraftigt. Sedan Min Stora 
Dags start 2000 har verksamheten gått från att 
hjälpa 16 barn under det första året till att under 
2022 förverkliga 6 814 Stora Dagar. Hela 10 061 

ansökningar skickades in från familjer via Min Stora 
Dags hemsida under 2022. 

Gåvor 2022 i förhållande till Min Stora 
Dags långsiktiga mål
Min Stora Dag är i en spännande fas där vi fortsätter 
att växa och nå fler barn med allvarliga sjukdomar 
och diagnoser. En god insamling är avgörande för att 
kunna fortsätta möta det stora och kraftigt ökade 
antalet ansökningar från behövande barn. Därför har 
vi under 2022 utvecklat vår insamlingsorganisation 
för att kunna skapa allt fler Stora Dagar även under 
de kommande åren.

Pågående/avslutade projekt och andra 
genomförda aktiviteter för  
att uppnå målen 
Under 2022 har vi lyckats skapa glädjegivande Stora 
Dagar-upplevelser för nästan 7 000 unga. Under 
årets alla dagar har Min Stora Dags medarbetare, 
med hjälp av våra fantastiska volontärer och i nära 
samarbete med sjukvården, omvandlat våra givares 
gåvor till glädje och hopp. Detta i form av biodagar, 
tivoli- och djurparksbesök, upplevelsepaket med 
hotellövernattningar, äventyrs-, rid- och musikläger, 
idolträffar och mycket, mycket annat.
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Förvaltningsberättelse

Under 2022 har vi fortsatt vårt långsiktiga 
strategiarbete utifrån tre huvudmål: 

1. Vi ska förstärka stödet till behövande barn i vår 
målgrupp genom en hållbar ökning i insamlade 
medel och resurser. 

2. Vi ska skapa kraft- och glädjegivande Stora 
Dagar för fler behövande barn i vår målgrupp. 

3. Vi ska öka kunskapen om verksamhet och stärka 
förståelsen för effekten av en Stor Dag.

Vi har som ett led i vår strategi investerat i nya 
resurser och know how, bland annat genom 
tillsättning av en insamlingschef samt förstärkning 
inom insamlings- och marknadsorganisationen.

Den 7 mars gick vi live med nytt vårt nya 
insamlingssystem; Salesforce. Projektet har gått 
bra och vi är stolta över att nu kunna jobba i vårt 
nya system som ökar våra möjligheter att bedriva 
en framgångsrik insamling. Under hösten 2022 har 
vi även implementerat Marketing Cloud som nästa 
steg i vårt systemutvecklingsarbete.

Vi har under 2022 även lanserat och implementerat 
en ny långsiktig insamlingsstrategi samt påbörjat 
arbetet med en kommunikationsstrategi som ska 
stötta vårt insamlingsarbete. 

Förutom alla Stora Dagar som vi genomfört under 
2022 har vi även drivit projektet ”Hela Spektrat” 
vidare; ett av Postkodlotteriet helfinansierat projekt 
som vi driver tillsammans med Autism Sverige. Syftet 
är att dela kunskaper, insikter och information kring 
hur man skapar en mer meningsfull fritid för barn 
med autism.
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Väsentliga händelser 
under räkenskapsåret

Väsentliga händelser under räkenskapsåret

Påverkad insamling till följd av kriget i Ukraina
Den ryska invasionen i Ukraina i slutet av februari, och 
det enorma engagemang och givande till drabbade i 
regionen som därefter följde, har haft stor påverkan 
på Min Stora Dags insamlingsverksamhet. Stora 
omvärldshändelser tenderar generellt att påverka lokal 
insamling, och magnituden och allvaret i krigsutbrottet 
har under 2022 haft stor negativ inverkan på vårt 
givande. Under mars och april avstannande givandet 
nästan helt såväl från företag som privatpersoner. Den 
stora nyhetsbevakningen av kriget påverkade också 
vår möjlighet att nå ut till vår omvärld. 
 
Efter den stora insamling som skedde till förmån för 
Ukraina under våren hade många företag förbrukat 
delar av välgörenhetsutrymmet, vilket märktes under 
vår julkampanj 2022 då vi fick färre företagsgåvor än 
vanligt. Denna utveckling noterades inte bara hos oss 
på Min Stora Dag utan även hos andra organisationer 
som ser samma utfall. 
 
Det inhemska konjunkturläget
Kraftigt stigande kostnader för svenska hushåll sätter 
civilsamhällets organisationer, och inte minst lite 
mindre verksamheter som Min Stora Dag, på stora 
prov. Med fler personer och starkare kompetens på vår 
insamlingsavdelning hoppas vi stå bättre rustade inför 
de utmaningar som omvärlden just nu för med sig. 
 

Utmaningarna i samhället ökar också hjälpbehovet 
från barn i vår målgrupp. De behöver oss mer 
än någonsin! Vi ser en fortsatt ökning i antalet 
ansökningar från behövande barn och deras familjer. 

Corona-pandemin
En bra bit in på 2022 var många barn i vår målgrupp 
fortsatt påverkade av pandemin. Under vårvintern var 
restriktionerna fortfarande många och trots många 
utmaningar har vi fortsatt arrangerat och levererat 
Stora Dagar till våra barn. De nya erbjudanden vi 
skapat till följd av pandemin har varit uppskattade och 
mycket av det vi kreerat under pandemin har vi tagit 
med oss i vårt fortsatta arbete. På vår hemsida kan 
man numera söka upplevelser med större variation än 
någonsin förr. 

Från den 1 maj började vi äntligen genomföra resor 
utomlands igen. Först ut var Norge, Danmark och 
Finland och under hösten har vi ökat på med fler 
länder.

Nytt arbetssätt
Pandemin lärde oss alla ett nytt sätt att arbeta och 
under 2022 har vi fortsatt med ett flexibelt arbetssätt 
som innebär en mix av arbete från kontor och 
hemmakontor. Vi ser en positiv påverkan både på 
medarbetare och verksamhet.

Glädje utan gränser
I april mottog vi den glädjande nyheten att vi beviljats 
finansiering under tre år från Allmänna Arvsfonden 
för projektet ”Glädje utan gränser” som syftar till att 
kommunicera på fler språk och nå ut till fler barn som 
har utlandsfödda föräldrar. I oktober startade vi upp 
projektet internt. 

Nöjda volontärer
Under 2022 har Min Stora Dag haft 246 volontärer 
aktiva. Varje år frågar vi alla volontärer ”Hur nöjd är 
du med att vara volontär hos Min Stora Dag”. 2022 
blev betyget hela 4,7 av 5. Under 2022 var vi glada att 
äntligen få träffa våra volontärer live efter några år av 
digitala volontärsträffar.  

Stora gåvor
Under våren mottog Min Stora Dag som förmånstagare 
till Postkodlotteriet tacksamt emot ett basstöd på 7 
miljoner kronor. Under samma period fick Min Stora Dag 
en stor och mycket värdefull gåva från en privat familj. 
Genom denna generösa gåva kommer vi kunna öka 
antalet barn som får en Stor Dag. 

Under sommaren genomförde vi ett nytt sommarläger 
i Roslagen för ett tiotal ungdomar. Hela lägret 
möjliggjordes med hjälp av ett mycket värdefullt stöd 
från en privat familj. 

I samband med julen 2022 tog Min Stora Dag tacksamt 
emot flera gåvor från företag och privatpersoner. 
Insamlingen under julen är en mycket viktig del i Min 
Stora Dags insamlingsarbete. 

Under året har flera egeninsamlingar från privatpersoner 
och sportföreningar bidragit till värdefulla gåvor. 
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Under 2022 har Min Stora Dag intensifierat 
sina ansökningar om bidrag från stiftelser. Tack 
vare ett stort och återkommande stöd från flera 
trogna stiftelser kan Min Stora Dag skapa många 
glädjegivande Stora Dagar och dessutom planera sin 
verksamhet långsiktigt. 

Min Stora Dag vill passa på att rikta ett stort och 
innerligt tack till alla som generöst på en mängd olika 
sätt stött vår verksamhet. Utan er hade vi inte kunnat 
bedriva vår verksamhet.

Glädjerapporten
Under våren presenterade Min Stora Dag sin årliga 
”Glädjerapport”. I samarbete med Novus undersöks 
effekten av en Stor Dag bland barn och föräldrar. 
Hela 98 procent av alla föräldrar svarade att deras 
barn påverkats positivt av den Stora Dagen.

Barn och ungdomsrådet 
Under våren utökade vi rådet med tre nya 
medlemmar, Leia, Ella och Zoe. I samband med 
barnkonventionens dag (20 november) lanserades ett 
quiz framtaget av rådet med fokus på barnens språk.
 
Nya medarbetare, ledamöter och experter
Under året förstärkte vi vår insamlingsorganisation 
enligt plan. I mars tillträdde Peter Frykehag tjänsten 
som insamlingschef och i augusti anslöt Lisa 
Fyrhammar som projektledare privat insamling. 
Vakansen som volontärsamordnare fylldes av 
Caroline Kylbergh och Karin Kjöllerström klev in på 
vakansen för ekonomi- och insamlingsadministratör. 
Till det av Allmänna Arvsfonden finansierade 
specialprojektet Glädje utan gränser rekryterades 
Tanja Määttä Berg som projektledare och Tiba al 
Sharifi som kommunikatör. Projektkoordinator Marielle 
Isaksson förstärkte projektavdelningen i maj.

Min Stora Dags barn- och ungdomsråd.
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Väsentliga händelser under räkenskapsåret

Greta Thunberg ny ambassadör
Greta Thunberg har länge engagerat sig i Min Stora 
Dags arbete. I september tog hon nästa kliv genom 
att bli officiell ambassadör. ”Jag känner mig väldigt 
hedrad och väldigt glad att bli ambassadör för 
Min Stora Dag. För mig betyder det väldigt mycket 
eftersom jag tycker det är viktigt att belysa den kamp 
som många barn och unga med allvarliga sjukdomar 
och diagnoser utkämpar varje dag i det tysta”, säger 
Greta Thunberg. Greta som själv har diagnosen 
asperger, en form av autism, vill att hennes öppenhet 
kring detta ska kunna stötta de barn och familjer som 
känner sig vilsna kring vad det innebär för vardagen 
och livet.
 

Mitt Stora Stöd
Mitt Stora Stöd delades ut för åttonde året i rad 
på World Kindness Day i november. Den här 
gången tilldelades utmärkelsen den otröttliga 
psykiatrisjuksköterskan Rebeccah Carlström.

Stark kännedom
Publiciteten kring Min Stora Dag har under de senaste 
åren varit mycket positiv och arbetet med att stärka 
kännedomen om organisationen genom proaktivt 
arbete har gett resultat. Våra ambassadörer är en 
viktig hjälp i detta arbete. I november visade SIFO:s 
årliga kännedomsundersökning att Min Stora Dag har 
en fortsatt stark position och givarvilja.

 
Viktiga delmål på vägen mot de långsiktiga 
målen - metoder för uppföljning och 
utvärdering 
Utifrån våra uppsatta långsiktiga mål, bryter 
vi ner de ekonomiska målen i årsbudget och 
bygger verksamhetsplanen utifrån detta. 
I verksamhetsplanen finns tydliga delmål, 
fokusområden och KPI:er uppsatta för året. Dessa 
bryts ner till aktiviteter för de olika avdelningarna. 

Strukturerat arbete med tydliga mål, planering och 
prioritering skapar hållbarhet över tid, såväl internt 
som externt. Att arbeta insiktsbaserat, utvärdera och 
analysera våra insatser och visa på effekt är ett av 
flera viktiga mål som driver vår utveckling framåt. I 
den speciella situation som pandemin och därefter 
kriget i Ukraina och ekonomisk kris försatt oss alla i så 
har en intensiv omvärldsbevakning varit avgörande.
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Resultat och ställning
Förändring av eget kapital

Bundna 
medelTkr

20182019

Balanserat 
kapital

Årets 
resultat

Summa 
kapital

202020212022

Flerårsöversikt

Ändamålsuppfyllelse 
i 3-årsperioder

Belopp vid årets ingång

Disposition av föregående års resultat

Ändamålskostn/verksamhetsintäkter

Tkr

%

Verksamhetsintäkter

%

Årets resultat

Admin- och insamlingskostn/

verksamhetsintäkter

Ändamålskostnader

Ändamålskostnader/verksamhetsintäkter

Belopp vid årets utgång

-1 041 31 90450

-

-

32 895

-1 041

-

31 854

1 041 -

-10 517 -10 517

50

94865885104

28 89328 30945 16636 30729 684

-10 517 21 387

1517121831

27 03324 45126 35430 80531 018

92767478 88
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Resultat och ställning

* Belopp inom parentes avser 2021 års siffror.

Kommentarer till nyckeltal
Enligt Svensk Insamlingskontrolls regler ska minst 75 
% av insamlade medel under en treårsperiod
delas ut till ändamålen. För den senaste 
treårsperioden har 78 % fördelats till ändamålen. 

Omsättningen under år 2022 uppgick till 29 684 
tkr (36 307 tkr). Insamlade medel från framför allt 
allmänheten, företag, föreningar och andra stiftelser 
finansierar Min Stora Dags verksamhet. Svenska 
Postkodlotteriet gav 7 000 tkr (7 000 tkr).

Verksamhetsårets ändamålskostnader uppgår till 
104% (85%) av totala intäkter. Årets resultat uppvisar 
efter finansnettot -10 517 tkr (-1 041 tkr).

Användning av finansiella instrument
Min Stora Dag har som policy att inte ha några 
placeringar i fonder eller värdepapper. Om stiftelsen 
genom testamente eller gåva får värdepapper eller 
fonder så ska dessa avyttras så snart det bedöms 
lämpligt efter rådgivning med aktuell bank. 
 
Hållbarhetsupplysningar
Min Stora Dags verksamhet främjar ett hållbart, mer 
jämlikt samhälle där alla barn, oavsett utmaning, 
bakgrund, sociala eller kulturella skillnader ska ha 
samma rätt till glädje och fritid. Våra Stora Dagar 
gör skillnad för många barn och familjer. En Stor 
Dag stärker barnets rättigheter, självförtroendet, 
framtidstron och vidgar vyerna. En Stor Dag 
motverkar ensamhet och utanförskap och ger barnen 
en känsla av att vara utvalda istället för utsatta.

Vi är oerhört stolta över våra volontärer som 
rekryteras utifrån ett utarbetat mångfaldsperspektiv 
så att de ska visa en representativ bredd av 

befolkningen. Från Kiruna till Trelleborg kommer våra 
245 eldsjälar och tillsammans representerar de 24 
olika språk. Den yngsta i skaran är 22 år och den 
äldsta 79 år. 

I Min Stora Dags arbete ligger barnkonventionen 
till grund och vi strävar alltid efter att lyfta och 
inkludera barnets röst. Till vår hjälp har vi bland annat 
tydliga regler och riktlinjer samt vårt fantastiska 
barn- och ungdomsråd! Med våra unga experter 
diskuterar vi frågor som rör vuxnas bemötande, vår 
marknadsföring, innehållet i våra upplevelser och 
annat som kan hjälpa oss att bli en ännu bättre 
organisation. Rådet består av Clara, Alva, Olivia, 
Nanna, Noah, Leia, Ella och Zoe som alla har en 
sjukdom eller diagnos. 

Vi väljer våra partners med omsorg. De tar del av 
vår checklista för hur vi gemensamt kan efterleva 
Barnkonventionens grundprinciper i vårt samarbete.

Min Stora Dag väljer att minimera alla typer av inköp 
som inte är direkt avgörande för verksamheten. 
Till exempel väljer vi att i största möjliga mån 
återanvända kontorsmöbler som sorterats ut från 
andra företag. På vårt kontor har vi rutiner för 
sortering av papper och IT-avfall. Vi samarbetar 
med en extern leverantör som hämtar vårt avfall och 
sorterar det efter att det har lämnat vårt kontor. 

För att värna om vår miljö skickas elektroniska 
nyhetsbrev till Min Stora Dags gåvogivare. Tack 
till gåvogivare skickas per mail eller sms. Min 
Stora Dag uppmuntrar givare som ringer in till 
gåvotelefonen att välja swish eller giroinbetalningar 
före inbetalningskort och fakturor skickas via mail till 
de gåvogivare som inte betalar direkt via hemsidan. 

Även internt använder Min Stora Dag elektronisk 
fakturahantering. Dels för att bidra till en bättre miljö 
men även för effektivisering och förbättrad intern 
kontroll.

Vi strävar efter att minska vårt klimatavtryck under 
arbetsresor och väljer så långt det är möjligt tåget 
före flyget. Vi bokar främst tåg även vid barnens egna 
Stora Dagar, Stora Dagar i grupp samt Stor Dag på 
läger. 

En jämn fördelning mellan män och kvinnor är en 
målsättning. Av medelantalet anställda under 2022 
var 18 kvinnor och 6 män. 

Min Stora Dag har kollektivavtal. Kollektivavtalet är 
tecknat mellan Fremia och Unionen/Akademikerna. 
Avtalet gäller tjänstemän anställda vid arbetsgivare 
som primärt verkar inom den ideella sektorn och som 
är medlemmar i Fremia.  

Vi genomför löpande medarbetarsamtal och 
pulsmätningar för att följa hur personalens upplevelse 
av bland annat ledarskap, meningsfullhet och glädje i 
arbetet utvecklas. 
Vi erbjuder friskvårdsbidrag och uppmanar till pauser 
och rörelse under arbetstid. Flexibla arbetsmetoder 
förenklar arbetet ytterligare.

Vi eftersträvar en arbetsmiljö som är säker och 
som ger medarbetarna förutsättningar för att 
trivas, prestera och utvecklas. Vi har formulerade 
värderingar, spelregler och en uppförandekodpolicy. 
Vi vill att ledarskapet ska präglas av en god dialog 
med medarbetarna. 
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Resultat och ställning

Förväntad framtida utveckling samt 
väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer
Min Stora Dag har en stor potential i att kunna hjälpa 
och nå fler barn i och med vår stora målgrupp, 
där betydligt fler barn kan och bör få en Stor 
Dag. Efterfrågan av vårt stöd växer kraftigt. Vi 
ser ett ökat behov i våra direkta kontakter och en 
samhällsutveckling som kräver större insatser. 

Vi har under 2022 påbörjat arbetet med vår 
långsiktiga strategiplan som kommer leda oss i vår 
framtida utveckling. Vi har inom vår projektavdelning 
byggt upp en välfungerande, skalbar arbetsmodell 
för hur vi kan skapa fler Stora Dagar. Nu satsar 
vi på en växande insamling så att vi kan nå våra 
framtida mål ett arbete som känns såväl motiverande 
som utmanande. Satsningen på en starkare 
insamlingsenhet och ett modernt, välfungerande 
insamlingssystem ska skapa förutsättningar för vår 
önskade utveckling. 

En fortsatt rådande påverkansfaktor och risk är 
det fruktansvärda kriget i Ukraina och det svåra 
ekonomiska läget i Sverige riskerar att drabba vår 
insamling. 
 
 
Framtida projekt/program

Stora givare 
Under 2023 planerar vi att skapa och introducera ett 
engagemangsprogram för att attrahera fler stora 
privata givare. 

Glädje utan gränser 
Min Stora Dag vill ytterligare tillgängliggöra och 
förenkla för alla barn och familjer att söka till 

Min Stora Dags olika upplevelser. Under 2022 
beviljades vår ansökan om medel från Allmänna 
Arvsfonden till inkluderingsprojektet ”Glädje utan 
gränser” som syftar till att fler barn till utrikesfödda 
föräldrar ska kunna få en Stor Dag. Genom”Glädje 
utan gränser” kan Min Stora Dag bättre efterleva 
barnrättsperspektivet i sitt dagliga arbete, och 
säkerställa att fler behövande barn, oavsett språk 
och bakgrund, får chansen att uppleva en Stor Dag. 
 
Framtida organisationsutveckling 
Fokus för 2022 har varit att slutföra arbetet 
med insamlingssystembytet, att stärka 
insamlingskompetens och fortsätta bygga vår 
organisation. Allt för att kunna öka insamlingen och 
hjälpa ännu fler barn framåt. Vi har tagit fram en 
insamlingsstrategi som vid sidan om att formulera 
strategiska områden, långsiktiga mål och aktiviteter 
också ska syfta till att förtydliga vårt löfte till givarna. 
Tillgängligheten, respekten och transparensen 
gentemot våra givare och vår omvärld är i ständigt 
fokus och vi värnar om alla relationer för att bygga 
engagemang och lojalitet.

Framtida hjälpbehov
Alla signaler - de vi får direkt till oss via målgruppen 
såväl som de vi kan utläsa av samhällsutvecklingen - 
tyder på ett starkt ökat hjälpbehov från målgruppen. 
Vi rustar vår organisation för att kunna möta den 
växande efterfrågan av hjälp.

Förvaltning
Styrelsen består av ordförande och sex ledamöter. 
Styrelsen har det övergripande ansvaret för 
Min Stora Dags verksamhet och den interna 
kontrollen av stiftelsen utifrån stadgarna. Styrelsen 

fastställer årligen verksamhetsplan och budget. 
Generalsekreteraren ansvarar för den löpande 
förvaltningen och Min Stora Dags dagliga verksamhet 
inom dessa ramar. Styrelsen sammanträdde under 
2022 vid fyra tillfällen.

Arvode
Styrelsen och dess ledamöter arvoderas inte för sina 
uppdrag.

 

Revisorer
KPMG med Stina Pettersson, auktoriserad revisor, 
som huvudansvarig revisor. 
 

Kansli
Min Stora Dags kansli ligger i Stockholm på 
Hälsingegatan 47. 

Stiftelsens resultat och ställning i övrigt framgår av 
efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Biörn Riese
Närvaro: 4/4

Nuvarande befattning
Senior Adviser, Advokat, Jurie Advokat AB

Övriga uppdrag
Vice ordförande Swedbank AB
Ordförande Heloos AB
Ordförande Tillsynsnämnden för Swedish Private 
Equity & Venture Capital Association
Ledamot Arvid Nordquist H.A.B.
Ledamot Advokatsamfundets disciplinnämnd 
Ledamot Institutet Mot Mutor

Jan Söderberg
Närvaro: 4/4

Nuvarande befattning
Grundare och styrelseordförande i 
Söderbergföretagen
Styrelseledamot i Ratos
 
Övriga uppdrag
Medlem i rådgivande kommittén på 
Ekonomihögskolan, Lunds universitet

Anna Qviberg Engebretsen
Närvaro: 4/4

Nuvarande befattning
Styrelseledamot Bilia AB
Investment AB Öresund
MQ MarQet AB

Jessica Häggström
Närvaro: 3/4

Nuvarande befattning
Head of Human Resources, Investor AB

Svante Norgren
Närvaro: 1/4

Nuvarande befattning
Temachef Astrid Lindgrens barnsjukhus, 
Karolinska Universitetssjukhuset.

Övriga uppdrag 
Livmedikus
Styrelsemedlem Ronald McDonald Hus Huddinge
Styrelseledamot Tobiasregistret

Martinus Rönnerman
Närvaro: 4/4

Nuvarande befattning
Vice President Group Communications Permobil

Övriga uppdrag 
Director, Head of Sales and Marketing, Kreab Sweden

Anna Skarborg
Närvaro: 2/4

Nuvarande befattning
Head of Impact, Northzone 

Övriga uppdrag 
Expert Sustainable Leadership, World Economic Forum

ORDFÖRANDE

LEDAMOT

LEDAMOT

LEDAMOT

LEDAMOT

LEDAMOT

LEDAMOT

Styrelsen 
år 2022
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Resultaträkning
Tkr 2022 2021Not

Verksamhetsintäkter

Verksamhetskostnader

Resultat från finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Gåvor

Ändamålskostnader

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter

Bidrag

Insamlingskostnader

Räntekostnader och liknande resultatposter

Skatt på årets resultat

Administrationskostnader

Summa resultat från finansiella poster

Årets resultat

Övriga intäkter

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Summa verksamhetsintäkter

2

3,4

5

6

7

27 072 34 688

-31 018 -30 805

64 77

-10 517 -1 041

2 606 1 595

-6 410 -4 102

-5 -2

- -

-2 832 -2 517

59 75

-10 517 -1 041

5 24

-40 260 -37 423

-10 577 -1 116

29 683 36 307
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Balansräkning
Tkr Tkr2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31Not Not

Omsättningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Summa anläggningstillgångar

TILLGÅNGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Kortfristiga fordringar

Varulager

Kundfordringar

Handelsvaror

Inventarier Stiftelsekapital

Leverantörsskulder

Balanserat kapital

Skatteskulder

Årets resultat

Skuld erhållna ej nyttjade bidrag

Summa eget kapital

Övriga skulder

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Övriga fordringar

Kassa och bank

Summa omsättningstillgångar

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Eget kapital

Kortfristiga skulder

SUMMA TILLGÅNGAR

Summa kortfristiga fordringar

Summa varulager

2 484 2 715

466 403

193 6

4 539 5 498

2 719 2 19810

50 50

31 854 32 895

-10 517 -1 041

21 386 31 904

63 61

516 443

10 724 11 257

1 365 1 084

32 110 43 161

29 507 41 162

32 110 43 161

32 110 43 161

1 621 1 151

9

8 - -

- -

983 848

983 848
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Noter
Not 1. Redovisnings- och  
värderingsprinciper

Noter

Insamlingsorganisationen upprättar årsredovisningen 
med tillämpning av årsredovisningslagen och 
Bokförings-nämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 
Årsredovisning (K3) och Givas Styrande riktlinjer för 
årsredovisning. Principerna är oförändrade jämfört 
med föregående räkenskapsår. 
 
Verksamhetsintäkter
Endast det inflöde av ekonomiska fördelar som Min 
Stora Dag erhållit eller kommer att erhålla för egen 
räkning redovisas som intäkt. Intäkter värderas, om 
inget särskilt anges nedan, till verkliga värdet av det 
som erhållits eller kommer att erhållas. 
 
Gåvor och bidrag
En transaktion i vilken Min Stora Dag tar emot en 
tillgång eller en tjänst som har ett värde utan att ge 
tillbaka motsvarande värde i utbyte är en gåva eller 
ett erhållet bidrag. Om tillgången eller tjänsten erhålls 
därför att Min Stora Dag uppfyllt eller kommer att 
uppfylla vissa villkor och om Min Stora Dag har en 
skyldighet att återbetala till motparten om villkoren 
inte uppfylls, är det ett erhållet bidrag. Är det inget 
bidrag är det en gåva. 
 
Rabatter
Min Stora dag erhåller nedsättning av pris på 
vissa inköpta varor. Min stora dag bedömer att 

nedsättningar uppgående till 25 % av ordinarie pris 
under 2022 rör sig om rabatter som erhållits bl.a. 
i form av volyminköp. Dessa bedöms inte uppfylla 
definitionen av en gåva och redovisas därav under 
respektive kostnadspost utifrån varans funktion.
 
Gåvor
Gåvor redovisas som huvudregel som intäkt när de 
erhålls. Gåvor av exempelvis aktier, fastigheter och 
konst intäktsredovisas vid gåvotillfället. En gåva 
som intäktsförts redovisas antingen som en tillgång 
eller en kostnad beroende på om gåvan förbrukas 
direkt eller inte. Gåvor som Min Stora Dag avser 
att stadig-varande bruka i verksamheten redovisas 
som anläggningstillgångar. Övriga gåvor redovisas 
som omsättningstillgångar. Gåvor värderas som 
huvudregel till verkligt värde. I de fall Min Stora Dag 
lämnat en ersättning för att erhålla gåvan minskas 
gåvans värde med ersättningen. 
 
Bidrag
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att 
erhålla bidraget har uppfyllts. Erhållna bidrag 
redovisas som skuld till dess att villkoren för att 
erhålla bidraget uppfylls. Bidrag som erhållits för att 
täcka vissa kostnader redovisas samma räkenskapsår 
som den kostnad bidraget är avsett att täcka. Bidrag 
som hänför sig till en anläggningstillgång minskar 
anskaffningsvärdet. Erhållna bidrag värderas till det 
verkliga värdet av den tillgång som organisationen 
fått eller kommer att få. 

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i ändamåls-, 
insamlings- och administrationskostnader. 
 

Ändamålskostnader
Ändamålskostnader består av kostnader som 
kan hänföras till organisationens uppdrag enligt 
stadgarna. Kostnader för administration som uppstår 
som en direkt följd av projektet inom ändamålet 
räknas till ändamålskostnader liksom lönekostnader 
för medarbetare som arbetar med planering och 
utförande av Stora dagar. Uppföljning, rapportering 
och revision av projekt utgör ändamålskostnader. I 
ändamålskostnader ingår även samkostnader.
 
Insamlingskostnader
Insamlingskostnader består av de kostnader som 
organisationen haft för att samla in medel det vill 
säga kostnader för insamlingsarbetet som riktar 
sig mot organisationens samtliga givare såväl 
privatpersoner, företag, organisationer, föreningar 
och andra stiftelser. Lönekostnader för personal som 
arbetar med insamling ingår i insamlingskostnader. I 
insamlingskostnader ingår även samkostnader.
 
Administrationskostnader
Administrativa kostnader är sådana som behövs 
för att administrera och driva organisationen. 
Administrationen utgör en kvalitetsgaranti för 
ändamålet och givare samt säkerställer en god 
kvalitet på intern kontroll och rapportering. Exempel 
på kostnader som ingår är revision, medlemsavgifter 
i branschorganisationer, företagsförsäkring samt 
lönekostnad för ekonomi- och administrativ personal. 
I administrationskostnader ingår även samkostnader.

Leasing
Alla Min Stora Dags leasingavtal redovisas som 
operationella det vill säga leasingavgiften redovisas 
linjärt över leasingperioden.
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Noter

 
Ersättningar till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av 
löner, sociala avgifter och liknande kostnadsförs 
i takt med att de anställda utför tjänster. När 
alla pensionsförpliktelser klassificerats som 
avgiftsbestämda redovisas en kostnad det år 
pensionen tjänas in.
 
Balansräkningen
Tillgångar, skulder och avsättningar värderas till 
anskaffningsvärde om inget annat anges nedan.
 
Anläggningstillgångar
Materiella och immateriella anläggningstillgångar 
värderas till anskaffningsvärde minskat med 
avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjärt 
över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn 
till väsentligt restvärde. På anläggningstillgångar är 
avskrivningstiden 5 år.
 
Finansiella tillgångar
Vid anskaffningstidpunkten värderas finansiella 
tillgångar till anskaffningsvärde med tillägg för 
direkta transaktionsutgifter. Efter det första 
redovisningstillfället värderas kortfristiga 
placeringar enligt lägsta värdets princip, det 
vill säga till det lägsta av anskaffningsvärdet 
och nettoförsäljningsvärdet på balansdagen. 
Kundfordringar värderas individuellt till det belopp 
som beräknas inflyta.

Alla tillgångar som innehas för riskspridning 
anses ingå i en värdepappersportfölj och 
betraktas därmed som en post vid värdering 
enligt lägsta värdets princip respektive vid 
nedskrivningsprövning.

 
Lager av handelsvaror
Handelsvaror värderas, med tillämpning av 
först-in först-ut-principen, till det lägsta av 
anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet på 
balansdagen.
 
Ändamålsbestämda medel
I posten Ändamålsbestämda medel i eget kapital 
redovisas ännu inte förbrukade gåvor till ett specifikt 
ändamål och andra ändamålsbestämda medel.   
 
Skuld för erhållna ej nyttjade bidrag
I de fall Min Stora Dag erhållit bidrag men ännu inte 
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.
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Noter
NOT 2. INSAMLADE MEDEL

2022 2021Tkr Tkr 2022 2021

Gåvor som redovisats i resultaträkningen,  
insamlade medel

Gåvor som inte redovisats i resultaträkningen 
(uppskattade belopp, ej bokfört)

Bidrag som redovisats som intäkt,  
insamlade medel

Allmänheten

Förening

Summa

Summa

Summa

Företag

Föreningar Övriga rörelseintäkter

Totalt insamlade medel består av följande

Andra organisationer Övriga rörelseintäkter

Gåvor som har redovisats i resultaträkningen

Bidrag som redovisats som intäkt

Gåvor som inte har redovisats i resultaträkningen

Externa stiftelser och fonder

Annonser

Summa

Summa

12 684 19 002

2 606 1 595

2 606 1 595

4 514 4 436

7 300 7 273

1 24 - -

27 072 34 688

2 606 1 595

119 225 72 387

- -

148 904 108 670

2 573 3 954

119 225 72 387

27 072 34 688

119 225 72 387

Min Stora Dag har under året erhållit rabatter, gåvor och sponsring från 
både företag och organisationer för bland annat medieutrymme, resor 
och konsulttjänster. Det är svårt att göra en tillförlitlig uppskattning av 
bruttovärdet av dessa gåvor men de är av avsevärd betydelse för stiftelsens 
verksamhet. För att ändå ge en förenklad bild, har vi valt att ta upp 
mediautrymme som har störst värde (brutto) enligt Reklam Mätningar, dvs 
inga potentiella rabatter är avräknade.
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NOT 3. LEASING

2022 2021

Inom ett år

Framtida leasingavgifter förfaller enligt följande:

2-5 år

Senare än fem år

Summa

Tkr

Gällande avtal om lokalhyra i Stockholm sträcker sig till 2023-05-31. Under 
2021 förlängdes avtalet från och med 2023-06-01 till och med 2026-06-30.

Min Stora Dag leasar framför allt kontorslokaler 
och kontorsutrustning. Kostnadsförda 
leasingavgifter uppgår till 611 tkr (566 tkr).

602 604

1 464 2 065

- -

2 066 2 669

NOT 4. ANSTÄLLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2022 2021

Medelantalet anställda

Kvinnor

Män

18 17

6 5

24 22Totalt

Noter

Löner och andra ersättningar

Sociala kostnader

Generalsekreterare

Pensionskostnader för generalsekreterare

Övriga anställda

Pensionskostnader för övriga anställda

Övriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala löner, ersättningar och sociala kostnader

962 955

304 293

9 043 8 069

719 661

3 369 3 059

14 404 13 037

10 012 9 024

4 392 4 013

Summa

Summa

Styrelsearvode
Styrelsens ledamöter är inte arvoderade.

Ideellt avtal
Under året har 245 (222) personer arbetat ideellt som volontär för Min 
Stora Dag. Volontärer är en förutsättning för att Min Stora Dag ska 
kunna genomföra aktiviteter för barn och unga med allvarliga sjukdomar 
och diagnoser. Volontärer organiserar, koordinerar och medverkar samt 
säkerställer hög kvalitet utifrån barnens förmågor. Värdet av dessa ideella 
insatser har inte redovisats i resultaträkningen.

Avtal om avgångsvederlag
Enligt gällande avtal utgår ej något avgångsvederlag för generalsekreteraren.
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NOT 5. ÖVRIGA RÄNTEINTÄKTER OCH LIKNANDE 
RESULTATPOSTER

NOT 6. RÄNTEKOSTNADER OCH LIKNANDE 
RESULTATPOSTER

NOT 7. AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT

2022 2021Tkr Tkr

Övriga räntekostnader

Skatt på årets resultat

Justering avseende tidigare år

Totalt redovisad skatt

Summa

Summa

Övriga ränteintäkter

5 2

64 77

64 77

5 2

-

-

-

-

- -

Noter

NOT 9. FÖRUTBETALDA KOSTNADER OCH 
UPPLUPNA INTÄKTER

NOT 8.  INVENTARIER

Ingående anskaffningsvärden

Förutbetalda hyror

Förutbetalda ändamålsaktiviteter

Övriga förutbetalda kostnader

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden

Netto anskaffningsvärde

131 131

131 131

156 144

701 412

508 527

1 365 1 083

2 719 2 198

131 131

-131 -131

-131 -131

- -

2022-12-31 2021-12-31

Ingående avskrivningar

Utgående ackumulerade avskrivningar

Utgående redovisat värde

Summa

Summa

NOT 10. UPPLUPNA KOSTNADER OCH 
FÖRUTBETALDA INTÄKTER

Upplupna semesterlöner

Övriga poster

Upplupna sociala avgifter

1 477 1 248

779 558

462 392
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NOT 11. VÄSENTLIGA HÄNDELSER EFTER RÄKENSKAPSÅRETS SLUT

Kriget i Ukraina pågår alltjämt. Krigets påverkan på 
Min Stora Dags verksamhet har beskrivits ovan.

Vårt mål är en ökad insamling som ska hjälpa oss 
att skapa fler Stora Dagar, samtidigt så har den 
ekonomiska krisen i och omkring vårt land försvårats. 

2023 har vi stort fokus på att utveckla våra 
företagssamarbeten. Den 1 januari klev Hanna 
Leback och Maria Af Geijerstam in som ansvariga 
för företagsinsamling och strategiska partnerskap. 
Hanna och Maria har båda över 10 års erfarenhet av 
partneraktiveringar och affärsutveckling från Svenska 
Fotbollförbundet 

Under 2022 fick vi information om att betydande 
likvida medel och aktier testamenterats till Min Stora 
Dag. Det sammanlagda värdet uppskattas till ca 50 
Mkr och förväntas tillfalla Min Stora Dag under andra 
kvartalet 2023.

Den 23 februari lanserade vi landningssidor på 
arabiska som ett led i vårt inkluderingsprojekt Glädje 
utan gränser, som syftar till att nå fler behövande barn 
till utrikes födda föräldrar. 

Vi har rekryterat en ny projektchef som tillträder under 
våren 2023.

Noter

Noter

Vi har inlett ett tvåårigt samarbete med reklambyrån 
Pool för att stärka vår marknadskommunikation som 
ett led i att nå ökad insamlingseffekt.

Vi implementerar en ny struktur för kontroll, förvaltning 
och utveckling av våra olika interna stödsystem.

Rekordstort intresse och rekordmånga gäster 
– nästan 800 personer – besökte vårt fjärde 
kunskapsseminarium ”Hela Spektrat” på Lilla Cirkus i 
Stockholm.  

Vi har ingått ett nytt partnerskap med Tallink Silja.
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Stockholm, 31 mars 2023.

Anna Qviberg Engebretsen

Stina Pettersson
Auktoriserad revisor

Anna Skarborg

Jessica Häggström Svante Norgren

Vår revisionsberättelse har lämnats 31 mars 2023.

KMPG AB

Martinus Rönnerman

Biörn Riese Jan Söderberg

Årsredovisning 2022

Ordförande
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Uttalande
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för 
Stiftelsen Min Stora Dag för år 2022.
 Enligt vår uppfattning har årsredovisningen 
upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och 
ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
stiftelsens finansiella ställning per den 31 december 
2022 och av dess finansiella resultat för året enligt 
årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är 
förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare 
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.
 Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att 
årsredovisningen upprättas och att den ger en 

rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 
Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll 
som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter 
eller misstag.
 Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar 
styrelsen för bedömningen av stiftelsens förmåga 
att fortsätta verksamheten. Den upplyser, när så 
är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka 
förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om 
fortsatt drift tillämpas dock inte om styrelsen avser 
att upphöra med verksamheten eller inte har något 
realistiskt alternativ till att göra detta.

Revisorns ansvar
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt 
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att 
upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt 

eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder vi 
professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

-identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga 
felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa 
risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra 
uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig 
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än 
för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, 
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i 
maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll.

-skaffar vi oss en förståelse av den del av stiftelsens 
interna kontroll som har betydelse för vår revision för 
att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med 
hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala oss 
om effektiviteten i den interna kontrollen.

-utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper 
som används och rimligheten i styrelsens 
uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.

-drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid 
upprättandet av årsredovisningen. Vi drar också en 
slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, 
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om huruvida det finns någon väsentlig 
osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
stiftelsens förmåga att fortsätta verksamheten. 
Om vi drar slutsatsen att det finns en väsentlig 
osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 
fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn 
eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, 
modifiera uttalandet om årsredovisningen. Våra 
slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas 
fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en 
stiftelse inte längre kan fortsätta verksamheten.

-utvärderar vi den övergripande presentationen, 
strukturen och innehållet i årsredovisningen, däribland 
upplysningarna, och om årsredovisningen återger de 
underliggande transaktionerna och händelserna på ett 
sätt som ger en rättvisande bild.

Vi måste informera styrelsen om bland annat 
revisionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Vi måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen 
som vi identifierat.

Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens förvaltning för Stiftelsen 
Min Stora Dag år 2022.
 Enligt vår uppfattning har någon styrelseledamot 
inte handlat i strid med stiftelselagen, 
stiftelseförordnandet eller årsredovisningslagen.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i 
Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare 
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt 
dessa krav.
 Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är 
tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt 
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen 
enligt stiftelselagen och stiftelseförordnandet.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och 
därmed vårt uttalande, är att inhämta revisionsbevis 
för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma 
om någon styrelseledamot i något väsentligt avseende:

- företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till 
någon försummelse som kan föranleda ersättnings-
skyldighet mot stiftelsen eller om det finns skäl för 
entledigande, eller

Rapport om andra krav enligt 
lagar och andra författningar

- på något annat sätt handlat i strid med 
stiftelselagen, stiftelseförordnandet eller 
årsredovisningslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men 
ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersätt-
ningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder vi professionellt omdöme och har en 
professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Granskningen av förvaltningen grundar sig främst 
på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår 
professionella bedömning med utgångspunkt i risk och 
väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen 
på sådana åtgärder, områden och förhållan-den 
som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för 
stiftelsens situation. Vi går ige-nom och prövar fattade 
beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande.

Stockholm den 31 mars 2022

Stina Pettersson

Auktoriserad revisor
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